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1. PLANIFICACION 2016 

 

 

1.1. EJE RECURSO HIDRICO 

1.1.1. ARTICULACIÓN 

 
Sesiones del Directorio Regional del Agua 

 
 

Objetivo: Desarrollar sesiones de Directorio en el Eje de Recursos Hídricos. 
 

 

Acción: Se realizarán reuniones del Directorio Regional del Agua cada dos o tres meses, 

dependiendo de la disponibilidad de las agendas. El objetivo de las sesiones de Directorio es 

que sean ejecutivas, para lo cual, inicialmente, se debe revisar el avance del Plan de Trabajo 

acordado y de los principales proyectos en desarrollo, con el fin de tomar decisiones y 

planificar acciones de mediano y largo plazo. 

 

Fechas: 
 
 

 ENE FEB MAR  ABR  MAY JUN 
           

 10ma     11ma     

 Sesión     Sesión     
           

 JUL AGO SEP  OCT  NOV DIC 
          

 12ma     
13° Sesión 

    
 

Sesión 
        

          
        

Indicador: N° sesiones realizadas/N° sesiones planificadas   

Medio de verificación: Actas de directorio y lista de asistentes.  
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Planes de trabajo desarrollado con el equipo de gestión 
 
 

Objetivo: Desarrollar planes de trabajo, en conjunto con el respectivo Equipo de Gestión. 
 

 

Acción: Se realizarán reuniones del Equipo de Gestión del Directorio Regional del Agua, cada 

dos o tres meses o dependiendo de la necesidad de las tareas que demande al equipo. El 

objetivo es realizar un plan de trabajo, hacer su seguimiento 

 

Indicador: N° Planes de Trabajo desarrollados/ N° Planes de Trabajo planificados. 
 
 

Medio de verificación: Plan de trabajo. 
 
 

 

Gestión de Proyectos 
 

 

La gestión de proyectos se relaciona con la participación de la CRDP en proyectos o estudios 

liderados por otras instituciones, sean estas públicas o privadas, en la etapa de formulación, 

presentación y ejecución de la iniciativa. En ese sentido, se trabajará con las siguientes 

instituciones: 

 

INIA: colaboración en desarrollo de proyecto FIC, Observatorio de superficies cultivadas 

bajo riego, utilizando técnicas de teledetección. 
 

UCN: colaboración en el desarrollo de proyecto FIC, Introducción a nivel piloto de nueva 

tecnología para depuración de aguas residuales en aguas rurales, acuicultura y efluentes 

de plantas industriales en la Región de Coquimbo. 
 

Se trabajará en la formulación de un banco de proyectos, con el equipo de gestión, con 

foco en el aceleramiento de inversiones, aumento de oferta de agua, disminución de las 

pedidas de agua, mejorar la gestión del agua y en general en proyectos que tengan 

resultados y soluciones concretas para cumplir con los objetivos del Directorio Regional 
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de Agua y que estén alineados con la Estrategia Regional de recursos Hídricos de la 

Región de Coquimbo. 

 

La idea es presentarlos a distintos instrumentos para conseguir su financiamiento, como FIC, 

CORFO, FIA, fondos Internacionales, etc. 

 
 

 

Integración Territorial 
 

 

Como parte de los proyectos que desarrolla la CRDP en el eje de recursos hídricos, a labores 

de articulación propias de modelo de gestión de la CRDP, se participará en mesas de trabajo 

del agua en las distintas provincias, poniendo espacial cuidado en las mesas provinciales que 

lideran las gobernaciones. 

 

También se mantendrá estrecha relación colaborativa con las tres principales Juntas de 

Vigilancia: JV Rio Elqui, JV Rio Limarí y JV Rio Choapa, y otras Organizaciones de Usuarios del 

Agua. 

 
 

1.1.2. DIFUSIÓN 
 
 

Talleres y Actividades de difusión proyectos FIC´s 
 

 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad de dar a conocer las actividades 

desarrolladas, principales resultados y realizar transferencia tecnológica según corresponda. 

 

El público objetivo corresponde a: agricultores, empresarios locales, empleados municipales 

relacionados con la materia, dirigentes vecinales, dirigentes de APR, dirigentes de 

comunidades agrícolas y comunidad en general, dependiendo del proyecto para el cual se 

esté desarrollando la actividad de difusión. 
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Fechas: Durante todo el 2016, se informarán de manera mensual y semanal. 
 
 

Indicador: N° talleres realizado/N° talleres planificados. 
 
 

Medio de verificación: Informe del Taller, registro de firma. 
 
 

 

Taller y Feria, Agua y Energía - Ovalle 
 

 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad de conocer experiencias públicas y 

privadas, en soluciones que permitan hacer más sustentable la agricultura y gestión del 

recurso hídrico. Se desarrollar un Taller y Feria, que pretende mejorar el conocimiento y 

sensibilizar a las autoridades y principales actores del agua, sobre los desafíos que 

experimenta el recurso hídrico regional y las oportunidades que nos dan la Energías 

Renovables no Convencionales. 

 

Se convocará a proveedores para que puedan presentar soluciones tales como: plantas 

potabilizadoras de agua portátiles, sistemas de bombeo con energía solar, sistemas de 

acumulación de agua, plantas desaladoras de pequeño tamaño, proveedores de paneles 

fotovoltaicos, etc. 

 

El público objetivo corresponde a: agricultores, empresarios locales, empleados municipales 

relacionados con la materia, dirigentes vecinales, dirigentes de APR, dirigentes de 

comunidades agrícolas y comunidad en general. 

 

Fechas: Octubre de 2016. 
 
 

Indicador: N° talleres realizado/N° talleres planificados. 
 
 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
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Seminario Internacional Nuevas Fuentes de Agua y Gestión de Recursos Subterráneos 
 
 

Objetivo: Desarrollar Seminarios en relación directa con las temáticas de los Ejes Estratégicos. 
 

 

Acción: Seminario Internacional Nuevas Fuentes de Agua y Gestión de Recursos 

Subterráneos. Este Seminario pretende generar un espacio de difusión, con la finalidad de 

conocer experiencias nacionales e internacionales en nuevas fuentes de agua como la 

desalación de agua de mar, tratamiento de las aguas servidas, siembra de nubes y en la 

gestión de aguas subterráneas. Se pretende mejorar el conocimiento y sensibilizar a las 

autoridades y principales actores del agua, sobre los desafíos que experimenta el recurso 

hídrico regional. 

 

Fechas: Agosto o Septiembre de 2016. 
 
 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 
 
 

Medio de verificación: Informe del Seminario. 
 

 

1.1.3. PROYECTOS 
 
 

1. FIC_R “Estudio cosechas de aguas lluvias en áreas de secano, Región de Coquimbo” 
 

 

Objetivo: Diseño etapa de investigación que consiste en ubicar una subcuenca en el secano, 

hacer los estudios topográficos de sus afluentes, determinar la superficie aportante, definir 

y medir el eje o quebrada principal, determinar en función de la escorrentía, hacer análisis 

de crecida para posteriormente dimensionar las obras de intercepción de tal forma que no 

se destruyan a la primera crecida pluvial. 
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Productos: 
 

 

a. Metodología de selección de sitios o cuencas de interés para el desarrollo de la 

infraestructura de acumulación subterránea. 
 
b. Definición de tres lugares para la localización de las obras para la cosecha de aguas 

lluvias y/o acumulación subterránea. 
 
c. Diseño de tres (3) obras para la cosecha de aguas lluvias, acumulación subterránea y 

obras tipo, para los lugares definidos en el punto b. 

 

Fecha: diciembre 2014 – febrero 2016. 
 
 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos planificados. 
 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos con el GORE, Contrato con el 

consultor, Informes al GORE e Informes del Consultor. 

 
 

 

2. FIC-R “Análisis Instituto Regional para Gestión de Recursos Hídricos “ 
 

 

Objetivo: Estudio de factibilidad y diseño del modelo de gestión de un instituto que tenga 

como misión resolver preguntas relacionadas con las operaciones hídricas en las cuencas de 

la Región de Coquimbo. 

 

Productos: 
 

 

a. Definición del marco estratégico que permitirá constituir el Instituto de Recursos 

Hídricos, para la región de Coquimbo. Deberá incluir un contexto estratégico, que 

permita visualizar los factores que favorecen y frenan la constitución de este Instituto, 

mediante alguna metodología, por ejemplo análisis FODA. 
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b. Definición del marco legal que permitirá constituir el Instituto de Recursos Hídricos, para 

la Región de Coquimbo. Deberá incluir la propuesta de socios y distintas alternativas de 

constitución legal, explicando las fortalezas y debilidades dichas alternativas. 
 
c. Definición del modelo de gestión del Instituto, que contenga: organigrama institucional, 

perfil de profesionales, especificación de roles y funciones, definición de los ámbitos de 

desarrollo del instituto, interacción con las otras organizaciones vinculadas al recurso 

hídrico, propuesta de financiamiento, entre lo principal. 
 
d. Memoria de cálculo con el detalle de las Inversiones y Gastos de Operación del Instituto. 
 
 

Fechas: Mayo 2015 – Mayo 2016. 
 
 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos planificados. 
 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos con el GORE, Contrato con el 

consultor, Informes al GORE e Informes del Consultor 

 
 

 

3. FIC-R “Estudio básico soluciones innovadoras para el abastecimiento de agua en el 

sector rural de la región de Coquimbo“ 

 

Objetivo: Identificar alternativas innovadoras y de bajo costo para dar respuesta a las 

dificultades en el abastecimiento de agua potable para la población de la Región de 

Coquimbo. 

 

Se espera identificar iniciativas que orienten a los Comités de agua potable rural en el 

mejoramiento y optimización de los sistemas de captación, conducción y distribución del 

agua potable en localidades rurales. 
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Productos: 
 

 

a. Catastro de todos los APR de la Región de Coquimbo, que incluya como mínimo, las 

componentes y variables detalladas en el objetivo específico. 
 
b. Especificación de los distintos tipos de APR, en base a las componentes y variables 

catastradas en el punto anterior (letra a.), se debe incluir la clasificación de los 

problemas y debilidades de los sistemas de APR. 
 
c. Definición de las distintas soluciones innovadoras de bajo costo, para cada uno de los 

tipos de APR especificados en el punto anterior (letra b.), que incluya los sistemas de 

captación, conducción y distribución del agua potable, detallando aspectos técnicos y su 

evaluación económica y social, para cada una de las propuestas realizadas. 

 

Fecha: Mayo 2015 – Julio 2016. 
 
 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos planificados. 
 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos con el GORE, Contrato con el 

consultor, Informes al GORE e Informes del Consultor. 

 
 

 

4. FIC-R “Estudio básico de modelación de embalses de pre cordillera, embalses de 

cabecera, laterales y otros” 

 

Objetivo: Usar el modelo WEAP-Elqui, WEAP-Limarí y WEAP-Choapa para dimensionar las 

externalidades provocadas por las múltiples propuestas de embalses de pre-cordillera y 

otras obras en cada cuenca, con ello, establecer los efectos en la seguridad de riego, tal que 

permitan que los esfuerzos públicos generen una mejor condición global en los territorios, 

minimizando las externalidades negativas y maximizando la seguridad de riego en su 
 
conjunto.  
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Productos: 
 

 

a. Definición de los Escenarios identificados y a modelar en cada una de las cuencas de 

Elqui, Limarí y Choapa. 
 
b. Sistema WEAP configurado y calibrado, para las cuencas de Elqui, Limarí y Chapa. 
 
c. Modelación de los escenarios para cada una de las cuencas de Elqui, Limarí y Choapa, se 

debe considerar: Proyección de escenarios de oferta futura, Proyección de la demanda 

futura, Análisis de comportamiento de aguas superficiales y subterráneas, interacción, 

recarga natural y Recomendaciones sobre gestión y optimización de uso del agua, en 

función de los escenarios, que incluyan indicaciones económicas. 
 
d. Desarrollo de talleres de capacitación a actores relevantes del agua y tomadores de 

decisiones, involucrados en el desarrollo hídrico de las cuencas de Elqui, Limarí y Choapa. 
 
e. Desarrollo y/o Configuración de una plataforma de capacitación e-learning, que permita 

almacenar todo el material de las capacitaciones y complemente los talleres de 

capacitación desarrollados. 

 

Fecha: Mayo 2015 – Julio 2016. 
 
 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos planificados. 
 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos con el GORE, Contrato con el 

consultor, Informes al GORE e Informes del Consultor. 
 

5. Programa de Difusión Tecnológica, “Prospección de Tecnologías en Materias de 

Eficiencia y Gestión Hídrica para la Agricultura”. 

 

Objetivo: Desarrollar un Programa de Difusión y Transferencia Tecnológica, que permita 

conocer y adoptar tecnologías de punta que se utilizan en países como España e Israel, 

principalmente en materias de eficiencia y gestión del agua, tanto a nivel del predio como 
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intrapredial. Todo esto orientado a mejorar la Innovación Productiva, Competitividad y 
 

Sustentabilidad de los agricultores de la Región de Coquimbo. 
 
 

Objetivos Específicos: 
 

 

a. Confeccionar una agenda de visitas técnicas y la logística del viaje, acorde con las 

necesidades de los participantes. 
 
b. Conocer en terreno los más modernos sistemas de riego, aplicaciones de teledetección y 

sistemas de desalación y tratamiento de aguas residuales para agricultura, 

desarrollando todas las actividades y visitas técnicas, planificadas para la Misión 

Prospectiva a España e Israel. 
 
c. Estimular la incorporación de innovación y nuevas visiones para enfrentar los negocios, 

por medio de la sistematización de las actividades y tecnologías conocidas en la Misión 

Prospectiva. 
 
d. Incentivar el desarrollo de proyectos pilotos e iniciativas concretas, mediante la 

realización de Talleres de difusión y transferencia tecnológica a agricultores, miembros 

de las organizaciones de usuarios del agua y personas vinculadas al agro regional. 

 

Fecha: Octubre 2015 – Mayo 2016. 
 
 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos planificados. 
 
 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos con CORFO e Informes a 
 

CORFO. 
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6. Convenio de Colaboración y Transferencia de Recursos, INDAP- FUNDACIÓN MINERA 

LOS PELAMBRES – CRDP, “Programa Piloto de Cooperación Público Privado para el 

desarrollo del Valle de Choapa”. 

 

Objetivo: Implementar un Programa de Desarrollo Agrícola y Rural para la provincia del Choapa 

de la Región de Coquimbo, de carácter piloto, sobre la base de una instancia de cooperación 

público-privado y de la participación de las comunidades locales, que involucre a los agentes 

claves relacionados con el territorio e impulsado por el Ministerio de Agricultura, en beneficio de 

los pequeños(as) productores(as) agrícolas y/o campesinos(as) y sus familias. 

 

Objetivos Específicos: 
 

 

a. Diseñar un Programa de Desarrollo Agrícola y Rural, de carácter piloto, para la Provincia 

del Choapa de la Región de Coquimbo a ejecutar por INDAP. 
 
b. Realizar un Encuentro Regional de Dirigentes Campesinos, con el objeto de validar el 

Diseño del Programa. 

 

Fecha: Agosto 2015 – Diciembre 2016. 
 
 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos planificados. 
 
 

Medio de verificación: Convenio de colaboración INDAP – FMLP – CRDP e Informes de los 
 

consultores. 
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7 Convenio de Colaboración y Transferencia de Recursos, MINERA LOS PELAMBRES – CRDP, 
 

“Programa de Cooperación Público Privado para el desarrollo de los Recursos Hídricos en 

la provincia de Choapa”. 

 

Objetivo: Implementar un Programa de Desarrollo de los Recursos Hídricos para la provincia 

de Choapa de la región de Coquimbo sobre la base de una instancia de cooperación público-

privado y de la participación de las comunidades locales, que involucre a los agentes claves 

del territorio. 

 

Objetivos Específicos: 
 

 

a. Diseñar e implementar un Programa de Desarrollo de Recursos Hídricos Intra y 

Extrapredial para postular y acceder a os distintos instrumentos de fomento al riego de 

la Comisión Nacional de Riego u otros organismos análogos. 
 
b. Diseñar e implementar un Programa de apoyo a los comités de Agua Potable Rural (APR). 
 
c. Coordinar a los distintos Organismos regionales, entre otros INDAP y la Comisión 

Nacional de Riego, para facilitar el desarrollo del presente convenio. 

 

Fecha: Noviembre 2015 – Noviembre 2016. 
 
 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos planificados. 
 
 

Medio de verificación: Convenio de colaboración MLP – CRDP e Informes a MLP. 
 
 

Cabe destacar que dentro de este mismo acuerdo se incluirán: 
 
 

Desarrollar el proyecto correspondiente a una planta desalinizadora para el agua 

potable rural – APR. 
 

Desarrollar el estudio de ingeniería del embalse de cabecera. 
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Implementar un piloto para la Planificación del territorio para el manejo integral de la 

Cuenca del Choapa. 

 
 

 

1.2. EJE ENERGIA 
 

1.2.1. ARTICULACIÓN 
 
 

Sesiones del Directorio Regional de Energía 
 
 

Objetivo: Desarrollar sesiones de Directorio de Eje Estratégico Energía cuya finalidad es 

“Instalar una institucionalidad Público-Privada que proponga las directrices e incentive el 

trabajo intersectorial en materia energética.” 

 
Acción: Se realizarán reuniones del Directorio Regional de Energía cada tres o cuatro meses, 

dependiendo de la disponibilidad de las agendas de sus miembros. . El objetivo de las sesiones 
 

de Directorio es que sean ejecutivas, para lo cual, inicialmente, se debe revisar el avance del 

Plan de Trabajo acordado y de los principales proyectos en desarrollo, con el fin de tomar 

decisiones y planificar acciones de mediano y largo plazo. 

 

Fechas: 
 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN 
      

   8va Sesión  9na Sesión 
      

JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
      

  10ma   11ma 

  Sesión   Sesión 
      

 

Indicador: N° sesiones realizadas/N° sesiones planificadas 
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Medio de verificación: Actas de directorio y lista de asistentes. 
 
 

Planes de trabajo desarrollado con el equipo de gestión 

 

Objetivo: Desarrollar sesiones de trabajo del Equipo de Gestión con la finalidad de dar 

cumplimiento al Plan de Trabajo propuesto. 

 

Acción: Se realizarán reuniones del Equipo de Gestión del Directorio Regional de Energía, 

cada dos o tres meses o dependiendo de la necesidad de las tareas que demande al equipo. 

El objetivo es realizar un plan de trabajo, hacer su seguimiento y control de los avances. 

 

Fechas: 
 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN 
      

   16° Sesión  17° Sesión 
      

JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
      

  18° Sesión   19° Sesión 
      

 

Indicador: N° Planes de Trabajo desarrollados/ N° Planes de Trabajo planificados. 
 
 

Medio de verificación: Plan de trabajo. 
 

 

Gestión de Proyectos 
 

 

La gestión de proyectos se relaciona con la participación de la CRDP en proyectos o estudios 

liderados por otras instituciones, sean estas públicas o privadas, en la etapa de formulación, 
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presentación y ejecución de la iniciativa. En ese sentido, se trabajará con las siguientes 
 

instituciones: 
 
 

Comunidades Agrícolas de la Región de Coquimbo: Se realizan en forma mensual 

asistencias técnicas en materias relacionadas con el eje de energía. 

 
 

 

1.2.2. DIFUSIÓN 
 
 

Seminario de “Sistemas de Gestión de Energía” 

 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad de conocer experiencias públicas 
y privadas, en implementación de sistemas de gestión de energética. 

 

Acción: Seminario que pretende mejorar el conocimiento y sensibilizar a las autoridades y 

principales actores del sector productivo, sobre los desafíos que experimenta la gestión de 

la energía con los actuales sistemas de gestión energética. 

 

Se convocará a actores relevantes, como consultores y expertos en la implementación de 
sistemas de gestión de energía. 

 

El público objetivo corresponde a: agricultores, empresarios locales, empleados públicos 

relacionados con la materia, dirigentes de comunidades agrícolas y comunidad en general 

que tenga gestión sobre los recursos energéticos y sus usos. 

 

Fechas: Abril de 2016. 
 

Indicador: N° Seminarios realizados/N° Seminarios planificados. 
 

Medio de verificación: Informe del Seminario. 
 

Medio de verificación: Informes de las actividades desarrolladas en el marco de la campaña. 
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Taller “Modelos de Gestión de la Energía en el Sector Turístico y Administración de 

Edificios” 

 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad de conocer experiencias públicas 

y privadas, en implementación de sistemas de gestión de energía en el sector turístico y 

administración de edificios. 

 

Acción: Taller que pretende  mejorar  el conocimiento y sensibilizar a las autoridades 

y principales actores del sector turístico y administración de edificios, sobre los desafíos 
 

que experimenta la gestión de la energía con los actuales sistemas de gestión energética. 
 

 

Se convocará a actores relevantes, como consultores y expertos en la implementación de 

sistemas de gestión de energía y usuarios que hayan implementado dichos sistemas. 

 

El público objetivo corresponde a: Empresarios locales del sector turísticos, empleados 

públicos relacionados con la materia, comunidad en general que tenga gestión sobre los 

recursos energéticos y sus usos en sector turístico y administración de edificios. 

 

Fechas: Mayo de 2016. 
 
 

Indicador: N° talleres realizado/N° talleres planificados. 
 
 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
 

 

Taller “Sistemas de Gestión de Energía en el Sector Agrícola y Industrial y Minero" 

 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad de conocer experiencias públicas 

y privadas, en implementación de sistemas de gestión de energía en el Sector Agrícola, 

Industrial y Minero. 
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Acción: Taller que pretende mejorar el conocimiento y sensibilizar a las autoridades y 

principales actores del Sector Agrícola, Industrial y Minero, sobre los desafíos que 

experimenta la gestión de la energía con los actuales sistemas de gestión energética. 

 

Se convocará a actores relevantes, como consultores y expertos en la implementación de 
sistemas de gestión de energía y usuarios que hayan implementado dichos sistemas. 

 

El público objetivo corresponde a: Empresarios locales del Sector Agrícola, Industrial y 

Minero, empleados públicos relacionados con la materia, comunidad en general que tenga 

gestión sobre los recursos energéticos y sus usos en Sector Agrícola, Industrial y Minero. 
 

Fechas: Junio de 2016. 
 

Indicador: N° talleres realizado/N° talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
 
 
 

Taller "Empresas de Servicios Energéticos (ESCOs)" 
 
 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad de conocer experiencias públicas 
 

y privadas, en los modelos de Empresas de Servicios Energéticos. 
 
 

Acción: Taller que pretende mejorar el conocimiento y sensibilizar a las autoridades 
 

y principales actores de  los  sectores público y  privado, sobre los desafíos  que 
 

experimenta  el desarrollar proyectos de energía por medio de  Empresas de Servicios 
 

Energéticos. 
 
 

Se convocará a actores relevantes, empresas con experiencia en servicios energéticos y 
 

organismos destinados a desarrollarlas. 
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El público objetivo corresponde a: agricultores, empresarios locales, empleados públicos 

relacionados con la materia, dirigentes de comunidades agrícolas y comunidad en general 

que tenga gestión sobre los recursos energéticos y sus usos. 

 

Fechas: Julio de 2016. 

 

Indicador: N° talleres realizado/N° talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
 
 
 

 

Taller de validación de la información, del "Estudio geográfico de identificación del 

potencial de generación energética con tecnología ERNC I" 

 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad entregar el “Estudio Geográfico de 
 

Identificación Potencial de Generación Energética con Tecnologías Energías Renovables No 

Convencionales y modelo de demanda en 30 comunidades agrícolas de la Región de 
 
Coquimbo mediante Geomática” realizado por el Dr. Ricardo Cabezas. 
 

 

Acción: Taller para dar a conocer y sensibilizar a las autoridades y principales actores de las 

comunidades agrícolas, sobre los desafíos que experimenta el desarrollar proyectos de 

generación de energía por medio de ERNC. 

 

Se convocará a actores relevantes, empresas en ERNC y organismos enfocados a su desarrollo. 
 

 

El público objetivo corresponde a: agricultores, empleados públicos relacionados con la 

materia, dirigentes de comunidades agrícolas y comunidad en general que tenga gestión 

sobre los recursos energéticos y sus usos. 

 

Fechas: Abril de 2016.  
Indicador: N° talleres realizado/N° talleres planificados. 
Medio de verificación: Informe del Taller. 
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Taller de validación de la información, del "Estudio geográfico de identificación del 

potencial de generación energética con tecnología ERNC II" 

 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad entregar el “Estudio Geográfico de 
 

Identificación Potencial de Generación Energética con Tecnologías Energías Renovables No 

Convencionales y modelo de demanda en 30 comunidades agrícolas de la Región de 
 
Coquimbo mediante Geomática” realizado por el Dr. Ricardo Cabezas. 
 

 

Acción: Taller que pretende mejorar el conocimiento y sensibilizar a las autoridades y 

principales actores de las comunidades agrícolas, sobre los desafíos que experimenta el 

desarrollar proyectos de generación de energía por medio de ERNC. 

 

Se convocará a actores relevantes, empresas con experiencia en servicios energéticos y 

organismos destinados a desarrollarlas. 

 

El público objetivo corresponde a: agricultores, empleados públicos relacionados con la 

materia, dirigentes de comunidades agrícolas y comunidad en general que tenga gestión 

sobre los recursos energéticos y sus usos. 

 

Fechas: Abril de 2016. 

 

Indicador: N° talleres realizado/N° talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

23 
 

 

 

Feria Energía y Eficiencia Energética 
 

 

Objetivo: Generar un espacio de difusión, con la finalidad de conocer experiencias públicas 

y privadas, nuevas tecnologías, actualidad a nivel regional, nacional e internacional del uso 

de la energía. 

 

Acción: Feria que pretende mejorar el conocimiento y sensibilizar a las autoridades y 

principales actores además del público en general, sobre los beneficios de la identificación 

correcta de la energía como motor propulsor en la sociedad. 

 

Se convocará a actores relevantes, empresas de servicios energéticos y público en general. 

El público objetivo corresponde a: Público general. 

 

Fechas: Agosto de 2016. 

 

Indicador: N° talleres realizado/N° talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
 
 
 
 

Campaña de la Energía, “Todo es Energía” 
 
 

Objetivo: Desarrollar una Campaña de toma de conciencia de la Energía. 
 

 

Acción: Campaña de toma de conciencia de la Energía, con el propósito de enseñar los 

distintos tipos de representaciones que está la energía y su uso eficiente. 

 

Fechas: Septiembre 2016 ‐ Agosto de 2017. 

 

Indicador: N° de actividades realizadas/ N° de actividades planificadas. 

 

Medio de verificación: Informe del Mensual de la Campaña.  
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1.2.3. PROYECTOS 
 

 

FIC-R “Estudio geográfico de identificación del potencial de generación energética con 

tecnologías de ERNC y modelo de demanda”. 

 

Objetivo: Generación de un instrumento orientado a contribuir con el desarrollo de un 

sistema regional de innovación integrado, brindando apoyo para la toma de decisiones en 

cuanto a: la factibilidad de generación energética con tecnologías de ERNC e información 

para la definición de un modelo de desarrollo de mercado energético regional que oriente 

a empresas asociadas al área en el desarrollo de proyectos de generación y servicios 

energéticos considerando la disponibilidad y requerimientos energéticos actuales y 

futuros de los sectores económicos de la Región de Coquimbo. 

 

Acción: 

 

• Identificación de sitios que reúnen condiciones favorables para la instalación de 

proyectos de generación solar. 
 

•  Entrega  información,  a  nivel Regional,  de  radiación  solar  incidente  en  el 

territorio, incorporando en efecto de las nubes en la radiación al aplicar un modelo 

empírico específico para Chile.  
 

• Mapa posee una resolución de 100 metros que incorpora el efecto en la radiación 
 

de las sombras que genera la topografía regional, entregando series de tiempo de 
 

las distintas variables para un periodo que va desde el 2004 al 2014. 
 

• Permite la combinación, en un software geográfico, de la información de energía solar 

especializada con diversas coberturas temáticas relevantes, lo que permite al usuario la 

aplicación de múltiples criterios de consulta mediante filtros. 
 

• Se consideran 49 puntos de validación para la base de datos solar de la Región de 
Coquimbo. 

 
• El proyecto considera además del mapa un diagnóstico de la matriz energética 
Regional.  



 
 

25 
 

 

 

El Estudio fue financiado por el Gobierno Regional a la CRDP, a través de fondos FIC‐R, 
 

por un monto total de  $130.500.000. Para la ejecución de dicho estudio, se realizó 

un proceso de licitación,  el  que se adjudicó el Centro de Energía de La Facultad 

de Ciencias físicas Y  Matemáticas Universidad de Chile.  
 

 

Entre las principales actividades que se llevarán a cabo para la ejecución del Estudio 

durante el año 2016: 

 

Recolección de información técnica y económica regional. 
 

Reuniones de validación y presentación de resultados en cada Informe de 

Avance e Informe Final. 
 

Cada vez que la Contraparte Técnica lo estime conveniente, con el fin de evaluar y 

hacer seguimiento a las actividades desarrolladas por la adjudicataria. 

 

Fechas: Octubre 2013 – Junio 2016 

 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público‐privado /N° de proyectos 
planificados. 
 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes. 
 
 

 

FIC-R “Estudio de Factibilidad de Implementación de un Centro de Investigación y 
de Formación de Las Fuentes de Energía Renovables” 

 

Objetivo: Evaluar la factibilidad de implementación de un Centro de Investigación 

y de Formación, con instalaciones de ERNC de generación, autofinanciable,  que se 

ocupe de la promoción del uso de las fuentes renovables de energía, investigación 

y  desarrollo  de las respectivas tecnologías  así como el fomento de actitudes pro 

ecológicas, con énfasis en el uso racional de energía.  
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Acción: El objetivo del estudio es analizar la viabilidad de implementación y mantención 

de un Centro de Investigación y de Formación de capital humano en el área de las 

energías renovables, en la Región de Coquimbo, definiendo el modelo de funcionamiento 

y localización del Centro, los servicios que serán entregados por el Centro y analizando las 

alternativas de financiamiento y procedimientos para la materialización del Centro. 

 

El Estudio fue financiado por el Gobierno Regional a la CRDP, a través de fondos FIC‐R, por 

un monto total de $120.000.000. Para la ejecución de dicho estudio, se realizó un proceso 

de licitación, el que se adjudicó la empresa CRE Centro de Desarrollo Energético SPA. 
 
 
 

Entre las principales actividades que se llevarán a cabo para la ejecución Del Estudio 
durante el año 2016: 

 

Recopilación, levantamiento y análisis de información necesaria para el correcto 
desarrollo de: 

 
o Análisis del mercado energético de la Región de Coquimbo. 

 
o Selección de tecnologías de energías renovables a investigar en el Centro. 
o Análisis de viabilidad técnica, ambiental, financiera y socio‐económica, 

referente a la implementación y mantenimiento de un Centro de 
Investigación y de Formación de capital humano en el área de las energías 
renovables, en la Región de Coquimbo. 

 
o Otros antecedentes necesarios para el correcto desarrollo del Estudio en 

su totalidad. 
Entrega  de propuestas  detalladas sobre el funcionamiento  e 
implementación de los programas educativos que el Centro impartirá. 

 

o Entrega de alternativas detalladas de modelos de funcionamiento del 

Centro y escenarios asociados. 
 

o Difusión de los resultados del Estudio, mediante reuniones con actores 

relevantes de la Energía. 

 

Fechas: Noviembre 2014 – Julio 2016. 
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Indicador: N° de proyectos con financiamiento público‐privado /N° de proyectos 
planificados. 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – 
Informes. 

 
 

 

1.3. EJE CAPITAL HUMANO 

1.3.1. ARTICULACIÓN 

 
Sesiones de Directorio 

 
 

Se propone realizar reuniones del Directorio Regional del Capital Humano cada dos meses, 

partiendo en el mes de Abril. El objetivo de las sesiones de Directorio es que sean ejecutivas, 

para lo cual, inicialmente, se debe revisar el avance del Plan de Trabajo acordado y de los 

principales proyectos en desarrollo, con el fin de tomar decisiones y planificar acciones de 

corto, mediano y largo plazo. El calendario propuesto es el siguiente: 

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN 
      

   5° Sesión  6° Sesión 
      

JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
      

 7° Sesión  8° Sesión  9° Sesión 
      

 

Indicador: N° sesiones realizadas/N° sesiones planificadas 
 
 

Medio de verificación: Actas de directorio y lista de asistentes. 
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Reuniones equipo de gestión. 
 

 

Se propone realizar reuniones del Equipo de gestión del Directorio Regional del Capital 

Humano de forma bimensual, iniciando en Enero. El objetivo de las reuniones es realizar 

seguimiento y planificación, de manera de avanzar en el plan de trabajo propuesto y control 

de los avances. El calendario propuesto es el siguiente: 

 

Fechas: 
 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN 
       

17° Sesión  18° Sesión  19° Sesión  
       

JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
       

20° Sesión  21° Sesión  22° Sesión  
       

 

Indicador: N° sesiones realizadas/N° sesiones planificadas 
 
 

Medio de verificación: Actas de equipo de gestión y lista de asistentes. 
 
 
 
 

Participación constante en otras mesas de trabajo. 
 

 

Se debe continuar el trabajo de articulación principalmente con el sector privado, a través 

de mesas de trabajo que tengan que ver con capital humano, por ejemplo en la Comisión de 

Capital humano o proveedores de CORMINCO, CCHC y Universidades. 
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Gestión de Proyectos. 
 

 

La gestión de proyectos se relaciona con la participación de la CRDP en proyectos o estudios 

liderados por otras instituciones, sean estas públicas o privadas, en la etapa de formulación, 

presentación y ejecución de la iniciativa. En ese sentido, se trabajará con las siguientes 

instituciones: 

 

Universidad Católica del Norte: Desarrollo de Programa Cooperativo de vinculación 

Universidad Empresa que incluye Gestión con Universidades para proyectos 2015-

2016 se propone establecer un plan de trabajo para generar proyectos coordinados 

entre Ues y gremios empresariales. 
 

Pontificia Universidad Católica: Gestión en la implementación de Diplomado en 

Planificación Urbana Territorial (PUC). 

 

Objetivo: Fortalecer capacidades en planificación urbana y territorial, considerando la 

aplicación de conocimiento y ejercicio práctico para resolver problemáticas concretas de la 

región por parte de profesionales participantes. 

 

Financiamiento: FIC-R 

 

Indicador: N° de programas con financiamiento público-privado /N° de programas 
 

planificados. 

 

Fecha: 2017 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
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Integración Territorial. 

 

Como parte de los proyectos FIC-R Política Regional de Turismo, Educación en Cultura del 

Agua y otras propuestas en cartera se propone desarrollar trabajo en las tres provincias y 

particularmente en distintas comunas de acuerdo a cada iniciativa. Si se considera además 

las actividades de difusión, se propone desarrollar talleres en cada provincia (en comunas 

distintas en cada oportunidad), además de integrar e invitar a emprendedores de las 

distintas comunas a participar en eventos masivos a desarrollar en la conurbación. 

 
 

 

1.3.2. DIFUSIÓN 

 

Taller Fortalecimiento Emprendedores y Coworking 

 

Objetivo: Desarrollar actividades para fortalecer las competencias de emprendedores y 

generar capacidades de gestión en temáticas de administración y contabilidad para nuevas 

empresas. 

 

Lugar: El taller se realizaría en La Serena. 

 

Organizadores: CRDP – CODESSER - CORFO 

 

Fecha: Los talleres se realizarán durante abril y junio. 

 

Indicador: N° Talleres realizados/N° Talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
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Talleres de Turismo – Oportunidades basado en el Perfil del Turista 

 

Objetivo: Realizar un taller provincial para entregar a los empresarios turísticos la 

información del turista que visito la Región de Coquimbo el invierno 2015 y el verano 2016, 

como una oportunidad para desarrollar mejoras. 

 

Lugar: Se realizarán un taller de participación ciudadana, en cada provincia. 

 

Organizadores: CRDP – CAMARA DE TURISMO 

 

Fecha: Mayo 

 

Indicador: N° Talleres realizados/N° Talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
 

Taller Desarrollo Competencias sector público – sector energético 

 

Objetivo: generar un curso de capacitación en temáticas de energía para los planificadores 

de proyectos y tomadores de decisión del sector público para estandarizar conocimientos y 

mejorar la calidad de iniciativas. 

 

Lugar: El taller se realizaría en La Serena. 

 

Organizadores: CRDP – SEREMI Energía - ACERA 

 

Fecha: Los talleres se realizarán durante Julio 

 

Indicador: N° Talleres realizados/N° Talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
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Taller Economía Social 

 

Objetivo: generar una serie de talleres para generar conocimiento regional en temáticas de 

economía social, funcionamiento y oportunidades de cooperativas, empresas b, etc. 

 

Lugar: El taller se realizaría en La Serena y en Ovalle. 

 

Organizadores: CRDP – UCN 

 

Fecha: Los talleres se realizarán durante Agosto 

 

Indicador: N° Talleres realizados/N° Talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
 

 

Taller Desarrollo Tecnológico 

 

Objetivo: Generar un taller para entregar competencias en materias de gestión tecnológica 

de empresas, considerando específicamente la comercialización de productos y servicios por 

medios electrónicos. 

 

Lugar: El taller se realizaría en Limarí y Choapa 

 

Organizadores: CRDP 

 

Fecha: Los talleres se realizarán durante septiembre 

 

Indicador: N° Talleres realizados/N° Talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
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Seminario Innovación en Comercialización 

 

Objetivo: Generar una instancia para compartir a la comunidad empresarial, pymes, sector 

rural en oportunidades e innovación en estrategias de comercialización 
 
Acciones: Gestionar la participación de la comunidad universitaria, escolar y de 

emprendedores de la Región. 

 

Lugar: Por definir 

 

Organizadores: CRDP – Santo Tomas 

 

Fecha: abril 

 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 
 

 

Seminario Emprendimiento y oportunidades 

 

Objetivo: Generar una instancia para compartir experiencias y conocimientos en materia de 

emprendimiento a la comunidad universitaria y escolar de la Región, aprovechando 

especialistas de Endeavor y de Universidades Locales. 
 
Acciones: Gestionar la participación de la comunidad universitaria, escolar y de 

emprendedores de la Región. 

 

Lugar: Por definir 

 

Organizadores: CRDP – ENDEAVOR – UCN - ULS 

 

Fecha: Junio 

 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
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Seminario Fortalecimiento capacidades educación técnica 
 

 

Objetivo: El objetivo es generar en una materia específica un espacio para actualizar y 

fortalecer las capacidades de estudiantes técnicos, sean de Liceos, institutos o CFT. La 

propuesta inicial es considerar el área Industrial. 
 
Lugar: CEDUC 

 

Organizadores: MINEDUC – CRDP - CEDUC 

 

Fecha: AGOSTO 

 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
 
 

 

Seminario Empresarial: Innovación Tecnológica 

 

Objetivo: El objetivo es generar un espacio masivo de capacitación en desarrollo 

tecnológico, específicamente se busca que los empresarios locales conozcan las 

metodologías y tendencias del uso de plataformas digitales para el desarrollo de negocios. 
 
Lugar: Por Definir 

 

Organizadores: DIARIO EL DIA – CRDP – CIDERE - SOFOFA - UCN 

 

Fecha: SEPTIEMBRE 

 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
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Seminario Calidad de Vida Laboral – Premio Empresa 
 

Objetivo: Dar a conocer y entregar una distinción a las mejores experiencias en empresas de 

la región en temas de calidad de vida laboral. 
 

Acciones: Gestionar la participación de los pequeños y medianos empresarios de las tres 

provincias de la región, evaluar y reconocer las empresas destacadas. 
 
Lugar: Por definir 

 

Organizadores: CRDP – CORFO – BBVA - EMOL 

 

Fecha: Noviembre 

 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
 
 
 
 

1.3.3. PROYECTOS 
 
 

Política Regional de Innovación en Turismo – Proyecto FIC-R. 

 

El objetivo del proyecto es Desarrollar una estrategia regional de turismo de innovación que 

articule y proponga lineamientos de acción innovadores para el desarrollo sustentable y 

competitivo del sector al 2025. 

 

La ejecución fue adjudicada a la consultora DTS Consultores. 
 

Objetivos Específicos: 

 

a. Generar una planificación estratégica regional integral para el sector que guíe los 
esfuerzos públicos y privados para el fortalecimiento y fomento del turismo. 

 
b. Desarrollar en conjunto con los distintos actores regionales planes de trabajo 

provinciales conducentes a mejorar la competitividad del sector turístico regional. 
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c. Elaborar estrategias de promoción nacional e internacional articuladas que fomenten el 
turismo en distintas temporadas y generen desarrollo al sector. 

 
d. Construir lineamientos de trabajo innovadores y articulados que permitan un desarrollo 

turístico sustentable e integración. 
 
e. Desarrollas programas turísticos estratégicos por provincia considerando las 

potencialidades turísticas y la generación de nuevas rutas, destinos y articulación 

empresarial. 
 

Fecha: Diciembre 2015 a Diciembre 2016. 

 

Indicador: N° de Informes Aprobados /N° de proyectos planificados. 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
 
 
 
 

FIC-R “Estudio Observatorio de Inteligencia Económica” 

 

Se encuentra en la última fase el proyecto cuyo objetivo es generar y desarrollar 

información para establecer en la CRDP un Observatorio de información en diversas 

materias económicas que sirva para la toma de decisiones del sector público – privado y 

también para generar una planificación estratégica. 

 

El Estudio fue financiado por el Gobierno Regional a la CRDP, a través de fondos FIC-R, por 

un monto total de $84.800.000. Para la ejecución de dicho estudio, se realizó la contratación 

de profesionales para los cargos de Coordinador y ejecutivos. 

 

Entre las principales actividades que se llevarán a cabo: Levantamiento de información 

necesaria con gremios y servicios; procesos de levantamiento de información; construcción 

de herramientas e instrumentos; encuestas, talleres, Análisis de información recolectada, 

etc. Destacados son los levantamientos primarios de información en el sector turismo. 

 

Objetivo: Desarrollar un proceso de generación de información que permita la creación de 

una unidad de información económica permanente (Observatorio Regional) en la región de 
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Coquimbo que fortalezca la planificación territorial, los instrumentos públicos, las 

estrategias privadas y de gobierno y promueva el desarrollo de innovación a través de una 

sociedad con más conocimiento y oportunidades. 

 

Fecha: Diciembre 2014 – marzo 2016. 

 

Indicador: N° de Informes – Productos generados /N° de informes planificados. 

 

Medio de verificación: Informes 
 
 
 

 

Proyecto FIC-R, Estudio para desarrollar una metodología para incorporar la cultura del 
agua en zonas áridas, en la educación primaria. 
 

El objetivo de esta propuesta es contar con una metodología que permita incorporar la 

cultura del agua en zonas áridas, en la educación primaria, considerando las distintas 

vocaciones productivas de la región de Coquimbo, a través de la instalación de capacidades 

y competencias en los estudiantes y directivos de los establecimientos educacionales. 
 

Los resultados esperados del estudio son: 
 

1. Línea base con análisis de brecha, currículo educativo y experiencias 
internacionales. 

 
2. Metodología de trabajo para incorporar la cultura del agua en zonas áridas, en la 

educación primaria, elaborada. 
 

3. Piloto de la metodología en establecimientos de las tres provincias: Elqui, Limarí y 
Choapa, realizado y su posterior evaluación. 

 
4. Metodología ajustada, en base al Piloto desarrollado. 

 

Fecha: diciembre 2015 – marzo 2017. 

 

Indicador: N° de Informes – Productos generados /N° de informes planificados. 

 

Medio de verificación: Informes 
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Proyecto FIC-R Estudio de factibilidad, diseño y modelo de Gestión de punto de venta 
Carretero de Productos regionales en Ruta 5 Norte 

 

El objetivo de este proyecto es desarrollar los estudio de localización, factibilidad, el diseño 

de construcción y el modelo de operación y gestión de un punto de venta carretero en la 

comuna de Canela para productos de emprendedores rurales y comunidades agrícolas de 

las provincias de Limarí y Choapa con foco en las comunas Combarbalá, Canela, Montepatria 

y Punitaqui. 
 

Los resultados esperados del estudio son: 
 

1. Análisis de los productos (tipo de producto, requerimientos para la comercialización, 

formato de venta, etc.) con potencial de comercialización carretera de las provincias de 

Limarí y Choapa con foco en las comunas Combarbalá, Canela, Montepatria y Punitaqui. 
 

2. Localización óptima para instalación de punto de venta carretero en la comuna de 
Canela. 

 
3. Factibilidad técnica-económica de instalación de punto de venta carretero en la 

comuna de Canela para productos de las provincias de Limarí y Choapa con foco en las 

comunas Combarbalá, Canela, Montepatria y Punitaqui. 
 

4. Diseño de obra para punto de venta innovador en sector carretero según estudio de 
localización considerando requerimientos de los distintos productos identificados. 

 
5. Generación de modelo de operación y gestión del punto de venta considerando 

asociación de emprendedores y productores de los productos identificados. 

 

Fecha: en proceso de postulación 

 

Indicador: N° de Informes – Productos generados /N° de informes planificados. 

 

Medio de verificación: Informes 
 
 

 

FIC-R Actualización de la Estrategia Regional de Innovación 

 

El objetivo de este proyecto es actualizar la actual estrategia Regional de Innovación, que 

tiene proyección hasta 2016. La propuesta es generar instancias participativas para 

actualizar y generar una estrategia hasta el 2026. 
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La ERI es el La Estrategia Regional de Innovación (ERI) que busca impulsar en la región de 

Coquimbo un proceso participativo compartido entre las instituciones públicas y la iniciativa 

privada, dirigido a impulsar la utilización y rentabilización de la innovación por parte de las 

empresas de la región. A través de este instrumento se busca que la región de Coquimbo 

sea reconocida como una región cohesionada territorialmente, proveedora a nivel nacional 

e internacional de actividad económica generadora de competitividad sostenible en las 

empresas y prosperidad y calidad de vida en la sociedad. 
 

Fecha: en proceso de postulación 

 

Indicador: N° de Informes – Productos generados /N° de informes planificados. 

 

Medio de verificación: Informes 
 
 
 

 

Misión tecnológica de estudiantes de la región de Coquimbo en materias de desarrollo 
tecnológico, innovación, Smart cities y emprendimiento, FIC-R. 
 

El objetivo de este proyecto es desarrollar una misión tecnológica a polos tecnológicos de 

Europa que permita a estudiantes y docentes de la región generar competencias y adoptar 

conocimiento en materias de desarrollo tecnológico, Smart cities, emprendimiento y 

vinculación empresarial, todo orientado a mejorar el capital humano para una región más 

innovadora y competitiva. 
 

Fecha: en proceso de postulación 

 

Indicador: N° de Informes – Productos generados /N° de informes planificados. 

 

Medio de verificación: Informes 
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Estudio de encadenamientos productivos del sector industrial-minero para el desarrollo 
de una estrategia de fomento a empresas proveedoras locales, FIC-R. 
 

El objetivo de este proyecto es Fomentar el desarrollo de empresas locales para prestar 

servicios al sector minero e industrial y mejorar la competitividad de las empresas a través 

del análisis del encadenamiento productivo de las compañías mineras y el diagnostico de 

proveedores. 
 

Fecha: en proceso de postulación 
 

Indicador: N° de Informes – Productos generados /N° de informes planificados. 
 

Medio de verificación: Informes 
 
 

 

Propuesta de Proyecto “Academia Solar – eólica”. 
 

El objetivo de esta propuesta retomar el trabajo con liceos técnicos de Limarí para 
 

fortalecerlas capacidades de docentes para generar capacitación en temáticas termo y 
 

fotovoltaicas como una oportunidad de desarrollo y emprendimiento para alumnos de los 
 

liceos técnicos del Limarí, esta propuesta se complementa con  fondos del Mineduc que 
 

permiten dotar de infraestructura a los liceos. La metodología de trabajo consiste en 
 

desarrollo de talleres de capacitación para docentes y estudiantes de los liceos relacionados. 
 

Fecha: en proceso de gestión, agosto 2016. 
 

Indicador: N° de Informes – Productos generados /N° de informes planificados. 
 

Medio de verificación: Informes 
 
 

 

Expo Región de Coquimbo 2017 
 

Planificación y gestión para el desarrollo de la Expo Región de Coquimbo 2017 
 
Fecha: Enero 2017 
 

Indicador: N° de Informes – Productos generados /N° de informes planificados. 
 

Medio de verificación: Informes 
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1.4. EJE CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD 

1.4.1. ARTICULACIÓN 

 

Directorio Regional de Calidad de Vida y Sustentabilidad: Mesa de Trabajo “Metrópoli 

2030: territorios sustentables” 

 

Objetivo: Desarrollar sesiones del Directorio Regional de Calidad de vida y Sustentabilidad. 
 

 

Acciones: Se mantiene de manera permanente la conformación del Directorio, el cual tiene 

por objetivo articular al sector público y privado para el desarrollo de agendas cortas, 

medianas y a largo plazo; entorno a temáticas de ciudades sustentables. Actualmente, 

participan aproximadamente 35 representantes directivos y/o equipo técnico de diversas 

instituciones del sector público y privado. Se propone que el Directorio sesione cada 2 

meses aproximadamente. 

 

Fechas: 
 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN 
      

   8° Sesión  9° Sesión 
      

JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
      

 10° Sesión  11° Sesión  12° Sesión 
      

 
 
 

 

Indicador: N° Sesiones realizadas/N° Sesiones planificadas. 
 

 

Medio de verificación: Actas de directorio y lista de asistentes. 
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Equipo de Gestión de Calidad de Vida y Sustentabilidad 
 
 

Objetivo: Desarrollar sesiones del Equipo de Gestión del Calidad de vida y Sustentabilidad. 
 

 

Acciones: Reuniones de equipo como contraparte técnica del Directorio para el desarrollo y 

articulación de las iniciativas aprobadas por éste. Generación de planes de trabajo. 

Seguimiento y control de las iniciativas. 

 

Indicador: N° Planes de Trabajo desarrollados/ N° Planes de Trabajo planificados. 
 
 

Medio de verificación: Plan de trabajo. 
 
 
 
 

Participación en otras mesas de trabajo. 
 
 

PROT: Plan Regional de Ordenamiento Territorial. 
 

 

Instrumento de planificación orientado al desarrollo de la región, bajo una perspectiva 

integrada. El PROT consiga las características, potencialidades, proyecciones y 

recomendaciones para orientar la planificación y decisiones que impacten en los territorios 

urbanos, rurales, costeros y el sistema de cuencas hidrográficas considerando los principios 

de sustentabilidad, integración social, participación y descentralización basándose en la 

visión y lineamientos estratégicos de la Estrategia Regional de Desarrollo. 
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Actualización Diagnóstico del STU (Sistema de Transporte Urbano) de la Conurbación 
 

Coquimbo - La Serena. 
 

 

Los objetivos principales son desarrollar una encuesta de movilidad en la conurbación 

Coquimbo – La Serena (área urbana de ambas comunas) y un conjunto de mediciones 

complementarias, formular escenarios de usos de suelos, para finalmente realizar la re 

calibración del modelo estratégico de transporte de la conurbación. 

 

Comisión Interministerial de Ciudad, Vivienda y Territorio, Región de Coquimbo. 
 

 

Participación de mesa técnica de la Comisión. Las funciones de la Comisión se centran en: 1. 

Coordinar inversiones en infraestructura regional, urbana y de transporte, promoviendo 

planes multisectoriales: planes regionales de infraestructura. 2. Aportar una mirada integral 

en la elaboración de políticas públicas y modificaciones legales y reglamentarias en materias 

de desarrollo urbano y ordenamiento territorial. 3. Contribuir con la incorporación de una 

visión intersectorial en los planes de ordenamiento y desarrollo territorial en distintos 

ámbitos y escalas. 4. Apoyar la ejecución de programas sectoriales. 5. Colaborar en la 

incorporación de una perspectiva intersectorial en el diseño y ejecución de grandes obras de 

inversión pública. 6. Promover la institucionalización de mecanismos de coordinación de la 

gestión pública. 7. Ayudar a agilizar procedimientos y alcanzar acuerdos intersectoriales en 

el desarrollo de proyectos complejos. 

 
 

 

Gestión de Convenios 
 

 

Objetivo: Gestionar convenios de cooperación mutua en la elaboración de proyectos o 

estudios relativos a la Calidad de Vida de la Región. 
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Convenio con I. Municipalidad de La Serena e I. Municipalidad de Coquimbo. 

 

La iniciativa se genera debido a los proyectos que se están trabajando como conurbación 

Coquimbo-La Serena (ICES-BID, Proyecto Anillos, FIC-R Modelamiento de Parques de 

Reciclaje, FIC-R Sistema Transporte Público Masivo, Sistema de Bicicletas Públicas). 

 

Fecha: Junio 2016. 

 

Indicador: N° Convenios firmados/ N° Convenios planificados. 

 

Medio de verificación: Convenio firmado. 
 
 
 
 

Trabajo conjunto con nuevas empresas y/o instituciones. 
 

 

Ministerio de Medio Ambiente (MMA): En las distintas iniciativas en relación a desarrollo 

sustentable. El MMA cumple un rol fundamental en relación a ejes estratégicos de 

regulación y educación ambiental, aspectos claves en el desarrollo de diversos proyectos y 

estudios enfocados al concepto de territorios sustentables. 

 

JJVV, organizaciones comunitarias, colegios. En el marco de la Campaña de Prevención en 

la generación de Residuos, se enfocará a desarrollar iniciativas en organizaciones, juntas de 

vecinos o colegios que integren el concepto de sustentabilidad en sus actividades. 
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Gestión de Proyectos 
 
 

Gestión en la implementación de Diplomado en Planificación Urbana Territorial (PUC). 
 

 

Objetivo: Fortalecer capacidades en planificación urbana y territorial, considerando la 

aplicación de conocimiento y ejercicio práctico para resolver problemáticas concretas de la 

región por parte de profesionales participantes. 

 

Financiamiento: FIC-R 
 
 

Indicador:  N°  de  programas  con  financiamiento  público-privado  /N°  de  programas 
 

planificados. 
 
 

Fecha: 2017 
 
 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
 
 
 

 

Gestión en la implementación de Sistema Intercomunal de Bicicletas Públicas (SIBP). 

Objetivo: Apoyo en la gestión para implementar un Sistema Intercomunal (Coquimbo-La 

Serena) de Bicicletas Públicas, promoviendo la utilización de este modo de transporte y 

mejorando así las condiciones de movilidad del sistema de transporte en la conurbación. 

 

Financiamiento: Por definir. 

 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos planificados. 

 

Fecha: Segundo semestre 2016 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
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Integración territorial. 
 

 

Como una manera de descentralizar los esfuerzos en el desarrollo de las iniciativas del Eje 

Calidad de Vida y Sustentabilidad, se realizarán actividades asociadas a los proyectos en 

distintas comunas/localidades o que tengan un impacto en las 15 comunas. Entre ellas se 

encuentran: 

 

1. Estudio técnico-económico para la creación de diferentes modelos de parques de 

reciclaje que se adapten a las condiciones y territorios de la Región de Coquimbo (FIC-

R, código BIP 30321873-0): el objetivo es apoyar la creación de parques de reciclaje con 

diferentes dimensiones, que se adapten a la demanda o generación de residuos de los 

distintos territorios de la Región (comunal, integración de dos o más comunas, entre 

otros). 

 
 
2. Campaña de Prevención en la generación de Residuos. Actividades tendientes a 

fomentar la reducción de determinados residuos que tienen alto impacto ambiental. 

 

Aceleración y Atracción de Inversiones 
 

 

La gestión de proyectos se relaciona con la participación de la CRDP en proyectos o estudios 

liderados por otras instituciones, sean estas públicas o privadas, en la etapa de formulación, 

presentación y ejecución de la iniciativa. 

 

Se creará un plan de acción basado en: 1) investigación y seguimiento de instituciones y 

empresas que potencialmente puedan invertir en los programas y proyectos que lidere o 

apoye el Eje Calidad de Vida y Sustentabilidad, 2) reuniones bilaterales con instituciones y 

empresas para exponer cartera de proyectos. 
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Principales líneas: 

 

1) Desarrollo Sustentable. 

 
2) Gestión de Residuos. 

 
3) Conectividad y movilidad urbana. 

 

Además, se trabajará con el Gobierno Regional en: 

 

a. apoyo en la gestión de implementar un Sistema Intercomunal de Bicicletas Públicas 

en el área urbana Coquimbo-La Serena. 
 

b. Apoyo técnico en talleres o entrega de información para el programa Iniciativa 

Ciudades Emergentes y Sostenibles (ICES-BID): postulado el 05 de Junio de 2014. 

Proyecto liderado por el Gobierno Regional de Coquimbo, con apoyo de la 

Municipalidad de La Serena, Municipalidad de Coquimbo, Consejo Regional, Seremia 

de Transportes y Telecomunicaciones, Seremia de Vivienda y Urbanismo, CChC, 

SUBDERE y CRDP. 

 
 

 

1.4.3. DIFUSIÓN 
 
 

Seminario Gobernanzas Metropolitanas (PUC-CRDP) 

 

Objetivo: Desarrollar un Seminario de discusión con actores públicos/privados en relación a 

propuesta institucional para la gobernanza metropolitana Coquimbo-La Serena, en virtud de 

lineamientos de orden jurídico, procesos de descentralización regional e implementación de 

la PNDU. 

 

Fecha: 29 Marzo 2016. 
 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 
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Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
 

IV Seminario de Territorios Sustentables 

 

Objetivos: 1) Instalar el concepto del desarrollo de ciudades sustentables para la Región de 

Coquimbo, creando un espacio de intercambio de experiencias en relación al concepto de 

Ciudad Innovadora y Sustentable; 2) Gestionar la generación de alianzas estratégicas que 

incorporen intervenciones innovadoras que potencialmente sean replicable en la Región de 

Coquimbo. 

 

Acciones: Gestionar la participación de expositores internacionales, nacionales y regionales. 

 

Fecha: Noviembre 2016. 

 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
 
 

 

Premio Empresa 

 

Objetivos: Dar a conocer y entregar una distinción a las mejores experiencias en empresas 

de la región en temas de calidad de vida laboral. 

 

Acciones: Gestionar la participación de los pequeños y medianos empresarios de las tres 

provincias de la región, evaluar y reconocer las empresas destacadas.. 

 

Fecha: Octubre- Noviembre 2016. 

 

Indicador: N° seminarios realizados/N° seminarios planificados. 

 

Medio de verificación: Informe de actividad de difusión. 
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1.4.4. PROYECTOS 
 

 

Estudio técnico-económico para la creación de modelos de Parques de Reciclaje en la 

Región de Coquimbo. 

 

Objetivo: Analizar la generación y características de los residuos en las distintas comunas de 

la Región de Coquimbo a través del desarrollo de al menos tres modelos de parques de 

reciclaje con diferentes dimensiones, que se adapten a la demanda o generación de 

residuos de los distintos territorios de la Región (comunal, integración de dos o más 

comunas, entre otros). 

 

Financiamiento: FIC-R 2014, Gobierno Regional. 

 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos 
 

planificados. 

 

Fecha de término: Junio 2016. 
 
 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes. 
 
 
 

 

Estudio técnico-económico para la implementación de un Sistema de Transporte público 

Masivo Integral en la conurbación Coquimbo-La Serena (Etapa I: estudio estratégico). 

 

Objetivo: Proponer nuevas alternativas de ordenamiento del transporte en los centros 

urbanos de Coquimbo y La Serena; y nuevas alternativas modales y de tecnología para la 

implementación de un Sistema de Transporte Público Masivo Integral (STPMI) para el área 

metropolitana. Lo anterior, de acuerdo al diagnóstico y proyecciones respecto a un balance 

entre las alternativas modales existentes y las propuestas. 

 

Financiamiento: FIC-R 2014, Gobierno Regional. 
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Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos 
 

planificados. 

 

Fecha de término: Diciembre 2016. 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
 
 

 

II Campaña de Prevención en la generación de Residuos. 

 

Objetivo: Fomentar la reducción de determinados residuos que tienen alto impacto ambiental a 

través de una campaña de sensibilización de valorización de residuos. Etapa II de 
 
“Campaña 3R que pueden salvar el mundo”. 

 

Financiamiento: Fondo Social y de Rehabilitación de Drogas 2016, Gobierno Regional. 

 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos 
 

planificados. 

 

Fecha: Abril 2016 – Febrero 2017 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
 
 
 

 

II Etapa: Ingeniería en detalle e implementación de modelos de parques de 

reciclaje/centros de valorización, Región de Coquimbo. 

 

Objetivo: Desarrollar los modelos de ingeniería en detalle de 4 plantas industriales de 

reciclaje para la Región de Coquimbo, derivados de estudio FIC-R 2014 “Modelamiento de 

Parques de Reciclaje, Región de Coquimbo” 

 

Financiamiento: FIC-R 2016 
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Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos 
 

planificados. 

 

Fecha: Noviembre 2016 – Noviembre 2017 
 
 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
 
 
 

 

Plan de desarrollo para la reutilización y/o valorización de los depósitos de relaves no 

activos y abandonados. 

 

Objetivo: Realizar los estudios técnicos-económicos para la intervención de los depósitos de 

relaves abandonados y no activos sin dueños de la Región de Coquimbo como un 

mecanismo de mejoramiento de la competitividad del territorio y la calidad de vida regional. 

 

Financiamiento: FIC-R 2015 

 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos 
 

planificados. 

 

Fecha: Abril 2016 – Marzo 2017 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
 
 
 
 

Implementación sistema de faenado móvil rural. 

 

Objetivo: Desarrollar un estudio de factibilidad, diseño, modelo de operación y gestión 

sectorial de un faenador de carnes móvil que cumpla con los requerimientos sanitarios y 

logísticos para las comunas de Combarbalá, Canela, Montepatria y Punitaqui evitando el 

faenamiento informal y el bajo valor agregado de estos productos. 
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Financiamiento: FIC-R 2016. 

 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos 
 

planificados. 

 

Fecha: Mayo 2016 – Diciembre 2016. 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
 
 
 
 

Potenciar tecnologías innovadoras en emprendedores del rubro de reciclaje regional. 

 

Objetivo: Potenciar tecnologías innovadoras en emprendedores del rubro de reciclaje en la 
 

región. 

 

Financiamiento: PDT CORFO. 

 

Indicador: N° de proyectos con financiamiento público-privado /N° de proyectos 
 

planificados. 

 

Fecha: Primer semestre 2016 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de Recursos / Contrato – Informes 
 
 
 

 

1.5. EJE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA REGIÓN DE COQUIMBO 

1.5.1. ARTICULACIÓN 

 

Sesiones del Equipo de Gestión 
 

 

Objetivo: Desarrollar sesiones del Equipo de Gestión. El eje Internacional por acuerdo 

original no cuenta con Directorio. 
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Acción Se propone realizar un plan de trabajo consensuado con el equipo de gestión para el 

funcionamiento y planificación del mismo. Es necesario realizar seguimiento y controlar los 

avances de las tareas. 

 

Fechas: Abril 2016 

 

Indicador: N° Planes de Trabajo desarrollados/ N° Planes de Trabajo planificados. 

 

Medio de verificación: Plan de trabajo. 
 
 
 
 

Gestión de Proyectos 
 

 

Apalancar recursos públicos y privados para instalar Tienda de Productos Regionales en 

Canadá y Estados Unidos. 

 

Objetivo: Instalar tienda de promoción y comercialización de productos regionales. 

 

Acciones: Presentar a la empresa pública y privada, proyecto que permita financiar la 

instalación de la tienda en los países de Estados Unidos y Canadá. 

 

Fechas: Octubre 2016. 

 

Indicador: Apalancamiento de recursos público-privado. 

 

Medio de verificación: Convenio de transferencia de recursos. 
 
 
 
 

Integración Territorial 
 

 

Como parte de las funciones que desarrolla la CRDP en el eje Internalización de la Región de 

Coquimbo, se desarrollan labores de articulación propias de modelo de gestión de la CRDP, 
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por tal razón se participará en mesas de trabajo en las distintas provincias, poniendo 

atención en las mesas provinciales que lideran las instituciones vinculadas a la 

internalización de la Región como ProChile, Corfo, Ministerio de RREE y Gobernaciones. 

 

También se mantendrá estrecha relación colaborativa con las iniciativas de la Intendencia en 

las mesas de trabajo de integración relacionadas con el Corredor Bi-Oceánico Central. 

 
 

 

1.5.2. DIFUSIÓN 

 

Desarrollar seminarios, talleres y misiones comerciales en relación directa con la temática 

del Eje Estratégico. 

 

Taller Oportunidades de Negocios en el Corredor Bioceánico Central. 
 

 

Objetivo: Difundir las oportunidades comerciales detectadas por el Nodo Oportunidades de 

Negocios en el CBC ejecutado por la CRDP. 

 

Acciones: realizar taller en la Provincia de San Juan Argentina y Porto Alegre Brasil, 

articulándose con los servicios públicos y gremios de dichos países. 

 

Fechas: Febrero 2016, Argentina. 

 

Junio 2016, Brasil. 

 

Indicador: N° talleres realizados/N° talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
 
 
 
 
 

 



 
 

55 
 

 

 

Taller Resultados año 1 Nodo CBC 
 

 

Objetivo: Difundir los resultados obtenidos en el primer año de ejecución del Programa 

Nodo Oportunidades de Negocios en el CBC. 

 

Acciones: Realizar taller de difusión. 

 

Fechas: Agosto 2016. 

 

Indicador: N° talleres realizados/N° talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
 

 

Taller Habilidades en Comercio Exterior 
 

 

Objetivo: Entregar habilidades a empresarios de la región, que permitan acortar las brechas 

en temas de comercio exterior. 
 

Acciones: Realizar taller en Comercio Exterior, en coordinación con Prochile, Corfo y 

Dirección. Con énfasis en las oportunidades en el CBC. 

 

Fecha: Abril 2016. 

 

Indicador: N° talleres realizados/N° talleres planificados. 

 

Medio de verificación: Informe del Taller. 
 

 

Misiones Comerciales y Ruedas de Negocios 
 
 

1. Misión comercial productos del mar 
 

Objetivo: Prospectar el mercado de Estados Unidos con el producto macha, identificar sus 

canales de comercialización y logística. 
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Acciones: Misión comercial a los estados de Rhode Island y Massachusetts. 
 

Fecha: Marzo 2016. 
 

Medio de verificación: N° misiones realizadas/ N° misiones planificadas 
 
 
 
 

2. Misión Comercial Inversa 
 

 

Objetivo: Intercambio comercial entre empresarios de la Región de Coquimbo y Argentina, 

en el marco de los acuerdos de la Red Empresarial del Corredor Bioceánico Central 
 
Acciones: 
 

• Misión comercial en Argentina: empresarios de la región de Coquimbo con poder de 

compra visitaran empresas en argentina. 
 
Fecha: Primer semestre 2016. 
 

• Misión comercial en Chile: empresarios de argentina con poder de compra visitaran a 

empresas de la región de Coquimbo. 
 
Medio de verificación: N° misiones realizadas/ N° misiones planificadas 
 
 
 
 

Ruedas de Negocios 
 

 

Objetivo: Generar un espacio de encuentro que permita identificar y concretar 

oportunidades comerciales. 
 
Acciones: Realización de ruedas de negocios en: 
 

• San Juan Argentina, 
 
• Córdoba Argentina, 
 
• Porto Alegre Brasil 

Fecha: mayo y junio 2016. 
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1.5.3. PROYECTOS 

 

Reducir brechas de competitividad en los sectores productivos de la Región. 
 

 

Ejecución Año 1 del Programa Nodo Oportunidades de Negocios en el Corredor Bioceánico 

Central 

 

Objetivo: El programa tiene como objetivo potenciar a las empresas regionales a través de 

la instalación de capacidades exportadoras para promover el intercambio comercial entre 

empresarios del Corredor Bioceánico Central. 

 

Acciones: Ejecutar el programa de acuerdo a las acciones comprometidas. 

 

Fechas: hasta junio 2016. 

 

Indicador: N° de acciones ejecutadas/N° acciones planificadas. 

 

Medio de verificación: Informe final año 1. 
 
 
 

 

Presentar Proyecto año 2 Programa Nodo Oportunidades de Negocios en el Corredor 

Bioceánico Central. 

 

Objetivo: Presentar proyecto con foco en el análisis y resultado obtenido durante el año 1. 

 

Acciones: Presentar proyecto a la Corfo. 

 

Fechas: mayo 2016. 

 

Indicador: N° proyecto presentado/N° proyectos planificados 

 

Medio de verificación: Acta presentación de proyecto. 
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Estudio Modelo de Negocios Tienda de Productos Regionales 

 

Objetivo: Desarrollar un plan y modelo de negocios que determine los aspectos económico, 

administrativo y legal que permita instalar un punto de venta de productos locales en Rhode 

Island Estados Unidos, y Vancouver Canadá. 

 

Acciones: Presentar al GORE iniciativa de estudios para el FIC. 

 

Fechas: marzo 2016. 

 

Indicador: N° proyecto presentado/N° proyectos planificados 

 

Medio de verificación: Acta presentación de proyecto. 
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2. REQUERIMIENTOS DE PERSONAL Y PERFILES 
 
 

Para sustentar la estructura organizacional, se requiere del siguiente personal: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 1. Estructura organizacional Corporación Regional de Desarrollo Productivo, Región de Coquimbo. 
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2.1. GERENTE(A) GENERAL 

Objetivo del cargo: 

 
El Gerente (a) General de la Corporación Regional de Desarrollo Productivo de la Región de 

Coquimbo, por mandato del Directorio, es responsable de conducir la misma y ejecutar todas las 

acciones que permitan cumplir con los objetivos que se han definido para la Corporación. El 

cargo requiere un alto grado de adhesión a normas e instrucciones emanadas del directorio de la 

Corporación Público – Privado e informar oportunamente de los avances y desarrollo de la 

agenda regional. Pero a la vez requiere de independencia y de proactividad por parte de quien 

ejerce esta función con el objeto de realizar propuestas al directorio y poder concretar redes con 

diferentes actores a nivel regional, nacional e internacional. 

 
Formación académica: 

 
 

Título académico preferentemente Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil Industrial, con 

estudios de postgrado. 

 

Experiencia laboral: 
 
 

Un mínimo de cinco años de experiencia a nivel de dirección o alta gerencia en el sector 

público o privado. Experiencia en el análisis empresarial de clúster y cadenas de valor. 

Experiencia en análisis de sectores industriales. Diseño de políticas micro y macro economía, 

planificación estratégica y sectores económicos regionales y territoriales. Experiencia en 

áreas de desarrollo regional, económico local, fomento productivo y/o políticas de 

descentralización y medio ambiente. 
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EJECUTIVO(A) DE COMPETIVIDAD E INNOVACIÓN 
 
 

Objetivo del cargo: 
 

 

Su labor se orienta velar por la gestión operativa la Corporación, así como la eficiente 

administración de los recursos materiales y económicos. 

 

Formación académica: 
 

 

Profesional o técnico, de preferencia Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial 

Comercio Exterior, Administración, Ingeniero Agrónomo o profesional afín. 

 

Experiencia laboral: 
 

 

Ejercicio profesional deseable de 1 año a lo menos en temas de análisis de clúster y cadenas 

de valor, análisis de sectores industriales micro y macro economía, planificación estratégica 

y sectores económicos regionales. 

 

Conocimiento y/o experiencia en áreas de desarrollo regional, económico local, fomento 

productivo y/o políticas de descentralización y medio ambiente. 

 

Experiencia empresarial (Trabajo en o con Empresas privadas). 
 
 

Inglés deseable. 
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2.2. EJECUTIVO(A) DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Objetivo del cargo: 

 
El cargo requiere un alto grado de responsabilidad, ética, probidad y adhesión a normas 

(políticas e instrucciones) en la ejecución de sus funciones. Administrar las normas, políticas 

y procedimientos que garanticen el eficiente funcionamiento de las áreas de contabilidad y 

finanzas, administración de personal de oficina, activo fijo, compras, contratación de 

servicios, entre otros. Realizar el análisis de los sistemas financieros y el manejo 

presupuestario de la Corporación. 

 
Formación académica: 

 
 

Título Profesional, de carrera a lo menos 8 semestres, Contador Público Auditor. 
 
 

Experiencia laboral: 
 
 

Ejercicio profesional deseable de 5 años a lo menos en: Dirigir y supervisar el pleno 

cumplimiento de los sistemas, normas, políticas y procedimientos administrativos, contables 

y financieros, así como los registros y controles necesarios que garanticen el eficiente uso de 

los recursos de la institución. 

 

2.3. ENCARGADO DE CONTROL DE GESTIÓN 

Objetivo del cargo: 

 
Su labor se orienta a registrar los cumplimientos de las actividades comprometidas de la 

corporación ante el directorio, además de controlar los compromisos que deben cumplir los 
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ejecutivos, ya sean informes que se deben rendir al Gobierno Regional, al Concejo Regional 

y demás instituciones que se tenga algún vínculo, 

 

También se encarga de la vigencia de los convenios y contratos de los proyectos durante el 

tiempo de ejecución, así como las garantías que las consultoras han de presentar. 

 

Formación académica: 
 

 

Profesional, de preferencia Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial Comercio Exterior, 

Administración, Ingeniero Agrónomo o profesional afín. 

 

Experiencia laboral: 
 

 

Ejercicio profesional deseable de 1 año a lo menos en gestión de proyectos, planificación 

estratégica y sectores económicos regionales. 

 

Conocimiento y/o experiencia en áreas de desarrollo regional, económico local, fomento 

productivo y/o políticas de descentralización y medio ambiente. 

 

Experiencia empresarial (Trabajo en o con Empresas privadas). 
 
 

Inglés deseable. 
 
 

2.4. PERIODISTA 
 
 

Objetivo del cargo: Gestión comunicacional: 
 
 

Se orienta a la gestión comunicacional de la corporación, así como la eficiente 

administración de los recursos materiales y económicos. 
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Formación académica: 
 

 

Título Profesional, carrera de periodismo, con al menos 5 años de experiencia en el área de 

comunicaciones relacionada con la gestión de medios, comunicaciones corporativas y 

relación con medios. 

 

Experiencia laboral: 
 

 

Al menos 5 años de experiencia en el área de comunicaciones, relacionada con la gestión de 

medios, comunicaciones corporativas y relación con medios. 

 

2.5. PROFESIONAL DE APOYO 

Objetivo del cargo: 

 
Administración y ejecución de proyectos a distintos instrumentos de fomento. Recopilar la 

información necesaria para formular dichos proyectos. Administrar operativamente los 

recursos asignados por dichos instrumentos supervisado por el Ejecutivo del área específica. 

Apoyar en la gestión de proyectos. 

 
Formación académica: 

 
 

Profesional o técnico de las áreas administrativas, comerciales o ciencias. 
 
 

Experiencia laboral: 
 
 

Al menos 2 años de experiencia en la administración, ejecución en el área de proyectos. 
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2.6. ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Objetivo del cargo: 

 
El cargo requiere un alto grado de responsabilidad, ética, probidad y adhesión a normas 

(políticas e instrucciones) en la ejecución de sus funciones. 

 

Administrar las normas, políticas y procedimientos que garanticen el eficiente 

funcionamiento de las áreas de contabilidad y finanzas, administración de personal de 

oficina, activo fijo, compras, contratación de servicios, entre otros. 

 
Realizar el análisis de los sistemas financieros y el manejo presupuestario de la Corporación. 

 
 

Formación académica: 
 
 

Título Profesional, de carrera a lo menos 8 semestres, Contador Público Auditor. 
 
 

Experiencia laboral: 
 
 

Ejercicio profesional deseable de 5 años a lo menos en: Dirigir y supervisar el pleno 

cumplimiento de los sistemas, normas, políticas y procedimientos administrativos, contables 

y financieros, así como los registros y controles necesarios que garanticen el eficiente uso de 

los recursos de la institución. 
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2.7. ASISTENTE Y SECRETARIA EJECUTIVA 

Objetivo del cargo: 

 
Apoyar la gestión administrativa de la institución. Preparar, tramitar, y controlar la 

documentación generada. Coordinar las funciones y actividades del auxiliar de aseo y estafeta, 

tales como: entrega y distribución documentos, ir a bancos, empresas, etc. 

 
Formación académica: 

 
 

Técnico en administración de empresas, secretaria ejecutiva y áreas afines a la administración. 

 

Experiencia laboral: 
 
 

Al menos 2 años de experiencia en la administración y control de gerencia. 
 
 
2.8. ABOGADO: Objetivo 

del cargo: 

 
Proteger los intereses de la corporación y que quede claro a las partes involucradas, los 

objetivos esperados y los compromisos asumidos, considerando sanciones o término 

anticipado, por incumplimiento de lo anterior. 

 
Dejar claro la participación o rol de la Corporación en cada contrato o convenio asumido. 

 
 

Formación académica: 

 

Poseer el título de Abogado que otorga la Corte Suprema. 
 
 

Experiencia laboral: 
 
 

Al menos 2 años de experiencia en asesorías legales corporativas. 
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3. NÚMERO DE CARGOS 
 

 

Actualmente existen 13 cargos que sustentan la estructura organizacional de la Corporación Regional 

de Desarrollo Productivo, Región de Coquimbo. 

Los cargos son los siguientes:     Gerente.  

    Abogado. 

    Periodista.  

    Asistente Administrativa.  

    Ejecutivo de Administración y Finanzas. 

    Encargado de Control de Gestión.  

    Asistente Administrativa.  

    Profesional de Apoyo. 

    Ejecutivo de Recursos Hídricos.  

    Ejecutivo de Energía.  

    Ejecutivo de Capital Humano.  

    Ejecutivo de Calidad de Vida y Sustentabilidad.  

    Ejecutivo de Internacionalización.  

 

4. CONCURSOS CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
 

 

Durante Enero-Marzo 2016 se efectuó la siguiente contratación, correspondientes al ejecutivo del Eje 

energía: 

1. El 25 de Octubre de 2015 se publicó el concurso para postular a Ejecutivo del Eje de Energía en 

la Corporación de Desarrollo Productivo, estas publicaciones fueron realizadas en el diario 

Nacional “El Mercurio” y, en el diario Regional “Diario el Día” .  

2. El 02 de Octubre se entrevistó a seis postulantes al cargo. La entrevista estuvo a cargo de tres 

Evaluadores:  Franklin Pincheira – Corporación de Desarrollo Productivo   

Roberto Moreno – Corporación Regional de Desarrollo Productivo   

Claudia Soto –Instituto Nacional de Innovación Agraria  

 

3. En el mes de Enero 2016 se seleccionó al Ejecutivo que se contrató, siendo el Señor Álvaro 

Toro. 

4. El 04 de Enero 2016 Álvaro Toro firma contrato con la Corporación de Desarrollo Productivo.  

 

     Ver Anexo N°1  

 

1 

1 
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5. NÚMERO DE PROFESIONALES CONTRATADOS 
 
 

Número de 
profesional 

Cargo Descripción de Funciones 
Remuneración 
Bruto mensual 

01 Gerente Por mandato del Directorio, es responsable de $3.505.000.- 

  conducir y ejecutar todas  las acciones que  

  permitan cumplir con los objetivos que se han  

  definido para la Corporación.  

  El cargo requiere un alto grado de adhesión a  

  normas e instrucciones emanadas del directorio  

  de la Corporación Público – Privado e informar  

  oportunamente de los avances y desarrollo de la  

  agenda regional.  
    

05 Ejecutivos de Articulación:  Rol  facilitador,  vinculador  y $1.944.000.- 

 Competitividad generador de confianzas a los actores público,  

 e Innovación privados,   y   sector   científico-académico,  

  nacionales e internacionales.  

  Difusión:   Rol   de   promoción,   extensión,  

  sensibilización y capacitación a los distintos  

  actores público, privados, científico-académico,  

  nacionales e internacionales.  

  Estudio y programa: Rol de promotor y ejecutor  

  de  estudios  específicos  y  proyectos  de  

  investigación,   innovación   y   transferencia  

  tecnológica.  
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Numero de 
Profesional 

Cargo Descripción de Funciones 
Remuneración 
Bruta mensual 

01 Administrador Administrar las normas, políticas y $2.045.000.- 

 de finanzas procedimientos  que  garanticen  el  eficiente  

  funcionamiento de las áreas de contabilidad y  

  finanzas, administración de personal de oficina,  

  activo fijo, compras, contratación de servicios,  

  entre otros.      

  Realizar el análisis de los sistemas financieros y  

  el manejo presupuestario de la Corporación.   
    

01 Periodista Gestión comunicacional: Se orienta a la gestión $1.000.000.- 

  comunicacional de la corporación, así como la   

  eficiente administración de los recursos   

  materiales y económicos.    
    

01 Profesional de Confección, recepción, registro, distribución y $800.000.- 

 apoyo despacho de documentación relacionada a la  

  Corporación. Apoyo en la revisión de informes  

  de avances e informes finales de estudios a cargo  

  de  los  ejecutivos  de  los  ejes  respectivos,  

  entregando observaciones o mejoras para que la  

  consultora  ejecutora  realice  los  cambios  

  propuestos. Apoyo a la redacción de informes  

  que se entregan a la Gobernanza (Directorio  

  CRDP y Gobierno Regional). Coordinar firmas de  

  los  asistentes  a  reuniones  y  posterior  

  ordenamiento en archivo. Concertar y coordinar  

  entrevistas   y   reuniones.   Apoyo   en la  

  organización y desarrollo de Seminarios y/o  
        

        



 
 

70 
 

 

 

Numero de 
Profesional 

Cargo Descripción de Funciones 
Remuneración 
Bruta mensual 

  Talleres de carácter nacional e internacional, que  

  contribuya  al  posicionamiento  de  los  Ejes  

  Estratégicos. Preparar informes de gestión en  

  forma  periódica,  relacionados  al  propio  

  desempeño y actividades realizadas.   
    

01 Encargado de Apoyo en el Diseño y seguimiento del desarrollo $1.500.000.- 

 Control de de Proyectos o Programas correspondientes a  

 gestión los Ejes Estratégicos. Búsqueda y preparación de  

  información relacionada a los Ejes Estratégicos,  

  según los requerimientos de la Gerencia. Apoyo  

  en la confección de presentaciones sólidas,  

  fundamentadas y detalladas, acerca del avance  

  de  los  planes  de  trabajo  y  desarrollo  de  

  proyectos y programas de los Ejes Estratégicos.  

  Apoyo en la convocatoria y planificación de las  

  sesiones periódicas de Directorio (Gobernanzas)  

  de  los  Ejes  Estratégicos,  como  así  mismo,  

  sesiones de Directorio de la CRDP y reuniones  

  de  los  equipo  de  gestión.  Apoyo  en  la  

  organización y desarrollo de Seminarios y/o  

  Talleres de carácter nacional e internacional, que  

  contribuya  al  posicionamiento  de  los  Ejes  

  Estratégicos. Revisar medios de prensa en forma  

  diaria.  Prepara  informes  de gestión  y  

  seguimientos   de   estudios   de   los   ejes  

  transversales para la Gerencia de la Corporación  
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Numero de 
Profesional 

Cargo Descripción de Funciones 
Remuneración 
Bruta mensual 

  o afines. Preparar informes de gestión en forma  

  periódica, relacionados al propio desempeño y  

  actividades realizadas. Apoyo en la preparación  

  de proyectos y/o programas para la reducción de  

  brechas  de  competitividad  en  los  sectores  

  productivos regionales.  
    

01 Abogado Defensa de los intereses de su cliente en todo $550.000 

  tipo de procedimientos judiciales, en el ámbito  

  de cualquier jurisdicción.  

  Negociación y redacción de cualquier tipo de  

  contratos, ya sean públicos o privados.  

  Defensa de sus intereses en materia  

  urbanística, actuando en caso que sea preciso  

  ante las distintas administraciones.  

  Asesoramiento y actuación en todo tipo de  

  operaciones inmobiliarias, especialmente en  

  arrendamiento de inmuebles, mediante la  

  redacción legar de los documentos y contratos  

  necesarios para llevar a cabo la operación legal.  

  Asesoramiento fiscal y preparación de todo tipo  

  de declaraciones y obligaciones fiscales y  

  tributarias.  

  Asesoramiento gestión de derechos en materia  

  de propiedad intelectual e industrial.  

  Reclamación de todo tipo de deudas y  

  obligaciones contractuales.  
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Numero de 
Profesional 

Cargo Descripción de Funciones 
Remuneración 
Bruta mensual 

  Intervención en todo tipo de negociaciones  

  laborales.  

  Redacción de escritos y recursos que deban  

  presentarse ante las distintas administraciones  

  en materia administrativa, así como defensa  

  ente imposiciones de sanciones o multas por  

  parte de cualquier organismo.  

  Mediación en cualquier tipo de conflicto, ya sea  

  laboral, empresarial, vecinal, familiar, etc.  

  Asesoramiento en materia de derecho  

  empresarial.  

  Intervención en calidad de árbitro en cualquier  

  disputa o conflicto entre empresas o personas.  

  Reclamaciones a las compañías aseguradoras  

  en el caso de accidentes, ya sea a los  

  responsables o a las administraciones.  

  Reclamación y gestión de derechos y pensiones  

  a la Seguridad Social, en materia de desempleo,  

  maternidad, incapacidades, jubilación, etc.  
    

01 Asistente de Se orienta a brindar todo el apoyo necesario a $583.000.- 

 Administración la gerencia, ejecutivos de competitividad e  

 y finanzas innovación y área administrativa, enfocado  

  particularmente más en el área administrativa.  

  Velar por el cumplimiento de los objetivos, y  

  eficiente administración de los recursos  

  materiales y económicos.  
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Numero de 
Profesional 

Cargo Descripción de Funciones 
Remuneración 
Bruta mensual 

01 Asistente y Se orienta a brindar todo el apoyo necesario a $550.000.- 

 secretaria la gerencia, ejecutivos de competitividad e  

 ejecutiva innovación y área administrativa, siendo el  

  puente para crear sinergia en la corporación,  

  con el fin de velar por el cumplimiento de los  

  objetivos, gestión operativa y eficiente  

  administración de los recursos materiales y  

  económicos.  
    

01 Auxiliar de Encargado de la mantención y aseo general de $338.900 

 aseo y estafeta las dependencias de la institución. Encargado  

  del traslado de correspondencia y otras  

  especies que la jefatura le encomiende.  

  Encargado de trámites bancarios y pago de  

  facturas.  
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6. TRANSFERENCIAS Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 

 
La ejecución presupuestaria correspondiente al Primer periodo trimestral 2016 es la que se detalla a 
continuación:  
  

 
Tabla 1. Ejecución presupuesto funcionamiento CRDP Coquimbo Enero - Marzo 2016. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Denominacion Pres Actual Ejecutado Por Ejecutar

RECURSOS HUMANOS 341.068.892 65.304.302 275.764.590

VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES 7.987.099 7.987.099 0

Denominacion Pres Actual Ejecutado Por Ejecutar

GASTOS OPERACIONALES 37.948.171 27.794.409 10.153.762

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS 15.458.100 15.458.100 0

Denominacion Pres Actual Ejecutado Por Ejecutar

DIFUSION 18.080.443 18.080.443 0

Denominacion Pres Actual Ejecutado Por Ejecutar

ESTUDIOS 14.670.455 14.670.455 0

Ppto Total AÑO 4 ENE-DIC 2016 Por Ejecutar

435.213.160 149.294.808 285.918.352

Item 4

ENERO - M ARZO 2016

Item 1

Item 2

Item 3
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7. LICITACIONES E INDICADORES DE GESTION 
 

7.1. LICITACIONES 
 
 

Se realizaron las siguientes licitaciones de los estudios basales de los ejes estratégicos: 
 
 

Eje estratégico Nombre del estudio 

Fecha de Fecha de 

licitación adjudicación 
  

Recurso Hídrico 
 

Diagnostico Cultura del agua en Zonas 
Áridas en Educación Primaria 

31 de 
Enero 

de 2016 

30 de 
Marzo 

de 2016 

Capital Humano 
 

Estrategia Regional de Innovación en 
Turismo 

20 de 
Diciembre 
de 2015 

01 de 
Febrero 

de 2016 
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7.2. METAS E INDICADORES 2016 
 
 

8.2.1. De Proceso 
 
 

A continuación se presentan los Indicadores y Metas de Proceso, que permiten medir que el 
 

desarrollo de las Iniciativas propuestas, se estén desarrollando en base a lo planificado. 
 
 
 
 

 

 

Institución 
Línea de 
Trabajo 

Indicador Formula 

Meta Primer 
Periodo 

Año 2016 
Enero – Marzo 

2016 
 

 

 
 

 

 

     Sesiones de N° Sesiones    

   
Articulación 

 Directorios Realizadas/Nº 5 
    

Regionales Sesiones         

     (Gobernanzas) Planificadas    
          

 Corporación      N° Seminarios    

 Regional de   
Seminarios 

Realizados/Nº 
1  

Desarrollo 
 Difusión  

Seminarios         

 Productivo      Planificados    

           

   

Estudios 

 

Estudio de 
Línea Base 

N° Estudios 
Realizados/Nº 

Estudios 
Planificados 

 

Realizados en el 
primer periodo 

     
     
     

     
        

           

1
 El estudio de línea base incorpora los 5 Ejes Estratégicos. 
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Eje 
Estratégico 

 

Línea de 
Trabajo 

 

Indicador Formula 
Meta Primer 
periodo 2016 
Enero-Marzo  

   
   

   
   
   

     Sesiones de N° Sesiones    

   
Articulación 

 Directorios Realizadas/Nº 
1     

Regionales Sesiones         

    (Gobernanzas) Planificadas    
 

Hídrico 
       

     N° Seminarios    

   
Difusión 

 
Seminarios 

Realizados/Nº 
1     

Seminarios          

      Planificados    
          

 
 
 
 
 

 

Eje 
Estratégico 

 

Línea de 
Trabajo  

 

Indicador  Formula  

  

Meta Primer 
periodo 2016 
Enero-Marzo  

    
    

    
    

    
    

     Sesiones de N° Sesiones    

   
Articulación 

 Directorios Realizadas/Nº 
1     

Regionales Sesiones         

    (Gobernanzas) Planificadas    
 

Energía 
       

     N° Seminarios    

   
Difusión 

 
Seminarios 

Realizados/Nº 
0     

Seminarios          

      Planificados    
          

      

 
 
 
 
 
 

    



 
 

78 
 

 

 

Eje Estratégico 
Línea de 
Trabajo  

Indicador  Formula  
Meta Primer 
periodo 2016 
Enero- Marzo  

     Sesiones de N° Sesiones    

   
Articulación 

 Directorios Realizadas/Nº 
1     

Regionales Sesiones         

 Capital   (Gobernanzas) Planificadas    
 

Humano 
       

     N° Seminarios    

   
Difusión 

 
Seminarios 

Realizados/Nº 
0     

Seminarios          

      Planificados    
          

 
 
 
 

Eje Estratégico  
Línea de 
Trabajo  

Indicador  Formula  
Meta Primer 
periodo 2016 
Enero- Marzo  

     Sesiones de N° Sesiones    

   
Articulación 

 Directorios Realizadas/Nº 
1     

Regionales Sesiones  

Calidad de Vida 
      

   
(Gobernanzas) Planificadas 

   

 

y 
      

        

 

Sustentabilidad 
    N° Seminarios    

    
Realizados/Nº 

   

   
Difusión 

 
Seminarios 0     

Seminarios          

      Planificados    
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Eje Estratégico  
Línea de 

Trabajo 
Indicador  Formula  

Meta Primer 
Periodo 2016 
Enero-Marzo  

     Sesiones de N° Sesiones    

   
Articulación 

 Directorios Realizadas/Nº 
1     

Regionales Sesiones         

 Internacionalización   (Gobernanzas) Planificadas    
 

Región de Coquimbo 
       

     N° Seminarios    

   
Difusión 

 
Seminarios 

Realizados/Nº 
0     

Seminarios          

      Planificados    
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8.2.2. De Productos 
 

 

A continuación se presentan los Indicadores y Metas de Productos, que permiten medir que el 

desarrollo de las Iniciativas propuestas, se estén desarrollando en base a lo planificado. 

 

 

Eje 
Estratégico 

Línea de 
Trabajo 

 
Indicador Formula 

Meta Primer 
periodo 2016 
Enero- Marzo 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

      Planes de     

      trabajo Informe   

     desarrollado Ejecutivo/Nº   

   Articulación    1 
     por Comité de Iniciativas   

     Gestión (Según Planificadas   

 Corporación    Gobernanza)     

          

 Regional de    Informe de N° Informes    

 Desarrollo    desarrollo y Realizados/Nº   

 

Productivo 
 Difusión    1 

    conclusiones Seminarios   

      Seminario Desarrollados   

          

       N° Estudios    

     Estudios de realizados/Nº  
Se realizaron en 
periodo anterior  

   Estudios  
Línea base 

   

      Estudios   

       Planificados   
           

           
2 El estudio de línea base incorpora los 5 Ejes Estratégicos. 
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Eje 
Estratégico  

Línea de 
Trabajo 

Indicador  Formula  
Meta Primer periodo 

2016  
Enero- Marzo  

     Planes de trabajo Informe   

     desarrollado por Ejecutivo/Nº   
   Articulación  

Comité de Gestión 
 1 

     Iniciativas   

 Recurso    
(Según 

Gobernanza) Planificadas   
 

Hídrico 
       

    Informe de N° Informes   

     desarrollo y Realizados/Nº   
   Difusión  

conclusiones 
 1 

     Seminarios   

     Seminario Desarrollados   
          

 

 

 

 

 

 

 

         

Eje 
Estratégico 

Línea de 
Trabajo 

Indicador Formula 
Meta primer periodo 
2016   Enero- Marzo 

     Planes de trabajo Informe   

     desarrollado por Ejecutivo/Nº   
   Articulación   0 
     Comité de Gestión Iniciativas   

 Recurso    
(Según 

Gobernanza) Planificadas   
 

Energía 
       

    Informe de N° Informes   

     desarrollo y Realizados/Nº   
   Difusión   0 
     conclusiones Seminarios   

     Seminario Desarrollados   
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Eje 
Estratégico  

Línea de 
Trabajo 

Indicador  Formula  
 Meta primer 
periodo 2016 
 Enero-Marzo  

       Planes de trabajo   
Informe 

   
       

desarrollado por 
     

        
Ejecutivo/Nº 

   

   
Articulación 

 
Comité de Gestión 

  
0       

Iniciativas 
 

         
(Según 

     

 

Capital 
         

Planificadas 
   

      
Gobernanza) 

     
 

Humano 
            

              

         Informe de   N° Informes    

    
Difusión 

   desarrollo y  Realizados/Nº  
0       

conclusiones 
  

Seminarios 
 

             

         Seminario  Desarrollados    
                

                

Eje Estratégico 
Línea de 
Trabajo 

Indicador  Formula  
Meta primer 
periodo 2016 
Enero-Marzo  

         Planes de trabajo  Informe    

     
Articulación 

 desarrollado por  Ejecutivo/Nº  
0        

Iniciativas 
 

 
Calidad de Vida 

     Comité de Gestión     
    

(Según Gobernanza) Planificadas 
   

 
y 

        
           

Sustentabilidad 
     Informe de  N° Informes    
   

desarrollo y 
 

Realizados/Nº 
   

     
Difusión 

    
0        

conclusiones 
 

Seminarios 
 

             

         Seminario  Desarrollados    
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8.2.3. De desempeño 
 

A continuación se presentan los Indicadores y Metas de Desempeño, que permiten medir la gestión 
 

de la CRPD en base a las metas propuestas anuales. 
 
 

Institución Indicador Formula 
Meta primer periodo 

2016 Enero-Marzo 

Corporación 
Regional de 
Desarrollo 
Productivo 

Integrar Socios 
Privados 
vinculados a los 
sectores 
productivos y Ejes 
Estratégicos de la 
CRDP 

N° de Socios 
Nuevos 

9 

Gestionar 
Convenios 

Internacionales 
promoviendo el 

desarrollo 
económico 
territorial 

N° de Convenios 
de Colaboración 

con Entidades 
Internacionales 
gestionados por 

la CRDP 

2 

 
 
 
 
 
 
 

Eje Estratégico 
Línea de 
Trabajo 

Indicador Formula 

Meta 
primer 
periodo 

2016 Enero- 
Marzo 

Internacionalización 
de la Región de 

Coquimbo 

Articulación 

Planes de 
trabajo 

desarrollado por 
Comité de 

Gestión (Según 
Gobernanza) 

Informe 
Ejecutivo/N 
º Iniciativas 
Planificadas 

0 

Difusión 

Informe de 
desarrollo y 
conclusiones 

Seminario 

N° Informes 
Realizados/ 

Nº 
Seminarios 

Desarrollados 

0 



 
 

84 
 

 
 

Institución Indicador Formula 
Meta primer periodo 

2016 Enero-Marzo 

Corporación 
Regional de 
Desarrollo 
Productivo 

Reducción de 
brechas de 

competitividad en 
los sectores 
productivos 

N° de Proyectos 
y/o Programas 

para el 
mejoramiento 

de la 
competitividad, 

con 
Financiamiento 

lico - Privado 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Línea de trabajo  Indicador  Formula  
Meta primer periodo 

2016 Enero-Marzo  

Corporación de 
Desarrollo Productivo 

Apalancamiento 
de recursos 
público-privados 
Para programas. 
 

Apalancamiento 
de Recursos 

Público-Privados/ 
Financiamiento 

Basal CRDP 
 

100% 

Mejoramiento de 
la Competitividad 
regional a través 
de la promoción 
de centros 
tecnológicos de I+D 

Número de Programas o 
Proyectos 

1 
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8.2.4. Detalle por Eje Estratégico 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eje Estratégico Indicador Formula 
Meta Primer Periodo 
2016 Enero- Marzo 

Recurso 
Energético 

Integrar Socios Privados 
vinculados a los sectores 

productivos y Ejes 
Estratégicos 
de la CRDP 

Reducción de brechas de 
competitividad en los 

sectores 
productivos 

N° de Socios Nuevos 2 

N° de Proyectos y/o 
Programas para 

el mejoramiento de la 
competitividad, 

con Financiamiento Público 
- Privado 

1 

Recurso Hídrico 

Integrar Socios Privados 
vinculados a los sectores 

productivos y Ejes 
Estratégicos 
de la CRDP 

N° de Socios Nuevos 2 

Reducción de brechas de 
competitividad en los 

sectores 
productivos 

N° de Proyectos y/o 
Programas para 

el mejoramiento de la 
competitividad, 

con Financiamiento Público 
- Privado 

1 

Capital Humano 

Integrar Socios Privados 
vinculados a los sectores 

productivos y Ejes 
Estratégicos 
de la CRDP 

N° de Socios Nuevos 2 

Reducción de brechas de 
competitividad en los 

sectores 
productivos 

N° de Proyectos y/o 
Programas para 

el mejoramiento de la 
competitividad, 

con Financiamiento Público 
- Privado 

1 

Calidad de Vida 
y 

Sustentabilidad 

Integrar Socios Privados 
vinculados a los sectores 

productivos y Ejes 
Estratégicos 
de la CRDP 

N° de Socios Nuevos 2 

Reducción de brechas de 
competitividad en los 

sectores 
productivos 

N° de Proyectos y/o 
Programas para 

el mejoramiento de la 
competitividad, 

con Financiamiento Público 
- Privado 

1 
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Eje Estratégico Indicador Formula 
Meta primer periodo 

2016 Enero-Marzo 

Internacionalización 

Integrar Socios Privados 
vinculados a los sectores 
productivos y Ejes 
Estrategicos de la CRDP. 

N° de Socios Nuevos 1 

Gestionar Convenios 
Internacionales 
promoviendo el 
desarrollo  económico 
territorial  

N° de Convenios de 
Colaboración con 

Entidades 
Internacionales 

gestionados por la CRDP 

2 

Reducción de brechas de 
competitividad en los 
sectores 
productivos 

N° de Proyectos y/o 
Programas para 

el mejoramiento de la 
competitividad, 

con Financiamiento 
Público - Privado 

1 
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8. ANEXOS  
 
8.1         FACTURA DIARIO EL MERCURIO POR PUBLICACIÓN CONCURSO EJECUTIVO DE ENERGÍA  
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8.2 FACTURA DIARIO EL DÍA, POR PUBLICACIÓN CONCURSO EJECUTIVO EJE DE ENERGÍA  
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8.3 PUBLICACIÓN CONCURSO EJECUTIVO EJE DE ENERGÍA 
 
   
 
 
LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DE COQUIMBO 

INVITA A LOS INTERESADOS A POSTULAR AL SIGUIENTE CARGO: 

EJECUTIVO (A) EJE ENERGIA 
REQUISITOS: Título Profesional, de carrera a lo menos 10 semestres, de preferencia Ingeniero Civil Industrial, 
Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en Medio Ambiente, Ingeniero Mecánico,  o profesional afín. 
Su misión será contribuir al diseño, puesta en marcha y articulación permanente de la Gobernanza Público – 
Privada del  Eje Estratégico Energía de la Corporación Regional de Desarrollo Productivo, velando por la 
concreción de las iniciativas, programas y proyectos definidos por la Gobernanza. 
Se requiere un profesional proactivo, con redes de contacto a nivel público y privado, idealmente en materias de 
ERNC (Energías Renovables No Convencionales), que contribuya al trabajo en equipo, alta capacidad de análisis, 
planificación y gestión, capaz de establecer relaciones interpersonales al más alto nivel, comprometido con una 
cultura organizacional de excelencia que contribuya a los objetivos de la Corporación. 
Competencias Específicas: 

 Experiencia comprobable mínima de 3 años en áreas de desarrollo económico local, fomento 

productivo y/o políticas de descentralización, medio ambiente, desarrollo sustentable, análisis 

de sectores industriales desde el punto de vista micro y macro economía, planificación 

estratégica. 

 Experiencia en programas de promoción y atracción de inversiones. 

 Experiencia en elaboración y evaluación de proyectos. 

 Conocimiento y  trabajo con sectores económicos regionales, análisis y gestión de clúster y 

cadenas de valor. 

 Experiencia y Conocimiento sobre instrumentos y fuentes de financiamiento públicas (FNDR, 

FIC, CORFO, Otros) y privadas. 

 Experiencia en materias de Innovación y Transferencia Tecnológica a Empresas. 

 Deseable experiencia en equipos de trabajo que requieran planificar y gestionar  políticas, 

planes, programas y proyectos. 

 Deseable conocimiento en materias de generación, transmisión y distribución de  energía. 

 Deseable conocimiento del sistema de inversión pública.  

 Deseable experiencia en el sistema de  evaluación de impacto ambiental en proyectos de 

inversión. 

 Deseable Idioma Inglés. 

Postulantes deben indicar pretensiones de renta indicando en el asunto “Postulación Eje Energía”. 
Postulaciones exclusivamente a través del correo electrónico: contacto@crdp.cl  desde el lunes 26 de octubre 
2015 hasta el lunes 02 de noviembre 2015. No se recibirán antecedentes por otro medio.    
 
 
 
 
 
 

mailto:contacto@crdp.cl
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8.4 EVALUACIÓN POSTULANTES A EJECUTIVOS EJE DE ENERGÍA  
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