Corporacién Regional de Desarrollo Productivo
I I S

CUARTO INFORME TRIMESTRAL GLOSA 02

LEY DE PRESUPUESTOS 2017

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2017



e

CRDP

INDICE
1.- Nombre o Razdn social de la Corporacion.................cccoe.........
2. Numero de Profesionales de la Corporacion............................
2.1 Remuneraciones asociados a los Perfiles profesionales......
3.- Contratacion de Personal..............ccoceeeiieniiiiiiinniecee e
3.1 Perfil del Cargo ..ccucuiie et
3.2 Profesional Contratado .........ceeeeveeriieiiieiieeseenee e

4.- Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la CRDP

5. Indicadores de Gestion CRDP Octubre - Diciembre de 2017 ...



J( 3

CRDP

1.- Nombre o Razdn social de la Corporacion

Nombre : Corporacién Regional de Desarrollo Productivo Region de
Coquimbo — CRDP.

Rut :65.038.802-k.
Direccién : Diego de Almagro N°289, La Serena.
Fecha de Constitucién Legal : 25 de agosto 2010.

2. Numero de Profesionales de la Corporacion

Actualmente existen 15 cargos que sustentan la estructura organizacional de la Corporacidn Regional de

Desarrollo Productivo, Regién de Coquimbo.
Los cargos son los siguientes:

Gerente.

Ejecutivo de Recursos Hidricos.

Ejecutivo de Energia.

Ejecutivo de Capital Humano.

Ejecutivo de Calidad de Vida y Sustentabilidad.
Ejecutivo de Internacionalizacidn.

Ejecutivo de Eje Alimentario.

Ejecutivo de Administracion y Finanzas.
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Encargado de Control de Gestidn.
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. Profesional de Apoyo.
. Abogado.

. Periodista.
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. Asistente Administrativa.
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. Asistente Administracion y Finanzas.
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. Auxiliar y Estafeta.
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Estructura Organizacional de la CRDP

El organigrama actual que representa a la Corporacion es el siguiente:

Directorio
CRDP

Asamblea de
Socios

Ejecufive de
Administracién y

finanzas
Asistente
Abogado
Auxiliar y
estafela

Ejecufive de conirol de
gestion y proyectos

Ejecufive Ejeculive Ejecutive

Eje Calidad de Vida il Eje Capital Humano Eje Produccion
y Sustentabilidad y Emprendimiento Alimentaria

Profesional de apoyo

Estructura organizacional Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, 2017.

Ejeculivo Ejecufivo

Eje Energia Eje Recurso Hidrico
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2.1 Remuneraciones asociados a los Perfiles profesionales

Numero de

profesional

Perfil

Remuneracion
Bruto

01

01

01

01

01

01

Gerente

Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacion
Eje Hidrico

Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacioén,
Eje Capital
Humano

Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacién,
Eje Energia

Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacioén,
Eje Calidad de
Viday
Sustentabilidad
Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacioén,
Eje
Internacional

Debe contar con capacidades de liderazgo, ejecucion
de Proyectos, Trabajo en equipo y manejo de
situaciones de conflicto, lo que le permitird cumplir
con los objetivos de la Institucion.

Debe contar con un alto grado de adhesidn a normas e
instrucciones emanadas del Directorio de la
Corporacion.

Ademas, debe contar con capacidad y experiencia de
articulacién, vinculacidon y generacion de confianzas
con actores Publico-Privado..

Debe tener la capacidad de articular y realizar ajustes a
la estrategia de Recursos Hidricos Regionales, que en el
mediano y largo plazo, busca potenciar las alianzas y
sinergias, entre la institucionalidad Publica, Privaday la
Academia. También realizar Estudios, talleres, giras
tecnoldgicas, que permitan implementar las nuevas
tecnologias y mejorar la gestidn hidrica.

Debe ser capaz de instalar una institucionalidad
Publico-Privada que defina las directrices para
enfrentar las problematicas del Capital Humano en la
Regién de Coquimbo. Mejoramiento de Ia
competitividad y productividad del capital humano en
la Regiodn.

Ser capaz de incentivar y facilitar la inversidon en
proyectos de generacidn, transmisién y distribucién del
recurso energia, Aplicar e incentivar medidas de
eficiencia energética en los diversos ambitos
regionales, sean estos publicos o privados.

Debe contar con capacidades que le permita trabajary
planificar un desarrollo regional sustentable, lo que se
refleja en dirigir iniciativas Publicas Privadas, que
tienen como finalidad apoyar técnicamente el
desarrollo de las iniciativas definidas.

Debe tener capacidades para realizar asesorias a
empresarios de la zona que quieran exportar,
capacitacion en los beneficios que corredor bioceanico
traerd para la Region de Coquimbo, y promocién de
negocios de la regidn con empresarios extranjeros
interesados en invertir en la Zona.

mensual
$3.766.484.-

$2.641.920.-

$1.972.921.-

$1.972.921.-

$1.972.921.-

$1.972.921.-
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Remuneracion

Numero de
. Cargo Bruto
profesional
mensual
01 Ejecutivo de Capacidad y experiencia de articulacién, vinculaciény =~ $1.972.921.-
Competitividad = generador de confianzas con actores Publico-Privado y
e Innovacioén, Cientifico - académico.

Eje Alimentario  Por otro lado debe ser capaz de promover, y capacitar
a los distintos actores regionales vinculados con la
CRDP.
De la misma forma, debe contar una experiencia en la
promocidn y ejecucion de estudios especificos vy
proyectos de investigacién, innovacion y transferencia

tecnoldgica.
01 Ejecutivo de Debe contar con experiencia en administracion de  $2.197.117.-
Administracidn | normas, politicas y procedimientos que garanticen el
de Finanzas eficiente funcionamiento de las areas de contabilidad y

Finanzas, administracién de personal de oficina, activo
fijo, compras, contratacién de servicios, entre otros.
Por otro lado debe ser capaz de realizar analisis de
Sistemas Financieros y manejo de Presupuestos.

01 Encargado de Capacidades para disefiar y realizar seguimiento a $1.548.000
Control y Proyectos o Programas correspondientes a los Ejes
Gestion Estratégicos. Busqueda y preparacidén de informacion

relacionada a los Ejes Estratégicos, segun los
requerimientos de la Gerencia.

Debe ser capaz de apoyar en la confeccion y
planificacion estratégica de la Institucién, ademas de
ser capaz de convocar y planificar las sesiones de
Directorios de la CRDP.

Debe tener capacidades para preparar informes de
gestion en forma periddica, relacionados al propio
desempefio y actividades realizadas. Apoyo en la
preparacién de proyectos y/o programas para la
reduccidn de brechas de competitividad en los sectores
productivos regionales.

01 Periodista El /la Periodista debe ser capacidades de gestion  $1.200.000.-
comunicacional, eficiencia en la administracion de
recursos materiales y econdmicos, y una amplia red de
medios de comunicacién, que le permitan gestionar
publicaciones en prensa escrita, web, radio y television,
entre otros.

Debera tener experiencia en la coordinacion con
agencias y medios de comunicacidn, generacién y
difusion de contenidos que se orienten al Desarrollo
Productivo.

Por otro lado, debe contar con capacidad de
autogestion y cumplimiento de metas, plan de medios.
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Numero de

profesional

01

01

01

Cargo

Profesional de
Apoyo

Abogado

Asistente de
Administracion
y Finanzas

Asistente y
secretaria
ejecutiva

Debe tener capacidades de confeccién de informes de
Gestion, ejecucién de Proyectos y analisis financieros y
de gestion.

Debe tener experiencia en trabajo en equipo vy
conocimientos técnicos minimos de Desarrollo
Productivo.

Por otro lado, debe tener capacidades que le permitan
apoyar en la organizacion de Seminarios y/o Talleres de
caracter nacional e internacional, que contribuya al
posicionamiento de los Ejes Estratégicos.

Experiencia en asesoria legal a Instituciones publicas y
Privadas. Asesoramiento y actuacion en todo tipo de
operaciones inmobiliarias, especialmente en
arrendamiento de inmuebles, mediante la redaccién
legal de los documentos y contratos Necesarios para
llevar a cabo la operacion legal. Asesoramiento fiscal y
preparacién de todo tipo de declaraciones vy
obligaciones fiscales y tributarias. Asesoramiento
gestion de derechos en materia de propiedad
intelectual e industrial. Reclamacion de todo tipo de
deudas y obligaciones contractuales. Intervencién en
todo tipo de negociaciones laborales.

Redaccion de escritos y recursos que deban
presentarse ante las distintas administraciones en
materia administrativa, asi como defensa ente
imposiciones de sanciones o multas por parte de
cualquier organismo. Reclamaciéon y gestion de
derechos y pensiones a la Seguridad Social, en materia
de desempleo, maternidad, incapacidades, jubilacion,
etc.

Experiencia en drea de administracién en empresas
publicas y/o privadas. Tener disposicidon para trabajar
en equipo.

Por otro lado debera ser capaz de realizar funciones
relacionadas con gestion de compras y actas de
contratacion, preparacién de egresos contables,
emision y recepcion de facturas, boletas y cualquier
tipo de documento tributario.

Debe tener experiencia en trabajo en drea
administrativa y atencion de publico. Ademas debe ser
capaz de organizar la agenda del Gerente de la CRDP.
Debe ser capaz de articular y relacionarse con las
distintas entidades publicas y/o privadas segun sea el
requerimiento de la Institucion.

Remuneracion

Bruto
mensual
$1.250.000

$1.250.000

$757.938

$742.252
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Remuneracion

Numero de
. Cargo Bruto
profesional
mensual
01 Auxiliar de Debe tener un perfil que le permita desempefiar tareas $364.094

Aseo y Estafeta = de mantencion de aseo general de las dependencias de
la Institucion.
Debe tener un buen trato con el publico, interno y
externo a la Institucién lo que le felicitara los tramites
bancarios y traslado de correspondencia que debe
realizar cuando sea necesario.

3.- Contratacion de Personal
No se realizaron concursos para la contratacion de personal durante el periodo octubre-diciembre 2017.
No obstante, se realizé la una contratacidn directa como reemplazo en el cargo de Profesional de Apoyo

del area de Control de Gestidn, en razdn del Pre y Post Natal de la profesional Maria Victoria Bugueio.

3.1 Perfil del Cargo
La Profesional, debera prestar apoyo en el seguimiento a los proyectos y programas ejecutados por los
ejes de la CRDP, en la revision de informes de avances e informes finales de estudio a cargo de los

ejecutivos de los ejes respectivos, entregando observaciones o mejora.
Funciones Especificas:

e Disefo y seguimiento a Proyectos o Programas correspondientes a los Ejes Estratégicos.

e Apoyo en la confeccion y planificacion estratégica de la Institucion.

e Planificacidn de las sesiones de Directorios de la CRDP.

e Preparacion de informes de gestidn en forma periddica, relacionados al propio desempefio y
actividades realizada

e Redaccién de informes que se entregan a la Gobernanza (Directorio CRDP y Gobierno Regional).

3.2 Profesional Contratado

Se contrata con fecha 02 de Noviembre de 2017, como profesional de apoyo en el drea de control de
gestién a la Srta. Valentina Aracena Mufioz, Egresada de la carrera de Ingenieria Comercial de la
Universidad de La Serena, quien ademas cursé como estudiante en practica de la CRDP, durante los meses
de diciembre a marzo de 2017, ademas de estar contratada a Honorarios como apoyo en el area de Control

e Gestion y Administracién y Finanzas durante los meses de abril a octubre de 2017.
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4.- Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la CRDP

La ejecucidn presupuestaria correspondiente al Basal en el cuarto trimestre 2017 es la que se detalla a

continuacion:

Periodo a Diciembre 2017

Denominacién Presupuesto Ejecutado en el Acumulado afio Por Eiecutar
actual Trimestre 2017 )
ftem 1 Recursos Humanos $1.137.801.828| $ 76.246.963 $308.359.197 $ 829.442.631
ftem 2 Gastos Generales $ 224331.900| ° 21.739.012 $ 89.050.298 $  135.281.602
) . . $ 69.230
Item 3 Materiales fungible S 24.022.050 S 1.664.772 S 22.357.278
Pasajes y Viaticos
ftem 4 Nacionales e $ 131.624.996| ° 24.298.895 $ 53.527.730 $  78.097.266
Internacionales
ftem 5 Difusion y ¢ 243688250 ° 39-722.688 $ 67.561.177 $ 176.127.073
Seminarios
ftem 6 Equipos $ 15.498000| ° - $ ; $  15.498.000
ftem 7 Capacitacion $ 12610000| ° - $ ; $  12.610.000
ftem 8 Software $  6.000000| ° 1258425 $  2.516.850 $  3.483.150
ftem 9 Imprevistos $  37.830000| ° - $  2.028.590 $  35.801.410
Total basal 2017 $1.833.408.024 $83.578.506 $163.335.213 $1.308.698.410
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La ejecucidn presupuestaria correspondiente a Proyectos en el primer trimestre 2017 es la que se detalla

a continuacion

Financiamiento basal
2017-2019

$531.359.598

$ 83.578.506

$531.359.598

$6.650.984

Prospeccidn para
promocién y atraccién de
inversiones en la regidn

S0

$43.109.031

$220.000.000

$176.890.969

Estudio factibilidad de
implementacion centro
de energia

$89.628.694

$90.000.000

$371.306

Diagnostico cultura del
agua en zonas aridas, en
educacion primaria

Prospeccion
encadenamiento
productivo del sector
industrial minero

$30.202.000

$149.851.018

$39.471.497

$150.000.000

$60.405.000

$148.982

$20.933.503

Diagnostico estudio
geografico de
identificacion del
potencial de generacidn
energética con
tecnologias de ERNCy
modelos de demanda

$141.642.838

$145.000.000

$3.357.162

Investigacion plan de
desarrollo productivo y
transferencia tecnoldgica

$107.500.000

$65.262.662

$161.250.000

$95.987.338

Andlisis alternativas de
solucidon al manejo de
residuos solidos

$62.623.676

$62.900.000

$276.324

Investigacion modelo de
negocios y estrategias de
internacionalizacién

$27.671.589

$30.000.000

$2.328.411

Estudio técnico
econdémico para la
creacion de modelos
parque reciclaje en la
region de Coquimbo

$79.975.970

$80.000.000

$24.030
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Diagnostico politica
regional innovacién del
sector turismo

S0

$79.917.719

$80.000.000

$82.281

Diagnéstico de sitios con
potencial presencia de
contaminantes

S0

$52.650.608

$49.500.000

-$3.150.608

Diagnostico técnico
econdémico sistema
transporte publico masivo

$42.161.093

$137.795.598

$180.000.000

$42.204.402

Analisis modelacién de
embalses pre cordillera

S0

$99.793.956

$100.000.000

$206.044

Analisis Disefio de la
Gobernanzas para el GIRH

$10.000.000

S0

$10.000.000

$10.000.000

Andlisis Econdmico de
Tecnologias de Manejo y
Transporte de RSD

$10.000.000

S0

$10.000.000

$10.000.000

TOTAL

$199.863.093

$1.152.973.362

$1.960.414.598

$366.311.128

11
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5. Indicadores de Gestion CRDP Octubre - Diciembre de 2017

A continuacidn, se presentan los Indicadores y Metas de Proceso, Productos y de Desempefio que permiten medir el desarrollo de las
Iniciativas propuestas y que se estén desarrollando en base a lo planificado para el cuarto trimestre del Basal (Octubre - Diciembre 2017).

Estos Indicadores son por los que se regira la CRDP durante los aiflos 2017, 2018 y 2019. Se originan de la planificacidn presentada en la
postulacion al financiamiento basal 2017-2019.

En cada una de las tablas que se presenta a continuacién se muestra la meta que se tiene para el afo 2017, ademas Q representa el
avance que se ha realizado desde Enero hasta el mes de Diciembre del afio 2017, representando este avance también en porcentaje.

OBJETIVOS INDICADOR META AVANCE ESTADO
OBJETIVO GENERAL: Vincular a los distintos actores publicos,
rivados y cientifico-académico, a través de Directorios por eje,
P . . - . Meta anual
apoyo a lainversion y desarrollo de redes de cooperacion nacional e
internacional.
= | OBJETIVOS ESPECIFICOS Q %
o
@] Desarrollar sesiones de Directorio en todos los ejes N° sesiones realizadas/N° sesiones
g a ol izadas/ 30 18 60%
3 estratégicos. planificadas
o
E Conocery medir la satisaccion de los proyectos (Promedio de Encuestas
<
B. 112,959
= presentados realizadas/maximo de nota)*100 3,6 6,3 ,95% ®
Conocery medir los recursos apalancados por la CRDP (Recursos apalancados/Recursos o
¢ publicos y privados ( distintos al basal) basal)*100 $441.525.616,00 $554.809.107 125,66% ®
Porcentaje de cumplimiento de las actividades actividades ejecutadas/actividades
p, Porcental P Jecutadas/ 80% 90% 112,66% ®
planificadas planificadas
Presupuesto ejecutado/presupuesto
E Conocery medirlaejecucion del presupuesto planificado poner valor de cuota transferida como 90% $494.710.022 93,10% @
meta

12
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OBJETIVOS INDICADOR META AVANCE ESTADO
OBJETIVO GENERAL: Informar, sensibilizar e instalar en la opinion
publica, la discusion de tematicas transversales que afectan directa
o indirectamente a los actores publicos, privados, cientifico-
= académico y sociedad civil.
‘©
2B | OBIETIVOS ESPECIFICOS Q %
™S
o
Desarrollar Seminarios en relacién directa con las N° seminarios realizados/N° seminarios
(0 . L . 6 39 650,00% @
tematicas de los Ejes Estratégicos. planificados
Conocer el numero de inicativas ejecutadas de difusion Numero de Iniciativas
) . . ejecutadas/Numero de inicativas 6 18 300,00% @
con fondos publicos (distintos al Gore) y privados i
Planificadas
OBJETIVOS INDICADOR META AVANCE ESTADO
OBJETIVO GENERAL: Promover y ejecutar estudios y proyectos de
investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica para el
" aumento de la competitividad regional.
2
‘g OBJETIVOS ESPECIFICOS Q %
g Conocer el numero de estudios que fueron ejecutados versus
e los estudios presentados en las postulaciones FICs. Se tiene N°de estudios realizados/N°de estudios
A > P P - 50% 88% 175,00% @
como restriccion que deben ejecutar el 50% de los proyectos Planificados
oresentados
Conocery medir la cantidad de Proyectos que Gestiona y/o N° de Proyectos que Gestiona o
B. 9
Patrocina la CRDP Patrocina la CRDP 6 18 300,00% @
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