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REPERTORIO N°3638.-

ANO: 2000.-

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA CONSTITUTIVA
“CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE LA REGION DE COQUIMBO"
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En la ciudad de La Serena, Replblica de Chilg, a quince dias del mes de Septiembre del afio
dos mil nueve, ante mi, ELENA LEYTON CARVAJAL, abogado, Notario Pablico, titular de 1a
Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta comuma, cafle Cordovez nimero
treécientos diecisiete, comparece dofia PATRICIA LORENA FIGUEROA CANALES, chilena,
casada, abogado, cédula nacional de identidad nimero doce millones ziovecentos cuarentay
un mil quinientos cuarenta y seis guion cero, domiciliada en esta ciudad, calle Arturo Prat
nimero trescientos cincuenta; mayor de edad, quien me acreditd su identidad con la cédula
referida, y expone; Que debidamente facullada viene a reducir a escritura piblica acta de
siguiente tenar: “ACTA CONSTITUTIVA "CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE LA REGION DE COGUIMBO”. En La Serena, a veintiséis de agosto de
dos mit nueve, en o Salén Bemardo O'Higgins ubicade en calle Arturo Prat namero
trescientos cincuenta y siendo las diez: cero cero hrs., tiene lugar la Sesién Censtitutiva de la
“CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DE
COQUIMBO™. Asmten & la presente asamblea los representan%es tegaies c!e Ias personas
]undmas que han convenido en conslitulr esta Corporamén y formar parte de el as en calidad
de socues conforme a ias ;egias que mas adelante se mdlcan todos los cuales se
individualizan v firman al final de la presente acla. Los representanies legales, como se
acreditard, comparecen debidamente facultados para adoptar todos los acuerdos necesarcs
par constituir una Corporacién de Derecho Privado sin fines de fucro. Preside la reunion el
Sefior Intendente y Ejecutivo del Gobiemo Regional de Cogquimbo y, Presidenie de la
Comisién Organizadora, don Ricardo Cifuentes Liflo, y actda como Secretaria para efectos de

redactar ja presente acta, la abogado Patricia Elena Castro Guerrero. Asisten ademas, ¢



NS0~ On

10
I

12
13

i4
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

Director Ejeculivo de la Agencia Regicna| de Coguimbo don Guillermo Molina Palavecino y la
Abogado Jefe (3] de! Deparlamente Jurldico del Gobierno Regional de Cogquimbo, Patricia
Lorena Figueroa Canaies. PRIMERO [l Intendente, don Ricardo Cifuentes Lillo, da la
bisnvenida a los asisterdes y 1a abogado del Gobierno Regional de Coguimbo dofia Patricia
Figueroa Canales, a peticién del Sefior intendente, da a conocer la iniciativa del Gobierno
Regional de Coquimbo de formar una corporacion de derecho privade de caracter regional
que tenga por finalidad et desarrolle productivo de la Regidn. Recuerda a jos asisientes gue
desde el afic 2005 1a Ley Organica Constitucional sobre Gobleme y Administracion Regional,
nomere diecinuave mit ciento setenta y cinco, autoriza al amparo de los articulos cien y
sigulentes a los Gobiemos Regionales para crear y participar en corporaciones o fundaciones
con tal finalidad y que desde el afio 2006 existe la Agencia Regional de Desarrollo Productivo
de Coquimbo, creada al amparo de la CORFO como un Comité. Por ello el Gobiemo
Regional, mediante el Acuerdo de su Consejo Regionat nidmero cualro mil setenta y seis,
adoptado en la Sesion Ordinaria niimero cuatrocientos cuarenta y cinco de fecha diez de
diciembre del dos mil ocho, ha decidide dar continuidad a esta tarea y darle vida juridica
propia a fravés de la consfitucion de una corporacion de derecho privado sin fines de lucro
invitande a las diversas personas y entidades presentes a ser socio fundador de dicha
corporacién que se presenta como una herramienta importante para el desarrolio de a
region. El intendente Don Ricardo Cifuentes, da a conocer los aspecios fundamentales de los
estalutos propuestos y ofrece la palabra para un intercambio de opiniones, al término del
cual, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la Corporacion denominada
“COR_PO_RACEGN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DE
COQUIMBO”, la que podra funcionar con el nombre de fantasia de *AGENCIA REGIONAL
DE _D_;ESARROL;.O PRODUCTIVO DE LA REGION DE COQUIMBO”, “ARDP DE
CoQuIiMBO™. SEGUNDO El Intendente solicita aprobar los estatutos de la Corporacion que
ya han sido enviados con anterioidad a cada unc de los socios fundadores. Los socios
asistentes, por unanimidad, acuerdan dar su aprobacion ai siguiente estatuto: ESTATUTO
CORPORAC.ION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO, TITULO PRIMERO. DEL
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURAGION. ARTICULO PRIMERO: Consiitiyase una

corporacion de derecha privado, sin fines de lucro, que se denominara “CORPORACION
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usar fambién el nombre de fantasia de “AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

PRODUCTIVO DE LA REGION DE COQUIMBO” o “ARDP DE COQUIMBO", en adelante
fa"Corporacion” o la “Agencia’. La Corporacién se regira por las normas det Titulo XX det
Libro Primerc del Codige Civil; por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica
de Corporaciones y Fundaciones, establecido en ef Decreto Supremo ndmero ciento diez, del
Ministerio de Justicia, publicade en el Diario Oficiai del dia veinte de Marzo de mil
novecienlos setenta y nueve, o por fa disposicion reglamentaria que lo reemplace; por las
disposiciones contenidas en el Capitulo VIl de la ley nimero diecinueve mil ciento setenta y
cingo, Organica Constitucienal sbbre Gobierno v Administracion Regional; v por ¢f presenle
Estatuto. ARTICULO SEGUNDO: El domicilio de fa Corporacion serd la provincia de Elqui,
Regién de Coquimbo, sin perjuicio de establecer oficinas en ofras comunas de la Regicn, del
pais o, incluso, en el extranjero. La duracion de la Corporacion sera Indefinida. ARTICULD
TERCERQ: La Corporacion no persigue ni se propone fines de fucro. En ningln caso estas
enfidades podran desarrollar actividades empresariales o participar de ellas. Le estara
asimismo prohibida toda accion de carécter religioso prosefitista y poillico parlidista.
ARTICULO CUARTO: Los objelivos de fa Corporacién seran los siguientes: Une. Promover el
desarroilo productivo regional; Dos. Confribuir al mejoramiento de la competitividad régién.éi.
Tn_a_s.___Eromover ja generacion y desarrollo de proyectos de investigacién, innovacion y
transferencia ieénol()gica en la region. Cuarlo, Promover el desarrollo y la actividad turistica
rég‘ioﬁal y su promocion en el extranjero. Cinco. En general, las destinadas a propiciar
aé.t_ivi_dadés 0 iniciativas sin fines de lucre y que contribuyan al desarrolio ecendmico regional,
ARTICULO QUINTO: Para of adecuado cumplimiento de sus objetives, la Corporacion podra
desarrollar, sin que esta enumeracion se entienda taxafiva, las siguientes funciones y
actividades: a) Contralar esiudios estratégicos scbre el desarrollo regional e instalar “redes
de inteligencia compelitiva® y capacidades regionales para la formulacion, gestién y:
seguimiento de Agendas Regionales de Desarroflo Praductimh',’- b} Construir y validar tales
Agendas con apoyo de mecanismos convocantes y participativos, a fin de {i) consensuar
visiones estratégicas de largo plazoi" (iiy proponer fas bases que gulen la accion plblica y -

privada; y (ii) hacer un seguimiento sislematico de sus avances; ¢ Facilitar acuerdos ¥
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compromisos entre actores piblicos y privados, respecto a iniciafivas vinculadas con
opariunidades de agregacion de valor, ¢ "Clusters”, identificados en Ia respectiva Aganda y
proveerias de los diferenfes instrumentos disponibles y articulades de fomento productivo
como asimismo cofinanciar las actividades de gebernanza, gestion y adminislracidn de los
programas de mejoramiento de la Competitividad de los clusters y los bienes club de alcance
local, sectorial o regional; d) Promaover la coordinacion de las acciones pablicas de fomente
productivo en la region, como asimismo propiciar fa no duplicacion de esfuerzos vy la
obtencién de sinergias a partir de! frabajo conjunto entre las distintas enfidades de fomento;
e} Construir y operar un servicio de informacion confiable, oportuna y sistematica acerca de
las oporlunidades productivas, de innovacion y de negocios sustentabies de la Region; )
Facilitar la generacion de condiciones territoriales e institucionales de enfomo, favorables al
desarrolio de la pequeiia y mediana empresa, PYME, la inversién producliva, la innovacion
tecnologica vy 1a capacidad emprendedora a nivel regicnal; g) Desarrellar, en su ambito de
competencias, la interlocucién interregional’ y regional-internacional, forfando alianzas con
ofras corporaciones o agencias a escala macrozonal, nacionaies e internacionales; h)
Promover y supervisar la ejecucion de proyectos de investigacion, innovacion y ransferencia
tecnologica Hevados a cabo por Universidades, nslitutos Tecnologicos, Consorcios
Tecnolégicos-Empresariales, Corporaciones, Fundacicnes y Empresas Productivas de Bienes
y Servicios, con impacto en fa Region, que hayan sido financiados por entidades privadas,
nacionales o exiranjeras, o por organismos o entidades det Estado, cenlralizados,
descentralizados o aulonornos, de conformidad a las actividades que al efecle le
encomienden las eniidades, organismos o servicios; i) Participar en la formacion
constitucion de personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro como asimismo
incorporarse a aquellas ya consfituidas, y participar en la disolucion de las entidades de que
forme parte, respetando los procedimientos y mecanismes establecidos en la Ley namero
diecinueve mil ciento selenta v cinco, Organica Constitucional sobre Gobierno
Administracion Regional; j) Promover la creacion y desarrollo de parques industriales y
tecnoldgicos; K} En general, celebrar toda clase de actos juridicos, contratos o convenios con
personas naturales o juridicas, organismos publicos o privados, nacionales, inferacionales ©

extranjeros, dentro o fuera de la region y que sean conducentes al cumplimiento de los fines
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la Corporacion sc‘nlc; personas juridicas, lanto de derechio plblico como de derecho privado,

constituidas de conformidad a la legislacion chifena y baio los requisitos que mas adelante se
sefialan. ARTICULO SEPTIMO: Los socios de Ja Corporacion se clasificaran en: a} Socios
A_c_i_i_vas, y b) Socios Henorarios. ARTICULO OCTAVO: Son Socios Activos las personas
juridicas que a_i_ ponstituir o infegrarse & la Corporacion, se obliguen a acatar las disposiéiones
de est0$ Estatuios, a reaiizar las labores tendientes a dar cumplimiento a los objetivos de la
Corporacuor_u___y ccminbuyan a su financiamiento mediante el page de las cuotas de

incorporacion, y las ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea General de Socios a

propuesta del Directorio, de conformidad con fas normas de estos Estatutos, v que se

inscriban en el registro de socios que se Heve al efecto. Podran ser socios activos las

organizaciones e instituciones con personalidad juridica vigente, pero solo una vez que su
mcerpcracn’m sea aceptada de conformxdad alo dlspuesto en el artlcule declmo segundo de
esie eslatuto Los soCios actwos tenciran derecho a part!cnpar en las reuniones de las
Asambleas a fravés de su representante legal o un mandatario del mismo, con poder
suficiente, ejercer derecho a voz y volo, y derecho a elegir y ser elagidos en la forma y para
las funciones previstas en estos Estatutos o en comisiones especiales def Directorio. Sin
embargo, no podran votar si no estuvieren al dla en el pago de sus cuotas. ARTICULO
NOVENO: Son Socios Honorarios aqueliag personas juridicas que se destacan por su
quehacer o actividad para el fomento y desarrofie productivo regional y que sean aceptados
en el caracter de tales de conformidad con estos estatulos. Ldé.socibs. Honorarios tendran
derecho a ser informados de las actividades de la Corporacién por medio de una copia o
resumen de Iz Memoria Anuat y el balance, que se les remita en cada oportunidad, al ser
&stos aprobados, Ademas, estos socios tendran derecho a voz en las Asambleas (Generales
y a asislir a los aclos publicos de fa Corporacion. ARTICULO DECIMO: Los socios,
cualquiera sea su calegoria, podran dirigir sugerencias y peticiones al Directorio relacionados
con la administracién y marcha de 1a Corporacién, ARTICULQ DECIMO PRIMERQ: t_,?s
sacios aclivos estaran obligados, por medio de sus representantes o apoderados: a) Asistir a

Jas reuniones a que fueren convocados de acuerdo a los Estatutos; b} Servir con eficiencia y
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dedicacion los cargos para los cuales sean designados y as tareas que se le encomienden;
c; Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con ta Corporacion, en
especial jas cuolas sociales que fiie la Asamblea General de Socios, a propuesta del
Directoric, conforme z lo establecido en estos Estatutos; y d) Cumplir las disposiciones de los
Estatqtos y Reglamenios de la Corporacidn y acatar los acuerdos del Directorio y de la
Asamblea General de Socios. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La calidad de socio activo se
adquiere: a) Por suscripcion del acta de constitucion de la Corporacion, y b) Por ia acepiacion

de la Asamblea Ordinaria de Sosios de 1a solicitud de ingreso patrocinada por dos socios

actives, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la entidad v se

comprometa el solicitante & cumpiir fielmente los Estatutos, los Reglamentos v los acuerdos
de! Directorio v de la Asamblea General Extraordinaria de Socios. La calidad de socio
honorarie se adquiere mediante acuerdo de la Asamblea General Exiracrdinaria de Socios,
adoptado por a lo menos los dos tercios de sus miembros presentes y a propuesta del
Directoric. ARTICULO DECIMO TERCERO La calidad de socio, cualquiera sea su cafegoria,
se pierde en los siguientes casos: a) Por renuncia escrita presentada al Directorio, la cual
producira su efecto desde el momento en que se presenta a la Corporacion. En el case que la
renuncia se presente mediante carta certificada, efla producira su efecto al quinto dia habil
después de entiegada la carta en la Oficina de Correos. Con tode, el socio que se relira
debera cumplir con sus abligaciones para con la Corporacion hasta la fecha en que la
renuncia produce su efecto, segln lo establecido en la presents letra; b) Por extincion de la
personalidad juridica o quiebra del socic persona juridica; y ¢} Por expulsion acordada en fa
forma que se indica a conlinuacion y fundada en los siguientes motivos: Uno) Incumplimiento
de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, duranle seis meses consecutivos,
sean ordinarias o extraordinarias, y Dos) Por causar grave dafio a los infereses de la
Corporacion. La medida de expulsion acordada por el Directorio, previa investigacion
encargada a una comision integrada por fres de sus miembros, quienes quedaran
inhabiliiados en la aplicacion de la medida disciplinaria, debera ser ratificada por una
Asamblea General Extraordinaria, convocada especialmente al efecto por el Directorio, dentro
de los quince dias siguientes de nofficade la expulsion al socio. Ef secio afectado podra

electuar sus descargos en ésta Asambiea General Exfraordinaria, TITULO TERCERO. DE
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General es el brgano que representa la voluntad de la Corporacion y se encuentra integrado

por el conjuntd”de sus socios aclivos. Sus acuerdos obligan a todos los soclos presentes y
ausentes, siempre que hubleren sido adoptados en la forma establecida por estos Estatutos y
no fueren contrarios a las leyes y reglamentos, Los socios activos, atendida su calidad de
personas juridicas, seran representados en la asamblea per su represerianie legal o un
mandatario det mismo con poder suficienle. Cada uno de los miembros de la Asamblea
General tendré derecho a un volo. ARTICULO DECIMO QUINTO: Habra Asambleas

Generales Ordinarias y Extraordinarias, En el mes de Abril de cada afio se celebrara .Ea
Asamblea General Ordinaria; y.en ella el Direclorio entregara y sometera a ia aprobacion de
la Asamblea de Socios, of Balance, Inventario v Memoria del ejercicio anterior, pudiendo
aprobar la contratacién de una auditoria de reconocido prestigio. £l Diractorio podré convocar
a la Asamblea para una fecha posterior, que no pedrd exceder en sesenta dias a la fecha
original, cuando razones de conveniencia institucionat asf lo 'mdiquz-rn{g La Asamblez que se
celebre al efeclo tendrd, en todo caso, ef cardcler de Asamblea Ordinaria, En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con fos intereses sociales, a
excepcion de los que corespondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Exiraordinarias. ARTICULO DECIMO SEXTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran cada vez que el Directorio acuerde convocarias, o cada vez que lo soliciten al
Presidente del Directorio, por escrito, 4 lo menos un {ercio de los socios activos, indicando el
objeto de la reunion. En las Asambleas Generales Extraordinarias (nicamente podran
tratarse las materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se adople sobre
otras materias sera nule y de ningin valor. ARTICULO DECIMG SEPTIMO: Corresponde
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias asumir el tratamiento de las
siguientes materias: a) De la reforma de los Estalutos de la Corporacion, la aprobacion de
sus Reglamentos, y fa interpretacion de los mismos; b} Aceptar o rechazar la expulsion de un

socio, de asuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo dei articulo Décimo Tercero; ¢) Be las

reclamaciones en contra de los Directores, para hacer efecfiva la responsabilidad gue les

© corresponda, por frasgresion grave a la Ley, alos Estatutos o a los Reglamentos, pudiendo,

con la mayoria absoluta de los socios asislentes, decretar la suspension o 1a destitucion del
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director reclamado, sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que fa Corporacion tenga
derecho a iniciar; d) De la participacion de la Corporacién en la creacion, integracion o
asociacion con ofras insfiluciones similares; €) De ia compra, venta, hipoteca, permuta,
cesion y fransferencia de bienes raices, de la constitucidn de servidumbres v prohibiciones de
gravar y engjenar, y del arendamiento de inmuebles de la Corporacidn por un plazo suparior
a tres afios; y f} De la disolucidn de fa Corporacidn, Los acuerdos a que se refieren las letras
a), d), e} y f) deberan reducirse a escritura plblica que suscribird el Presidente, en
representacicn de la Corporacion, sin perjuicio de que, en caso deferminado, la Asamblea
General Extraordinaria pueds oforgar poder especial para este sfeclo, a olra u olras
personas. ARTICULO DECIMO OCTAVO: La Asamblea General Exiraordinaria estara
facultada para inferpretar jos Estatulos y resolver, con las mas amplias facultades, en todo lo
que no esté previsto en ellos, sin que esto pueda significar, en ningun caso, alterar o
modificar los presentes Estatutos. La facultad de resolver lo no previsio en el estatulo sdlo se
fimita a aquellas materias que legal o reglamentariamente no sean de contenido propio del
eslatuto de una Corporacion, ARTICULO DECIMO NOVENO: Las citaciones a las Asambleas
Generales se haran por medio de un aviso que deberd publicarse por dos veces en un diario
de Ia provincia en que se encuenire ubicade el domicilio de la Corporacion y, si en aguella no
lo hubiere, de la capilal de la Region respectiva, con no mencs de diez ¥ no mas de veinte
dias de anticipacion a aquel fijado para la Asamblea, En dicha publicacion se indicara ¢ dia,
lugar, hora y tabla de la reunion. Sin perjuicio de lo anterior, se enviard asimismo carla
cerlificada al domigilio que cada uno de los socios tengan registrado en la Corporacion, con a
lo menos quince dias de anticipacion y no mas de treinta dlas & la celebracion de la
Asamblea. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunion cuando por falta de
quérum no se lleve a efecio la primera, El extravio de la carla de citacion no afectara ia
validez de la Asamblea. ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo metos,
la mitad mas uno de los socios activos de la Corporacion, Si no se reuniere esie Quérum, se
dejara constancia de ello en el acta y debera disponerse una nueva citacién para un dia
diferente, dentro de los freinta dias siguientes al de la primera citacion y con las mismas

formafidades, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socies activos que asistan. Los
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activos asistenies, salvo en los casos en qus la ley o los propios Estatutos hayan fjado una
mayoria especial. De producirse un empale, se repetird fa votacion en la misma Asamblea,
considerandose previamente un tiempo prudente para deliberar, Si persistiese el empate en
la segunda votacion, dirimira el asunto el Presidenie de Ia Asamblea en e mismo aclo.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERC: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejard constancia en un libro de actas debidaments foliade, que
serd llevado por el Secretario. Estas aclas constituiran un extracto sumario de las
deliberaciones en fa reunién y una constancia exacta y fidedigna de los acuerdos adoptados.
Las actes seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por fuienes hagan sus veces,
y ademas, por fres sceios activos asislentes designades en la misma asamblea para este
efeclo. En dichas actas los socios asistentes a la Asamblea podrén estampar las
reclamaciones que se funden en vicios de procedimiento, reiativos a la citacion, constitucién y
funcionamiento de la misma. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales
serén presididas por et Presidente de ia Corporacion. Actuara como Secretario el que Io sea
del Birectoric, ¢ la persona que sea designada al efecto ante ausencia del titular. Si faltare e
Presidente, presidira 1a Asamblea el Primer Vicepresidente, en caso de faltar ambos, por el
Segundo Vicepresidente, y en defecto de este ditimo, por ta persona que la propia Asamblea
designe para ese proposito. TITULO CUARTO. DEL DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO
TERGERO: La Corporacion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto por
nueve miembros, integrado por las personas y representantes que en cada caso se indica:
Uno.). El §nteﬁdente Regional de Coqﬁimbo; quien presidira el Directorio. Dos) Cinco {nlimero
equivaiente al rﬁenos al 1/3 del directorio) representantes del Gobiemo Regional de
Coquimbo, designados por el Consejo Regional a propuesta del Intendente. Tres) £l Director
régioﬁaf .de. la Corpbracién de Fomento a la Produccion. Cuairo} Dos destacados empresarios
yio a"c..s;démicos de la region, designados por la Asamblea General Ordinaria de Socios 3
propuesta del Intendente. ARTICULQ VIGESIMO CUARTO: EI Dirac{orio_dur_a_ré_i dos afios en
sus. funciones, pudiendo sus miembros ser designados o reelegidos en forma indefinida. Los
miembros del Direclorio desempefaran sus funciones en forma ltotalmenie gratuita. No

podran ser difectores [as personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en
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los diez afips anteriores a la fecha en que se prefende elegios o designarlos. Es
incompatible el cargo de Director con la calidad de trabajador de la Corporacion. ARTICULO
VIGESIMO QUINTO: En caso de fallecimiento, renuncia, destitucian o remocidn, ausencia o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, |a persona o entidad que lo
nombro, deberd comunicerlo & la Corporacion y debers, ademéas, designar a su
reempiazante, & que durard en sus funcienes sdio el tiempo que faltare para completar el
perlode del Direcor reemplazado, o bien, hasta que se designe al nueve Director, Se
entiende que la ausenciz o imposibilidad de un Direclor constituye causal de vacancia en &l
carge, cuando éste no asisle injustificadamente a tres sesiones consecutivas o, bien, a seis
altemadas e injustificadas en el curso de un afo calendario. Cualguier Director podra hacer
presente al Presidente la circunstancia de haberse configurado alguna causal de
imposibilidad para el desempefio del cargo y funciones de algun Director, debiendo aquél
tomar tas medidas necesarias pare que quien correspenda, designe at reemplazante en el
menor iempo posible. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El Directorio en su primera sesion
debera designar, de entre sus miembros a un primer Vicepresidente, un segundo
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. Los demas miembros tendran el caracter de
Directores. El in_tendente sers el Presidente del Direclorio v lo serd también de la
Corporacion, 1a representaré.judidé.at y extrajudiéialmenle y tendra tas deméas alribuciones que
los Estatutos sefialen. Si por cualquier causa no se realizara la renovacion o designacion de
directores en la oportunidad que establece este Estatuto, ef Directorio anterior continuara en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los Estatutos. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Al Directorio, actuande en
cuerpo y constituido en Sala, le comespondera: a) Dirigir la Corporacion, administrar sus
bienes y velar porque se cumplan sus Estatulos y las finalidades perseguidas por elfa; b)
Constituir los Comités Especiales, que se establecen en los articulos Vigesimo Noveno y
Trigésimo de eslos Estatufos, estableciendo a efecto las malerias que les correspondera
conocer, funciones y procedimientos; ¢} Aprobar la organizacion administrativa intema y
téenica de la Corporacion, que se eslime mas idonea para su mejor funcionamiento, vy
modificarla si resultare necesario. Todo lo anterior de conformidad a las proposiciones que al

efecio le formule el Gerente General de la Corporacion; d} Aprobar la dotacion profesional,

10
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lecer los deberes, obligaciones y derechds
del personal de la Corparacion y el régimen general de sus remuneracionss, en base a la
propuesta que formule ef Gerente General; e)§ Efaborar los Reglamentos que sean necesarios
para el buen funcionamiento de ia Corporac;ién y para ei cumplimiento de sus objetivos, y
someterlos 2 |a aprobacion de una Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto; f)
Cumplir los acuerdos de la Asamblea Ger;weral, en 1os terminos en que ésta los haya

adoptado; g) Rendir cuenta anual en la Asamblea General Ordinaria, tanto de la marcha

general de la Corporacion, como de ia administracién de su presupuesic y patrimonio,

entregando una Memoria de Actividades, Balance e Inventario, y que en esa misma ocasién
se someleran a la aprobacion de los socios; h) Calificar cuando ta ausencia o la imposibiidad
constituyen causal de vacancia en €l cargo dé Director, de acuerdo a lo previsto en el artfculo
Vigésimo Quindo; 1) Remilir periddicamente . Memoria y Balance al Ministerio de Justicia,
conforme a la legislacion vigente; i) Designér al Gerente General segln e procedimiento
establecido en este mismo estatuto; k) Apratgar fa aperiura de oficinas de la Corporacion en
otres punfos de la region; 1) Proponer a.la Asamblea General, la participacion de la
Corporacion en la creacion o infegracion de éJersonas juridicas de derecho privado, sin fines
de iucro; m) Someter a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria la aceptacion de
nuevos miembros efectuada por ef mismo éirectorio, en conformidad a lo dispuesto en e
artictlo décimo segundo lefra by de los ﬁ)resentes estatutos; n) Resolver las dudas y
conltoversias que surjan con melivo de la api:licacién de los Estatutos v de los Reglamenlos
aprobados por fa Asambiea General Extraorfdinaria de Socios, sin perjuicio de la atrbucion
interpretativa que a ésta Gifima le asiste resﬁecto de los Estatutos; #) Convocar a Asambies
General de Socios tanto ordinarias como axtfaordinagias, en la forma, época y para los fines
que sefiala e Esialuto; o} Encomendar funciones, mediante poderes especiales, a uno o mas
Directores o empleados de la Corporacion péra objetos especialmente determinados; y p) Las
demés atribuciones que sefialen estos Estatutos y la legislacion vigente. ARTICULO
VIGESIMO OCTAVO: El Directorio, como administrador de los bienes sociales, segun o
dispuésio en ¢f articulo precadente, lefra a), podra, sin que la enumeracién que sigue sea
taxativa, realizar, ejecutar, convenir y celebrar todos fos actos y contratos que considere

necesarios para la consecucion de los objetivos de ta Corporacion, entre ellas, salvo las
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limitacicnes gue confempla la misma norma, fas siguientes: Uno) Adguirr v enajenar, a
cualqguier titulo, toda clase de bienes muebles, sean materiales o inmaleriales, dar y recibir en
comodato, en depbsito o en secuesiro, esos mismos bienas, vy darlos v fomarlos en
arrendamiento, en fodas sus formas, incluyendo ef leasing; Asimismo ef Directorio podra
arrendar bienes inmuebies por-un plazo inferior a tres afios; Dos} Ceder valores, derechos y
créditos y sus titulos, incluso efectos pdblicos v privados, v aceptar ias cesiones gue de ellos
se hagan a la Corporacion; Tres) Celebrar contratos de prestacion de servicios; de ejecucion
de obra material; de renta vitalicia, de anticresis; de Jianza vy de prenda e hipoleca,
cualesquiera sean sus tipos v ios bienes sobre jos que recaen, y aceplar estas cauciones
cuando se conslituyan a favor de fa Corporacion; de fransporie, en todas sus formas,
inciuyendo el fletamento; de seguro, en tadas sus formas y respecio de la vida, a salud y de
toda clase de bienes y derechos; de cambio v de cuenta comienie mercantil, de trabajo, en
todas sus especies v formas y respecio de cualesquiera aclividades y labores; de avio minero
y de cperacion petrolera; de cuenta corriente bancaria, sea de depdsilo o de crédito, Cualro)
Girar, aceplar, reaceptar, revalldar, prorrogar, tomar, cobrar, sancelar, endosar y protestar
letras de cambio, pagarés, cheques y demés dosumentos negociables y efectos de comercio,
Cinco) Realizar operaciones de comercio exterior y de cambios internacionales; Seis) Cobrar
y percibir cuanto se adeude a fa Corporacion a cualquier titwio vy olorgar recibos v
canceiaciones; Siete) Aprobar liquidaciones de siniestros y las  indemnizaciones
correspondientes; Ocho) Suscribir, entregar, endosar - cuando proceda - renovar y cancelar
loda ciase de documentos propios del transporte, de los seguros, del comercio nacional e
inlernacional, de las operacicnes bancarias y administrativas; Nueve) Consliluir personas
juridicas sin fines de lucro, de cualquier tipo, e ingresar a las ya constituidas, y ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones gue en ellas correspondan a la Corporacion y en las que
intervenga como socia, accionista, parlicipe, comunera, adminisiradora, gestora o directora;
Diez) Conferir poderes y mandatos especiales, remunerados o ro, medificarlos y revocarlos;
y exigir rendiciones de cuentas y aprobarlas, observarlas o rechazarlas, y Once) Acepler loda
clase de herencias, legados y donaciones. L.as herencias deberan ser aceptadas siempre con
beneficio de inventaric. F: Directorio, en cada caso y respecto de fodos y cada une de los

actos que realice, y de los contratos y convenciones que acuerde celebrar y convenir,
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establecera los precios, plazos, condicin ‘, modos, garantlas y en genell, lodos 0%
elementos de la esencia, de fa naturaleza o meramente accidentales de los mismos, y podra,
también, modificar los acuerdos tomados al respecio, instar por la deciaracion de su nulidad,
resolucion o terminacian, segin corresponda, o bien, convenir en rescindirlos o en revocardos
0 en desahuciarlos o en terminarlos unilateralmente, segdn corresponda. E] Directorio podra
delegar en el Presidente, en uno o mas de los Direclores ¢ en el Gerente Generat solo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y fas que
requéeran' la organizacidn administrativa interna de la institucion, Sdle por acuerdo de una
Asamblea Generai Extraordinaria de socios, se podrd comprar bienes raices para la
Corporacion o vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir ios bienes ralces de la misma, o
establecer la constitucién de servidumbres y prohibicionss de gravar v enajenar y acordar el
arrendamiento de inmuebles de fa Corporacién por un plazo superior a tres afios. ARTICULD
VIGESIMO NOVENO: El Directorio podré constituir Comités Especiales, integrades por
miembros del propia Directoric, otros empleados de la Corporacion o incluso personas ajenas
a ella, para asumir el fratamiento y discusion de determinados ambitos tematicos,
considerados dentro de los objetivos y funciones de la Corporacion. Lo anterior, se entiende
sin perjuicio de los acuerdos que por mandato del Estatuto o de la ley, requieran adoptarse
por el Directorio en su conjunto. Los referidos Comités, para poder proponer al Directorio una
materia determinada, deberdn sesionar con fa mayoria absoluta de sus miembros y los
acuerdos sobre esa materia, adoptatios por fa mayoria absoluta de fos asistentes, debiendo
decidir los empates que se produzcan, el Presidente del Comilé respectivo. ARTICULO
TRIGESIMO: El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayorfa absoluta de los asistentes, decidiendo en ca-é;é'c%e
eﬁipé{e el voto del due preéida, De las deliberacicnes y acuerdos dei Directorio se dejara
constancia en un fibro especial de actas que seran firmadas por todes los direciores que
hubieren concurrido a la sesidn. EI director que quisiere salvar su responsabilidad por algdn
acto o acuerdo debera hacer constar st oposicion. Los acuerdos adoptados por ef Directorio
de acuerdo a las facultades previstas en el articulo vigésimo octave o por la Asamblea
General, en su caso, seran ejecutados por el Presidente del Directorio. Lo anterior, se

entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, pueda otorgarse poder especial al
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Gerente General o a otrc miembro del Direclorio parz ese efecio, o a una persona gjena a la
Institucion para la ejecucicn de un acuerde, debiendo cefiirse todos elflos, fielmente a los
términos de los acuerdos adoptades, quienes, ademas, seran responsables ante e Directorio
en ¢aso de contravencion, TITULO QUINTG. DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES
DEL DIRECTORIO. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQ: E] Presidente del Directorio lo seré,
también, de la Corporacién, y la representard judicial y extrajudicialmente. Comesponde
gspeciaimente al Presidente: a) Convocar y presidic todas fas reuniones def Directorio y de la
Asamblea General de Socios; b} Ejecuiar los acuerdos de ia Asamblea General de Socios y
de! Directoric; ¢) Organizar el trabaje del Directorio y proponer ef pian general de actividades
de la institucion; d} Constituir las comisiones de trabajo que estime convenientes a los
propositos de la enfidad. Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las Comisiones Especiales
que constituya el Direcloric conforme con lo previsio en el articulo vigésimo novenc
precedente; e) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella que se emita en
representacion de la Corporacion; f§ Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General
Ordinaria de Socios, a nombre def Direciorio, de 1a marcha de la Institucion y del estado
financlero de la misma; g) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar su
ratificacion en la mas proxima sesion del Directorio i} Velar por el cumplimiento de los
Estatutos, Reglamentos y acuerdos de los drgancs colegiados de la Corporacion; j) Decidir
con su volo, 1os empates que se produzcan en las sesiones del Directorio; y k) Las demas
atribuciones que determinen estos Estatutos. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Los
Vicepresidentes deberén colaborar permanentemente con el Presidente en fodas las materias
que a éste le son propias, correspondiéndoles, especialmente, el control de la constitucion y
normal funcionamiento de los Comités Especiales v las comisiones de trabajo. En caso de
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el primer
Vicepresidente, ¢! que tendra en tal caso lodas las obligaciones y afribuciones que
corresponden al presidente. En caso de faltar el primer Vicepresidente, el Presidente del
Direcicrio sera subrogado por ef segundo Vicepresidente. Se entiende que la ausencia o
imposibilidad es transitoria cuando no alcanza a configurar la causal de vacancia en el cargo,
en los términos indicados en el articulo vigésimo quinto del presente esiatufo. TITULO

SEXTO. DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO. ARTICULO TRIGESIMO TERGERO: Al
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LA

Secretario le coresponderd: a) Formar ia tabia

Generales, de acuerdo con ef Presidente; b) Lievar el fibro de Actas def Directorio, el de
Asamblea de Socios y el libro de registro de Socios; ¢) Velar porque tanio los Direclores
como los miembros cumplan con las funciones y comisiones que les corespondan conforme
a los Eslatutos, o les sean encomendadas, para el mejor funcionamiento de la Corporacién;
d) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas,
debidamente auforizadas con su fima, cuando se le solicite algin miembro de la
Corporacion; ) Efectuar 1a cilacion a las Asambleas Generales en 1a forma prevista en el
articulo décimo noveno, una vez acordada conforme & los estatutes su celebracion; v f} En
general, cumplir todas tas tareas que le encomiende el Direclorio, el Presidente o los
Estatutos, relacionadas con sus funciones. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad, el Secretaric serd subrogade por 1a persona que designe el Directoric de entre
sus miembros. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Al Tesorero le comesponderd: a)
Supervigilar 1a contabilidad de Ia Comporacion que sera llevada por ef Gerente General; b)
Proponer al Directorio, anuaimente, el balance del ejercicio anferior, para su aprobagion por
la Asambiea General Ordinaria; ¢) Tener a su cargo el inventario de todes los bienes de la
Corporacion, TITULO SEPTIMO. DEL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: La Corporacion tendré un Gerente General, quien serd un
empleado de la Corporacién nombrado por el Directoric previo concurso piblice y se
mantendra en funciones mientras cuente con su confianza. El cargo sera remunerado y su
ejeré:icio. es incompatible con el cargo de Director de 1a misma Corporacion, y con todo cargo,
emfn!eo o funcién de las entidades socias de la Corporacion, o de cualquiera ofra entidad de
la cual 1a Corporacion forme parte, como asimisme con cualquier cargo, empleo o funcion
piblica o municipal. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: En ejercicio de su cargo, al Gerente .,
General le correspondera cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte el Directorio o la
Asamblea General de Socios, siempre que se le haya oforgado un poder especial, como i.
asimismo realizar los actos v funciones que el Directorio le encomiende y en general, ejecutar
fodas las acciones que sean necesarias para la buena administracion de la Corporacion.
TITULO OCTAVO. DE LA FISCALIZACION CONTABLE DE LA CORPORACION.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Atendida la naturaleza especial de la presente entidad,
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en la cual parlicipa el Gobierno Regional de Coquimbo, en la forma establecida en los
articulos cien y siguientes de la numero diecinueve mil ciento setenta y cinco, Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Adminisiracion Regional, la fiscalizacidn contable sobre la
gastion del Directorio v de la Corporacion, se efectuara de acuerdo a lo dispussto en los
articulos ciento tres v clento cuatro de la ley ya citada. Lo snterior, se enfiende sin perjuicio
de que la Asamblea General Ordinaria, al conoacer de la Cuenta del Directorio, pueda ordenar
la contratacion de una Auditoria externa. TITULO NOVENO, DEL PATRIMONIO. ARTICULO
TRIGESIMO OCTAVO: E! patrimonio de la Corporacion estara formado por las cuotas de
incorporacion, ordinarias v extraordinarias, deferminadas con arreglo a los Estalutos; por las
do_ngpipnes_ent_re \_fivos 0 asignaciones por causa de muerte que le hicieren; por el prodﬁcto
de sus bienes o servicios; por la venta de sus aclivos, y por 185 erogaciones, subvenciones y
aportes que oblenga de personas naturales o ;uridicas._También se incrementard el
patrimonio con el aporte def Gebierno Regional de Coguimbe, segim o d.ispuesio en el
articulo ciento uno de la ley diecinueve mil ciento setenta y cinco, Organica Constitucional
sobre Gobiemo y Administracion Regional, Las rentas, bengficios o excedentes de la
Corporacion, no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni atin en caso de
disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatufarios. ARTICULO
General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio y, no podra ser inferior a
média unidad de fomento, ni superior a UNA Unidad de Fomento. La cuota de incorporacion
sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afo respectivo, a propuesta del
Directorio v, no pof_!ré ser inferior a DOS Unidades de Fomento, ni superior a DIEZ Unidades
de Fomento. Las cuotas de incorporacion solo podrén establecerse respeclo de cada socio

por una sola vez. Las cuoias extraordinarias seran deferminadas por una Asamblea General

Extraordinaria, a propuesta del Directorio, cada vez que lo requieran las necesidades de la

Corporacion. No podré fijarse mas de una cuota extraordinara por mes. Las cuotas
extraordinarias se fiaran entre un minimo de UNA Unidad de Fomento y un maxino de TRES

Unidades de Fomento. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias solo

podran inverfirse o destinarse & los fines que motivaron su establecimiento. TITULO -

DECIMO. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.Y DE LA DISOLUCION DE LA
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Oz 3
CORPORACION. ARTICULO CUADRAGESIMO: La Corporacien podra modificar

Estatutos solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptade por a Io

menos los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea deber4 celebrarse con
asistencia de un Notario Piblico, quien certificara el hecho de haberse cumplido con todas tas
formafidades que establecen estos Estatutos para su reforma. ARTICULO CUADRAGESIMO
PRIMERQ: La Corporacion podré disolverse volunlariamente por acuerdo de una Asamblea
General Extracrdinaria adoptado por a lo menos los dos fercios de los socios activos
presentes, con las mismas formalidades establecidas en el articulo anterior, La Asamblea
deberé celebrarse con asistencia de un Notario Pablico. quien certificara el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que estzblecen ios estatios para ia disclucion de la
Corporacion. Aprobada por el Suprema Gobierno la disolucion voluntaria o decretada la
disolucion forzada de la Corporacion, sus bienes pasaran al Gabierno Regional de Coquimbo
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Faciltase a dofia
PPatricia Lorena Figueroa Canales, para que proceda a reducir a escritura piblfica el acta de la
presente Asamblea y los estatutos aprobados. Se confiere amplio poder a las abogadas dofia
Patricia Lorena Figueroa Canales y dofia Pauling Adriana Figueroa Cortés, ambas con patente
al dia y domiciliadas en Arturo Prat nimero trescentos cincuenta, la Serena, para que conjunta
o separadaments soliciten de fa auforidad competente fa concesion de personalidad juridica y
la_aprobacion de estos estalulos, facultandolas para aceptar fas modificaciones que el
Presidente de la Repiiblica esfime necesarias 0 conveniente infroducirle v, en general, para

realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legafizacion de esta

g

corporacion.. TEQE%RO Kb{:rante el fiempo que medie entre la presenie Asamblea
-
Constitutiva y la fecha en que se consfituya el primer directorio de conformidad con estos

sstalutos una vez concedida fa personalidad juridica, e Directorio provisorio estara integrado

por las personas que Se indican a confinuacion: Ei Directorio estara integrado por los
siguientes socios activos: i) Presidente: Sr. Ricardo Cifuentes Lillo. i) Primer \[i_cgp_res_ide@e:
Don Dariel Mas Valdés. iif) Segundo \_/icepresidente: Don Rolando Campos Carrefio. iv)
Se#retario: Don Claudio Ibafiez Gonzalez. v) Tesorero : Dofia Maria Graciela Ortiiz Candia. vi)
t)irecto; : Doﬁ Cartéé Qﬁiroz Esébbar. vif) Direclor : Don Afilio Carrasco Parra. viii) Direclor

Don José Migue!l Torres Hidalgo. CUAR‘?O: El Directorio provisorio quedaré facultado para
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elaborar los reglamentos que sean necesarios para poner en funcionamiento la Gorporacion,
fos que en definitiva deberan ser aprobados por la Asamblea General.”. g;gjjﬂg 'Fg’é;r}sonerias.
sLa personeria de don RICARDO GIFUENTES LILLO, en su calidad de" Organo Ejecutivo de!
90%}_&8;;}0_ Regiq_nal e Intendenie Regional, consta del Decrato ndmero doscientos sesenta v
cuatro del once de marzo de dos mil seis, del Ministerio de! interior, La personeria de don
CLAUDIO ANDRES IBANEZ GONZALEZ, para representar a la Corporacion de Fomento de fa
Produccion, CORFO Sede La Serena, consta en Resolucion {A) N° doscientos sesenta de
fecha veinte de junio dei afio dos mil ocho. +La personeria de don ATILIO CARRASCO
PARRA, para representar al Servicio de Cooperacidn Técnica, ,SERCOTEC_, en calidad de
Director Regional de la Direccién Regional de Coguirbo consta en Resolucién ndmero ocho
mil quinientos sesenta y dos, de fecha tres de diciembre de dos mil ocho de mismo Servicio. »
La personeria de don CARLOS QUIROZ ESCOBAR, para representar en calidad de Director
del Centro Regional de Investigacién INIA, INTIHUASI, La Serena, segun consta del Poder
otorgado 'por don Francisco Genzdlez Del Rio, Director Nacional del Institulo de
Investigaciones Agro;}ecu_arias que fue reducido 2 escritura Piblica otorgada, ante el
Noiario Pblico Titular de la Primera Notaria de Providencia con fecha uno de julic del ano dos
mil cuatro. +La personeria de don JOSE MIGUEL TORRES HIDALGO, en calidad de Director
Regional de la Corporacion Nacional Forestal consta en Resolucién ndmero cienfo diecinueve,
de fecha veintiéualro de mayo de dos mil sels cuya materia versa sobre delegacion de
facultades a directores regionales, y que fue reducida a Escrilua Piblica ante el Notario
Pablico Titular don Claudio Antonio José Dartneli Roy con fecha veintiséis de mayo de dos mil
seis. *La personeria de dofia MARIA GRACIELA ORTIZ CANDIA, para representar en
calidad de Presidente de la Asociacion Gremial de Culiivadores y Productores de Algas de
Chile-APROAL A.G. consta en Certificade Numero E novecientos catorce guion cero siete de
fecha velnticuatro de mayo del dos mif siete de la Subsecretarfa de Economia. <La personeria
de don DANIEL MAS VALDES, para representar a la Corporacion Industrial para gl
Desarrollo de la iV. R.egibn., (CIDERE IV REGION) consta en el Acla de Directorio
correspondiente a la Sesion nimerc ciento cincuenta y seis de fecha treinta y uno de jutic de
dos mil nueve que fue reducida a Escritura Pablica ante eln Notario Piblice Titular dofia Elena

Leyton Carvajal con fecha veintisiete de agosto del afio dos mil nueve. = La personeria de don
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ROLANDO CAMPOS CARRERO, para
de Sesion Crdinaria General de Socios de fecha veintiocho de Agosto de dos mil ocho en la
que se le nombra en calidad de Vicepresidente y que segiin articulo freinta y uno del Estatuto
de la Camara, puede subrogar con todas fas alribuciones y deberes al presidene. Siendo las
diez: quince horas,. Se puso termino a esta reunion constitutiva firmande los asistentes como
representantes de los socios fundadores, Hay una firma fegible. RICARDO CIFUENTES
LILLO. INTENDENTE Y EJECUTIVO. GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMRBO. Hay una

firma ilegible. CLAUDIC ANDRES IBANEZ GONZALEZ DIRECTOR REGIONAL CORFO.

REGION DE COQUIMBO. Hay una fima ilegible. ATILIO CARRASCO PARRA. DIRECTOR
REGIONAL SERVICIO DE COOPERACION TECNICA-SERCOTEC, Hay una firma ilegible.
CARLOS QUIROZ ESCOBAR. DIRECTOR  REGIONAL  INSTITUTOS DE
INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS- INIA INTIHUASL Hay una firma ilegible JOSE
MIGUEL TORRES HIDALGO. DIRECTOR REGIONAL CORPORACION NACIONAL
FORESTAL-CONAF. MARIA GRACIELA ORTIZ CANDIA. PRESIDENTA ASOCIACION
GREMIAL DE CULTIVADORES Y PRODUCTORES DE ALGAS DE CHILE APROAL AG..
DANIEL MAS VALDES. PRESIDENTE CORPORACION INDUSTRIAL PARA EL
DESARROLLO DE LA IV REGION- CIDERE. ROLANDO CAMPOS CARRERO.
VICEPRESIDENTE CAMARA DE TURISMO DE LA SERENA-"- Conforme- En

comprobante y previa fectura, firma. Se da copia. Doy fe.:/

19



Gy =3 Ty W 2

N

10
11
12
13
i4
1
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Certifico que la fotocopia que anfecede
es festimonio fiel de su original.-
L4 Kerena,

16 SET. 2009
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