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1. Nombre o Razdn Social de la Corporacion

Nombre :  Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo Region de Coquimbo — CRDP.

Rut :65.038.802-k.
Direccidn :Diego de Almagro N°289, La  Serena.
Fecha de Constitucidon Legal : 25 de agosto 2010.

2. Mision

La CRDP tiene como misidn coordinar, articular y generar las condiciones necesarias para lograr un
alto nivel de asociatividad entre los actores publicos, privados, académicos y cientificos, con foco
en la resolucién de problemas regionales de caracter transversal, como son Recurso Hidrico,
Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y Sustentabilidad e Internacionalizacion de la Regién de
Coquimbo. A su vez, potenciar, gestionar y desarrollar Programas, Proyectos, Estudios,
Investigaciones, y en general, todas las acciones que contribuyan al mejoramiento de la

competitividad, y por ende, al desarrollo regional, en los dmbitos econdmico — sustentable y social.

3. Objetivos Estratégicos y Productos

3.1. Objetivos Estratégicos
El objetivo de las Corporaciones o fundaciones con participacién de los Gobiernos Regionales es
“Propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro, que contribuyan al desarrollo regional en

los ambitos social, econémico y cultural de la region”.

Como Corporacién de Desarrollo Productivo de la Regidon de Coquimbo nos planteamos los

siguientes objetivos estratégicos:

rollo Productivo
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ObJ'Eti)IO_S Objetivo 1
Estratégicos Promover el desarrollo productivo regional
Objetivo 2

Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

Objetivo 3

Promover la generacion y desarrollo de iniciativas de
investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica en la
region.

Objetivo 4
Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su
promocion en el extrangero.

Objetivo 5
Propiciar actividades o inicativas sin fines de lucro y que
contribuyan al desarrollo econdmico regional.

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de trabajo presentado en el origen de la Corporacién,
el que opera por medio de la articulacion, difusidn y ejecucion de estudios y proyectos estratégicos,
para el quehacer publico y privado de la Regidon de Coquimbo. En esta labor se destaca la alta
participacién del sector empresarial y la comunidad, representada por los lideres politicos, alineado

con los planes de desarrollo impulsados por el Gobierno Regional.

- Articulaciéon: Rol de facilitador, vinculador y generador de confianzas de los distintos
actores publicos, privados y sector cientifico-académico, nacionales e internacionales,
necesarios para impulsar el desarrollo en los ejes estratégicos definidos.

- Difusidn: Rol de promocidn, extension, sensibilizacidn y capacitacidn a los distintos actores
publicos, privados y sector cientifico-académico, para el conocimiento de propuestas y
soluciones internacionales y nacionales, necesarios para el desarrollo y posicionamiento
de los ejes estratégicos definidos.

- Estudios y Proyectos: Rol de promotor y ejecutor de estudios especificos y proyectos de
investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica en los sectores publicos, cientifico-

académicos y productivos regional.
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3.2. Productos

Los siguientes resultados esperados de los 5 ejes existentes en la CRPD, representan las lineas de
trabajo generadas en base a la identificacién de necesidades del sector privado, publico y del sector

académico, que fueron propuestos en las distintas gobernanzas que coordina la CRDP:
3.2.1.- Eje Estratégico Recursos Hidricos

- Apoyar la Planificacién y gestion integrada de cuencas.

- Gestionar la Institucionalidad hidrica regional.

- Promover la Tecnologia y gestién de la informacidn para la administracidon y conservacion
de los recursos hidricos.

- Fomentar la Infraestructura y gestién para las fuentes de aprovisionamiento del agua.

- Promover la Cultura hidrica regional.
3.2.2.- Eje Estratégico Promocion Regional

- Promocién del turismo regional con venta asociada.

- Articulacién empresarial de promocidn asociada.

- Gestion y vinculacidn con tour operadores nacionales e internacionales para ubicar el
destino.

- Vinculacién en destinos nacionales en base a la conectividad.

- Profesionalismo y promocidn de turismo astronémico.
3.2.3.- Eje Estratégico Capital humano y Emprendimiento

- Desarrollar actividades para fomentar las capacidades regionales en tematicas claves para
el desarrollo.

- Apoyar la especializacién de capital humano a nivel local y regional.

- Generar transferencia tecnoldgica, integracién sector académico-investigacion y sector
empresarial.

- Promovery gestionar el fortalecimiento de la educacion técnica.

Fomentar el emprendimiento de la regién y apoyar la articulacidn del ecosistema regional.
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3.2.4.- Eje Estratégico Calidad de Vida & Sustentabilidad

- Promover el manejo integral de residuos en la region.

- Gestionar estrategias y propuestas para la movilidad y conectividad urbana.

- Articular y gestionar con las distintas instituciones la integracion territorial, la planificacidn
territorial y el desarrollo sustentable.

- Fomentar el desarrollo de politicas y estrategias para el mejoramiento de Salud publica y

medio ambiente.
3.2.5.- Eje Estratégico Internacionalizacién

- Generar oportunidades de integracion empresarial con el Corredor Biocednico.

- Fomentar la atraccidon y promocidn de inversiones para la regién.

- Generar oportunidades de Exportacién y comercializacion de productos y servicios
regionales.

- Desarrollar actividades para el fortalecimiento de matriz de proveedores de servicios

regionales para el Corredor bioceanico.
3.2.6.- Eje Estratégico Produccion Alimentaria

- Fomentar el desarrollo de productos agropecuarios, pesqueros y acuicolas terminados con
valor agregado.

- Entregar asistencia técnica y vinculacién con proyectos publico-privado para el
financiamiento de propuestas de fomento al sector agroalimentario.

- Apoyar el fortalecimiento de la imagen regién de productos agropecuarios y pesqueros.

- Gestionar y Articular propuestas y actividades para mejorar la cadena de comercializacion

de productos regionales en plataformas nacionales e internacionales.
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4. Composicion del Directorio

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, es dirigida y administrada por un Directorio
compuesto por un maximo de nueve miembros segin estatutos CRDP, entre los cuales se
encuentran representantes del mundo publico y privado, con el fin de otorgar una visién integral al

quehacer de la Corporacion.

CARGO Representacion

Presidente Intendenta Regional de Ia

Regién de Coquimbo

Primer vicepresidente Representante del sector
empresarial

Segundo vicepresidente Representante del sector
empresarial

Secretario Representante de Corfo

Tesorero Representante del Gobierno
Regional

Director 1 Representante del sector

productivo Regional

Director 2 Representante del sector
empresarial Turismo
Hotelero

Director 3 Representante del sector
empresarial

Director 4 Representante del sector
empresarial

Los estatutos de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, indican que el presidente de la
CRDP es el Intendente(a) en Ejercicio, por tal motivo el Cargo de Presidente del Directorio desde el

11 de marzo de 2018 recae en la Intendenta Lucia Pinto.
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El organigrama actual que representa a la Corporacién, fue modificado en mayo 2019, ya que se

elimind el Eje Energia y se incorporé el Eje Promocién Regional quedando de la siguiente manera.

Asambleade

socios
Directorio
CRDP
Gerente
-
Ejecutivo Control Ejecutivo Admin. y

de gestién Finanzas
L
4 N\ 4 N\

[T Asistente Admin. y

Periodista Finanzas
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( h Analista Admin.y

Abogado Finanzas
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Asistente \ J

administrativo

& J

Ejecutivo Eje

Capital Humano

Ejecutivo Eje
Calidad de Vida

Ejecutivo Eje

Ejecutivo Eje

Recursos .
Internacional

Hidricos

Ejecutivo Eje
Alimentario

Ejecutivo Eje
Promocion
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6. Instituciones que participan en el Financiamiento de la CRDP (Gobierno

Regional y otras Entidades Publicas y Privadas)

La Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo actualmente cuenta dos modalidades de

financiamiento para su funcionamiento, por un lado, cuenta con un Financiamiento Publico

otorgado por el Gobierno Regional, y un Financiamiento Privado que es suministrado por cuotas

que pagan los Socios de la misma Institucién. A continuacién, se detallan las dos modalidades

pronunciadas anteriormente.

1.

Financiamiento Publico: Suministrado a través del Gobierno Regional, para optar a este
financiamiento la CRDP postula a un FNDR Basal Trianual, donde se detalla y se proyecta la
planificacién y funcionamiento de la CRDP en los tres afios siguientes de la postulacién. Con
este financiamiento basal se busca continuar el trabajo de los ejes estratégicos de la CRDP,
que corresponden a los grandes desafios que posee la region: Energia, Recursos Hidricos,
Calidad de Vida y Sustentabilidad, Capital Humano, Internacionalizacién de la Regién y el

eje estratégico Produccidn Alimentaria.

Financiamiento Privado: Otra forma de financiamiento para el funcionamiento de la CRDP
es la cuota que aporta cada socio. Existen dos tipos de socios, Socios Activos, y Socios
Honorarios.

Los Socios Activos son personas juridicas que al constituir o integrarse a la Corporacion, se
obliguen a acatar las disposiciones de estos Estatutos, a realizar las labores tendientes a dar
cumplimiento a los objetivos de la Corporacidn y contribuyan a su financiamiento mediante
el pago de las cuotas de incorporacion, y las ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea
General de Socios a propuesta del Directorio, de conformidad con las normas de los
Estatutos de la Corporacidn, y que se inscriban en el registro de socios que se lleve al efecto.
Los Socios Honorarios son aquellas personas juridicas que se destacan por su quehacer o
actividad para el fomento y desarrollo productivo regional y que sean aceptados en el
caracter de tales de conformidad con estos estatutos, estos estdn exentos de cumplir

obligaciones con la Corporacion.
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3. Cabe destacar que existen empresas privadas que aportan dinero a la Corporacion, pero no
para su funcionamiento, si no para administrar y/o ejecutar Programas y Proyectos
circunscritos a convenios firmados entre ambas partes y que no constituyen propiamente
tal un ingreso para la CRDP, tal es el caso de Minera Los Pelambres cuyo financiamiento se
ha destinado en la ejecuciéon del Programa de Cooperacidon Publico Privado para el
Desarrollo de los Recursos Hidricos en La Provincia del Choapa y el Convenio de
Colaboracién Corporacion Regional de Desarrollo Productivo Regidon de Coquimbo Minera

Los Pelambres - Programa para el Fortalecimiento Agricola, localidad de Cuncumén.

7. Vinculo de los objetivos de la Corporacidén con los objetivos del Gobierno
Regional.

Como se describid anteriormente los objetivos estratégicos de la CRDP son:

e Promover el desarrollo productivo regional.

e Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

e Promover la generacion y desarrollo de iniciativas de investigacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica en la regién.

e Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocién en el
extranjero.

e Propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y que contribuyan al desarrollo

econdémico regional.

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de trabajo, el que opera por medio de la articulacidn,
difusién y ejecucion de estudios y proyectos estratégicos, para el quehacer publico y privado de la
Region de Coquimbo, vinculando las necesidades del sector privado con los programas o fondos

Pablicos que la CRDP ejecuta.

Mientras que por parte del Gobierno Regional sus Objetivos estratégicos son:

1. Elaborar e implementar instrumentos de planificacidn regional que favorezcan al desarrollo
equitativo de los territorios, la descentralizacién y los vinculos internacionales e

interregionales.

10
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2. Materializar la planificacidn regional, a través de la coordinacion de Planes y programas de

Inversion Publica Regional, para satisfacer los requerimientos que demanda el desarrollo

del territorio.

3. Asegurar la calidad en la ejecucion del FNDR gestionando en forma oportuna y eficiente los

recursos propios.

Vinculacidon de los objetivos estratégicos de ambas entidades:

La vinculacion que tiene la CRDP es transversal a los 3 objetivos estratégicos del Gore, la que puede

justificarse en los 6 lineamientos que tiene la actual Estrategia Regional de Desarrollo y que la CRDP

ejecuta en su quehacer diario.

Lineamiento

Objetivo General

Objetivo Especifico

vinculado a la CRDP

1. Crecimiento Equilibrado del
sistema Urbano regional con calidad
de vida e integracion social.

2. Un espacio rural con mayores

oportunidades para sus habitantes

3. Una Zona costera mas equilibrada

y armonica
4. Una sociedad regional mas
inclusiva

Favorecer un desarrollo arménico y

equitativo de las ciudades de la region

1. Mejorar las condiciones de vida en
el espacio rural del secano

2. Apoyar y promover el desarrollo de
los polos secundarios en el espacio
rural bajo riego y en los territorios
estratégicos

Mejorar la integracion de la zona
costera como factor de desarrollo
regional

1. Mejorar la calidad de educacion
como base de un necesario cambio
socio cultural

3. Incorporar de manera efectiva a la
mujer a los distintos ambitos del
desarrollo.

2. Reforzar la construccién de una

identidad regional.

1,2,3,5,8,9,10y 11

1.2,15,1.6

2.2,25,26,2.7,28y

2.9

1,2y4

1.1,12,13,15y1.7

3.4y3.5

11
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3. Valorar los productos locales

4, Potenciar las relaciones

interregionales e internacionales

activas.

Objetivo General
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Objetivo Especifico

vinculado a la CRDP

5.Una economia compatible con
la preservacion de la base de
recursos naturales y la calidad de

vida como sello regional

6. Una mayor cohesion social
basada en una identidad regional
reconocida y en el buen

gobierno, con relaciones
interregionales e internacionales

activas.

1. Aumentar la sustentabilidad de la base
de recursos naturales renovables y no
renovables

2. Optimizar los impactos provenientes
de los factores econdmicos externos.

3. Potenciar el desarrollo enddgeno vy la
economia residencial.

4. Mantener y reforzar la calidad de vida
con sello regional.

5. Crear condiciones para la investigacion
y el desarrollo tecnoldgico.

1. Desarrollar formas de gestidon vy
administracion socialmente inclusivas

2. Reforzar la construccion de una

identidad regional.

3. Valorar los productos locales

4, Potenciar las relaciones

interregionales e internacionales activas.

1.1,1.2,13,1.4,15,1.6
y 1.7

2.1y 2.2

3.1,3.2,33,3.4y3.6

4.1,42,43,4.4,45y4.6

5.1,5.2y5.4

1.2

2.2,23y2.4

3.1y3.2

4.1,42,43,44y4.6

12



8. Planificacion Anual

8.1 ARTICULACION

Les

CRDP

Rg \dD rollo Productivo

Actividad \ Fecha Temas tratados Eje Estratégico
Sesiones de 23 de enero Actividades de difusién a realizar desde abril | Eje Alimentario
Directorios 2020 de 2020, Proyectos de mejora de la

productividad e innovacion en alimentos
regionales
Apoyo convenios | Enero 2020 Apoyar la gestion de proyectos de Eje Alimentario
CoopHuente y Agrodepa, tanto de linea FIA
como de otros organismos
Sesiones de 07 de enero Se realizd balance de lo realizado en el afio, Eje Capital Humano
Directorios 2020 hitos tratados y los objetivos alcanzados.
Se planifico trabajo 2020, pasantias,
capacitaciones en innovacion, talleres
socioemocionales, activacion base de datos
de centros de priécticas.
Se continda con el compromiso de trabajo
para periodo 2020.
Taller de Marzo 2020 Se trabajo en conjunto tras varias reuniones | Eje Capital Humano
validaciény con Sercotec y el Gobierno Regional, para

actualizacion de
la Estrategia
Regional de
Turismo, en la
Biblioteca
Regional
Gabriela Mistral.

elaborar y escoger una metodologia
apropiada, coordinacién del coffee,
participantes (municipalidades — gremios) y
gestidn de espacios, el taller va en beneficio
rubro turistico de la regidn con la idea de
fortalecerlo. La informacion recabada en
este taller se utilizé como insumo para
realizar un plan de accién de la nueva
division del Gobierno Regional y se ocupara
para generar las directrices de las futuras
acciones, y que estas vayan en beneficio de
las necesidades del rubro. El rol de la CRDP
fue coordinar los espacios y gestionar con la
Biblioteca Regional Gabriela Mistral, ademas
de otorgar insumos de posibles
participantes.

13



Actividad

Temas tratados

Lcs

CRDP
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Eje Estratégico

Cumbre de
mujeres e

innovacion
+Gabrielas

11 de Marzo
2020

Fue es una actividad del eje Gabrielas de la

Gobernanza Colaboraccidon de la regidén de
Coquimbo, de la cual la CRDP es integrante,
jornada inspirada en la mujer icono de
nuestra regién y pais, Gabriela Mistral, que
reunid a cerca de 300 mujeres con el objetivo
de inspirarlas, conectarlas y capacitarlas en
torno al emprendimiento y la innovacion.
Este evento se realizé el dia 11 de marzo,
desde las 9:00 a las 20:00 horas en la
Biblioteca Regional Gabriela Mistral y tuvo
una serie de actividades enfocadas en las
mujeres: charlas magistrales, paneles de
conversacion, workshops, asesorias
personalizadas, y actividades de networking.

Eje Capital Humano

Sesiones de
Directorios

13 de Enero
2020

Se acuerda la construccidn de una plataforma
digital regional la cual cuando esté terminada
se darda a conocer al directorio para su
validacién 'y aprobacién para poder
posteriormente a activarla. Por otra parte, se
acuerda que para el mes de abril se realice un
seminario de caracter regional donde
participen todos los actores que participan en
el sector Turismo como asi también los
proveedores, esta actividad la coordinara y
ejecutard la CRDP a través de su Eje de
Promocién.

Eje Promocion
Regional

Sesiones de
Directorios

24 de enero
2020

Se aprueba y valida la plataforma digital
disefiada por parte de la empresa Jake Mate
y se coordina la forma de trabajo para lo que
es envio de informacidon por parte de los
actores que participan de la actividad
turistica en la regidn en materia de
promociones, concursos y premios, etc.

Eje Promocion
Regional

Sesiones de
Directorios

09 de marzo
2020

La Directora Regional de SERNATUR Angélica
Funes hace una presentacion donde muestra
un balance del comportamiento de la llegada
de turista durante la temporada estival 2019-
2020, donde se muestra una caida en la
llegada de turistas a la Regidn de Coquimbo

Eje Promocion
Regional

14



8.2 DIFUSION

Les

CRDP

Corporacién Rego c\de Desarrollo Productivo

Actividad Resumen actividad Eje Estratégico
Workshop de 09 de enero de | Exposicién de normas en alimentos Eje
Productos regionales | 2020 respecto al etiquetado de estos, envases, Alimentario
en la gastronomia tecnologias de procesamiento de alimentos

y nuevas tendencias
Catdlogo de | Marzo 2020 Dar a conocer el catdlogo de productos Eje
Productos regionales en medios digitales, prensa Alimentario
Regionales escrita y en las instituciones de fomento a

través de la entrega del catdlogo en fisico
Charlas técnicas para | 11 de marzo Se realizaron visitas técnicas a productores | Eje
emprendedores del | de 2020 y charlas en el CDN de Ovalle, dando a | Alimentario
CDN de Ovalle conocer cada uno de los puntos que deben

considerar para obtener productos de

mejor calidad frente a potenciales clientes,

ademas de mejoras sensoriales.
Feria Mercadito del 10 Febrero al Se instalaron moddulos de exposicion | Eje Capital
Barrio 01 de Marzo comercial con la idea de difundir y | Humano

2020 promover los productos locales de la region

con expositores de las tres provincias de la
regidn, para fortalecer el desarrollo regional
en todos sus rincones, llevandose a cabo en
temporada estival.

Por medio de la produccién de este evento
de exposicion cultural, productiva, y social
se presenté al publico una caracterizacion
del patrimonio local.

Se abrieron espacios de libre acceso y de
alta afluencia de publico para la promocion
de la cultura productiva e identitaria de la
Region. Como resultado mas de 45
expositores tuvieron la opcion de exponer
sus productos, durante los 20 dias mas de
5.000 visitantes, generando asi el
acercamiento con la comunidad local vy
visitante.

La CRDP, colabord en la coordinacion de los
expositores, y la feria estuvo a cargo del
Gobierno Regional.
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Actividad

Resumen actividad

Eje Estratégico

Cumbre de Mujeres | 11 de Marzo Fomentar el desarrollo de | Eje Capital
e innovacién 2020 emprendimientos liderados por mujeres | Humano
+Gabrielas para reducir las brechas de género en la
region de Coquimbo y Chile
Seminario de | 16 de enero Transferir capacidades a los agricultores | Eje Hidrico
Diagndstico del | 2020 para la optimizacién del manejo del riego en
Estado de los cultivos, operacion y mantencion de
Sistemas de Riegos sistemas de riego presurizado.
Presurizados del
Choapa.
Taller Manejo del | 30 de enero Transferir capacidades a los agricultores | Eje Hidrico
riego en frutales bajo | de 2020. para la optimizacion del manejo del riego en
condiciones de cultivos, operacion y mantencion de
restriccion hidrica vy sistemas de riego.
Operacién y
mantencion de
Equipos de Riego.
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8.3 PROYECTOS

Actividad

Objetivo del Proyecto

Beneficiarios

Directos

Localizacion
del Proyecto

‘&( .

CRDP

Rg \dD rollo Productivo

Eje Estratégico

Desarrollo y gestion | Desarrollar y gestionar la | Socios de la | Provincia del | Eje Alimentario
productiva de | agregacion de valor de la | cooperativa  de | Choapa

CoopHuente para la | produccién de papa de | Huentelauquén

agregacion de valor | CoopHuente (CoopHuente)

de la produccién de

papas

Implementaciéon vy | Implementar y consolidar | Socios de la Pan de | Eje Alimentario
Consolidacion un modelo de negociosy | Cooperativa de Azlcar,

productiva de la | de gestidon parala Pan de Azlcar Coquimbo

Cooperativa agregacion de valor de la | (Agrodepa)

Agrodepa bajo un | produccién de la

nuevo modelo de | Cooperativa AgroDepa.

negocios y gestion

para la agregacion

de valor.

Adelantdndose al | Generar Oportunidades | Pymes de la Provincia del Eje Alimentario
futuro: de negocios para la | Provincia del Limari

Oportunidad de | provincia del Limari, | Limari

negocio para la | entorno a la produccion

provincia del Limari

de alimentos y el turismo

Estudio de sitios
con potencial
presencia de
contaminantes con
foco en depdsitos
de relaves y plan de
accion para su
intervencién

Realizar los  estudios
técnicos-econdmicos para
la intervencién de los
depdsitos de  relaves
abandonados o inactivos
de la Regién de Coquimbo
como un mecanismo de
mejoramiento de la
competitividad del
territorio y la calidad de
vida regional.

Sector publico,
sector privado,
comunidad
general.

15 comunas,
Regién de
Coquimbo.

Eje Calidad de Vida
y Sustentabilidad
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Actividad Objetivo del Proyecto Beneficiarios Localizacion Eje Estratégico
Directos del Proyecto
Estudio de | Generar diferentes | Sector  publico, | 15 comunas, | Eje Calidad de Viday
alternativas de | alternativas de solucidon al | sector  privado, | Region de | Sustentabilidad
solucién al manejo | Manejo Integrado de | comunidad Coquimbo.
de residuos sélidos | residuos sélidos | general
domiciliarios y | domiciliarios y reciclaje de
reciclaje en | acuerdo a las condiciones
comunas urbanas y | de cada comuna,
rurales de la Regidn | complementarias a
de Coquimbo. soluciones  provinciales
y/o regionales.
Evaluacién Evaluar costos | Sector  publico, | 15 comunas, | Eje Calidad de Viday
econdmica de | econdmicos integrados de | sector  privado, | Region de | Sustentabilidad
tecnologias de | Tecnologias de Manejo de | comunidad Coquimbo.
manejo de residuos | Residuos Sélidos y | general.
solidos y de | Transporte, para las
transporte, para la | comunasy provincias de la
Regidén de | regién de Coquimbo.
Coquimbo.
Produccidon de | Desarrollar un prototipo | Sindicato de | Provincia del | Eje Calidad de Viday
BIOFLOC estable y | de cultivo utilizando la | camaroneros Choapa, Sustentabilidad
su aplicabilidad en | tecnologia Biofloc para | independiente Region de
la acuicultura a | consolidar y masificar la | del Choapa, | Coquimbo.
pequefia escala en | acuicultura continental de | Acuicultores de
zonas aridas. pequefia escala del | pequeiia escala,
camaron de rio del Norte | estudiantes liceos
Cryphiops caementarius. agricolas,

comercializadoras
de alimento para
la acuicultura

Plan de desarrollo
Productivo v
Transferencia
Tecnoldgica

Desarrollar un proceso
que identifique, defina y
genere lineas de accion
para la articulacion vy
gestion de la red de
fomento regional y los
procesos regionales de
transferencia tecnoldgica
para fomentar el
desarrollo econémico
local.

Regional,
Municipios de la
Region, Red de

fomento.

15 comunas
de la region.

Eje Capital Humano
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Actividad

Objetivo del Proyecto

Beneficiarios

Localizacidn

‘5( .

CRDP

Rg \dD rollo Productivo

Eje Estratégico

Directos

del Proyecto

Expo Region Potenciar, promocionar y | Expositoresy Espacio Eje Capital Humano
Coquimbo 2020 poner en valor los | Visitantes Pefiuelas,
atributos de la regién de Coquimbo
Coquimbo, considerando
en vitrina la oferta de
servicios, productos vy
muestras cultuales de la
region
BIENES  PUBLICOS | potenciar el desarrollo | Empresas La Serena, Eje Capital Humano
ESTRATEGICOS econdmico local mediante | proveedoras de la Salamanca,
PARA LA | la gestidon y vinculaciéon | mineriay Andacollo y
COMPETITIVIDAD — | entre empresas | empresas Punitaqui).
Plataforma para el | proveedoras de uno o | mineras
Ecosistema varios sectores y
Industrial  Minero | compaiiias mineras
de la Regién de
Coquimbo
Foro de | Promover la generacidon | Empresarios de la | Region de Eje
emprendimiento, de emprendimientos y | Regidn de Coquimbo. Internacionalizacién
innovacion, proyectos de innovacién e | Coquimbo.
negocios e | inversion en  sectores
inversién del | productivos particulares a
Mediterraneo Sur. los microclimas del clima
mediterraneo de
Sudamérica
FIC Prospeccidn | Desarrollar un estudio de | Empresarios de la | Regién de Eje
para Promocion vy | prospeccidn y evaluacion | Regién de Coquimbo. Internacionalizacidon
Atraccidn de | regional e internacional | Coquimbo

Inversiones en la
Region

de las oportunidades vy
ventajas competitivas con
las que cuenta la Regidén
de Coquimbo para la
Atraccion de Inversién
Extranjera.
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Corporacién Regional de Desarrollo Productivo

Actividad Objetivo del Proyecto Beneficiarios Localizacion Eje Estratégico

Directos del Proyecto

Programa de o Eje Hidrico
., Implementar un programa | Organizacion Salamanca.
Cooperacion

o . de Desarrollo de los | Comunitaria
Publico Privado S . .,
Recursos Hidricos para la | Funcional Unidén
para el Desarrollo .
provincia de Choapa de la | Comunal de
de los Recursos ., . iy
Hidri L Region de Coquimbo | Comités de Agua
dricos —en a sobre la base de una | Potable Rural de

Provincia del | . . .
instancia de cooperacién | Salamanca.
Choapa. it .
publico — privado y de Ia
participacién de las
comunidades locales, que
involucre a los agentes
claves relacionados con el
territorio.
Convenio de Agricultores . Eje Hidrico
., Desarrollar un programa i Cuncumeén,
Colaboracion L . localidad de
o cuyos objetivos tienden al X Salamanca.
Corporacion T , Cuncumén
i fortalecimiento  agricola
Regional de . o
mediante el uso eficiente
Desarrollo .
. .. | del recurso hidrico
Productivo Regiodn .
) denominado  Programa
de Coquimbo e
M L para el Fortalecimiento
inera 05 Agricola (PFA),
Pelambres - ..
Program ; | beneficiando con ello a los
ogra .a .pa 3 €| habitantes de la localidad
Fortalecimiento .
i . de Cuncumén, comuna de
Agricola, localidad
) Salamanca.
de Cuncumén
Monitoreo satelital | Implementar y Transferir | Agricultores Region de Eje Hidrico
de la Demanda de | para la Regiéon de | Regién de Coquimbo
Riego Regional Coquimbo un sistema de | Coquimbo

informacién dindmico vy
actualizable acerca de la
superficie agricola y la
demanda neta de riego de
los cultivos, que permita a
los usuarios y
administradores de los
recursos hidricos disponer
de manera oportuna de
esta informacion para la
planificacion y toma de
decisiones.
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Actividad

Objetivo del Proyecto

Beneficiarios
Directos

Localizacion
del Proyecto

‘5( .

CRDP

Rg \dD rollo Productivo

Eje Estratégico

Monitoreo y | Desarrollar un sistema de | Agricultores, Zona costera | Eje Hidrico
Control Preventivo | monitoreo y  control | usuarios agua | de comunas
de la Salinizacién en | preventivo de salinizacién | potable, de Coquimbo
Acuiferos. para acuiferos en la regién | tenedores de |y La Serena.
de Coquimbo. derechos de agua | Regién de
subterranea, Coquimbo.
entidades
publicas
vinculadas al
agua,
Buenas  Practicas | Fortalecer la organizacién | Todos los | Regional Eje Hidrico
para la Gestidn | de la JVR Elqui, mediante | propietarios de
Hidrica la implementacién vy | derechos de
Organizacion. transferencia de | aprovechamiento
capacidades para el | de aguadelasJVR
fomento de la | Elqui.
sustentabilidad agricola,
mediante la mejore de la
gestion de los recursos
hidricos disponibles en el
area de influencia de la
organizacion.
Disefio de  un | Implementar un sistema | Todos los | Cuenca del Eje Hidrico
sistema de gestidon | de gestion hidrica en el | propietarios de | Elqui.
hidrica para laJunta | drea de la JVRE, mediante | derechos de
de Vigilancia de Rio | un modelo hidroldgico y | aprovechamiento
Elqui y sus | de gestion; propuesta de | de agua de las JVR
afluentes, para | una regla de gestion; y | Elqui.
mejorar la eficiencia | desarrollo de una interfaz
en el uso del | desoporte de decisiones.
recurso hidrico bajo
escenarios de
cambio climatico.

Nota: Debido a que el proyecto Basal, que financia el funcionamiento de la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo Regidén de Coquimbo, tiene fecha de termino el 31 de marzo 2020, en el punto
8 de este informe, se expusieron las actividades ejecutadas durante el periodo enero, febrero y

marzo 2020.

21



