




I. INTRODUCCIÓN.............................................................................................................................................................7
II. NUESTRA HISTORIA.........................................................................................................................................................8
III. VALORES FUNDAMENTALES............................................................................................................................................9
IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL..................................................................................................................................10
1. DIRECTORIO CRDP
2. ORGANIGRAMA INTERNO CRDP.....................................................................................................................................11
3. MODELO DE TRABAJO....................................................................................................................................................12
4. LÍNEAS DE ACCIÓN.......................................................................................................................................................12
V. EJES ESTRATÉGICOS......................................................................................................................................................14
1. EJE ESTRATEGICO RECURSOS HIDRICOS.......................................................................................................................15
2. EJE ESTRATEGICO ENERGIA..........................................................................................................................................20
3. EJE ESTRATÉGICO CAPITAL HUMANO...........................................................................................................................24
4. EJE ESTRATÉGICO CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD............................................................................................28
5. EJE ESTRATÉGICO INTERNACIONALIZACIÓN DE LA REGIÓN DE COQUIMBO................................................................32
VI. RESUMEN DE GESTION: FINACIAMIENTO.....................................................................................................................35
VII. RESUMEN DE GESTION: ARTICULACIÓN
1. DIRECTORIOS/GOBERNANZAS - MESAS DE TRABAJO POR EJE ESTRATÉGICO...............................................................36
2. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS......................................................................................................................37
3. GRAFICOS DE INVERSION Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS EN ESTUDIOS, PROYECTOS Y DIFUSIÓN REALIZADOS
             EN EL 2014 Y POR EJE...................................................................................................................................................39
4. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN..............................................40
5. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS Y PROYECTOS...................................................43
5.1. PROYECTOS EN EJECUCIÓN DESDE 2013
5.2. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS Y  PROYECTOS FIC-R 2014...............................44
5.3. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS Y PROYECTOS COFINANCIADOS POR
             CORFO 2014.................................................................................................................................................................45
5.4. RESUMEN DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADOS APALANCADOS 2014
6. CUMPLIMIENTO DE METAS: ARTICULACIÓN....................................................................................................................46
VIII. RESUMEN DE GESTIÓN: DIFUSIÓN...............................................................................................................................47
1.         SEMINARIOS-ENCUENTROS-CAMPAÑAS............................................................................................................47
1.7. SEMINARIO: “REFLEXIONES DEL MERCADO LABORAL”
1.12. “CAMPAÑA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA ORIENTADA A EMPRESAS DE LA REGIÓN DE COQUIMBO, FASE I”..................53
2. TALLERES, FOROS, PROPUESTAS, CHARLAS Y ASESORIAS........................................................................................54
2.3. “PRIMER TALLER DE INVERSIÓN EXTRANJERA EN LA REGIÓN DE COQUIMBO VIDEOCONFERENCIA CON
              EMPRESARIOS DE SAN JUAN – ARGENTINA Y TALLER EN LA CIUDAD DE LA SERENA”................................................55
2.4. “EXPOSICION GERMAN CORREA EN REUNION AGENDA CORTA PRODESCONGESTION URBANA”55
2.6. “TALLER PARTICIPATIVO COMUNIDAD DE HUACHALALUME”...........................................................56
2.7. TALLER “DESAYUNO INNOVACIÓN: DESAFÍOS DE LA ENERGÍA SOLAR”................................................................57
2.8. “ENTREGA AGENDA CORTA PRO DESCONGESTIÓN URBANA”
2.9. TALLER “DESAYUNO INNOVACIÓN: DESARROLLO TECNOLÓGICO EN EMPRESAS”.........................................58
2.10. “PROMOCIÓN DE PRODUCTOS REGIONALES EN EL EXTRANJERO, EN EL MARCO DE LA CELEBRACIÓN DE FIESTAS PATRIAS
               EN EMBAJADA DE CHILE EN ARGENTINA”.....................................................................................................................58
2.12.  TALLER DE TRANSFERENCIA: MISIÓN TECNOLÓGICA DE PROGRAMA DE DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA,
         EN MATERIAS DE EFICIENCIA HÍDRICA Y ALTERNATIVAS DE ENERGÍAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES
              (CHOAPA).

CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO



2.14. TALLER DE TRANSFERENCIA: MISIÓN TECNOLÓGICA DE PROGRAMA DE DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA,
            EN MATERIAS DE EFICIENCIA HÍDRICA Y ALTERNATIVAS DE ENERGÍAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES (LIMARI)......60
2.15. TALLER COMITÉ DE INVERSIÓN EXTRANJERA “ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y ATRACCIÓN PARA OPORTUNIDADES
              PARA IED EN REGIONES PRIORIZADAS”........................................................................................................................61
3. MISIONES TECNOLOGICAS..............................................................................................................................62
3.1. “MISIÓN TECNOLÓGICA A FRANCIA Y ESPAÑA”
3.2. “MISIÓN TECNOLÓGICA MEDELLÍN, COLOMBIA”...........................................................................................................66
3.3. CUMPLIMIENTO DE METAS: DIFUSIÓN
IX. RESUMEN GESTIÓN DE PROYECTO: PROYECTOS.............................................................................................................67
1. ESTUDIO FIC-R
1.1. FIC-R: “ESTUDIO TÉCNICO-ECONÓMICO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO
     INTEGRAL EN LA CONURBACIÓN COQUIMBO- LA SERENA (ETAPA I:  ESTUDIO ESTRATÉGICO)”
1.2. FIC-R: “DESARROLLO DE UNA METODOLOGÍA PARA LA SELECCIÓN DE LA LOCALIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS PARA
        LA COSECHA DE AGUAS LLUVIAS EN ÁREAS DE SECANO”.......................................................................70
1.3. FIC-R: “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACIÓN DE UN CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DE FORMACIÓN DE LAS
             FUENTES DE ENERGÍA RENOVABLES”...........................................................................................................................71
1.4. FIC-R: “ESTUDIO TÉCNICO-ECONÓMICO PARA LA CREACIÓN DE DIFERENTES MODELOS DE PARQUES DE
             RECICLAJE QUE SE ADAPTEN A LAS CONDICIONES Y TERRITORIOS DE LA REGIÓN DE COQUIMBO”............................72
1.5. FIC-R: “ESTUDIO DE GESTIÓN PARA LA INSTALACIÓN DE UN OBSERVATORIO DE INTELIGENCIA ECONÓMICA”.....75
2. GESTIÓN DE PROYECTOS..................................................................................................................76
3. PROYECTOS CORFO 2014.........................................................................................................................77
4. EJECUCIÓN EN EL 2014 DE ESTUDIOS FIC-R ADJUDICADOS EL 2013 Y VIGENTES...................................................79
4.1. FIC-R “ESTUDIO GEOGRÁFICO DE IDENTIFICACIÓN DEL POTENCIAL DE GENERACIÓN ENERGÉTICA CON TECNOLOGÍAS
             DE ERNC Y MODELO DE DEMANDA.”
4.2. FIC-R: "ESTUDIO TÉCNICO-ECONÓMICO COMPARATIVO DE INSTALACIÓN ENTRE UNA PLANTA DESALADORA Y UNA
             PLANTA DE REUTILIZACIÓN DE AGUAS DEPURADAS"...................................................................................................80
4.3. FIC-R: “ESTUDIO DE MODELOS DE GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HÍDRICOS SUPERFICIALES Y SUBTERRÁNEOS,
             PARA LAS CUENCAS DE LAS PROVINCIAS DE ELQUI, LIMARÍ Y CHOAPA”.....................................................................82
4.4. FIC-R, PROYECTO DEL EJE ENERGIA Y RECURSOS HIDRICOS: “PROGRAMA DE DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA
             TECNOLÓGICA, EN MATERIAS DE EFICIENCIA HÍDRICA Y ALTERNATIVAS DE ERNC”.....................................................84
5. ESTUDIOS BASALES.........................................................................................................................................86
5.1. ESTUDIO BASAL RECURSO HIDRICOS..................................................................................................................................87
5.2. ESTUDIO BASAL CAPITAL HUMANO................................................................................................................89
5.3. ESTUDIO BASAL CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD...............................................................................................................91
5.4. ESTUDIO BASAL INTERNACIONALIZACION DE LA REGION DE COQUIMBO.....................................................................93
6. CUMPLIMIENTO DE METAS: PROGRAMAS Y PROYECTOS..........................................................................95

CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO



CORPORACIÓN REGIONAL:
“DE LA MANO DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO Y SOMOS UN APORTE
AL DESARROLLO DE LA REGIÓN”

“La Corporación Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) tiene la importante misión de coordinar, articular
y generar las condiciones necesarias para lograr un alto nivel de asociatividad entre los actores públicos,
privados, académicos y científicos, con foco en la resolución de problemáticas regionales de carácter
transversal. En esta línea, se han concretado diversos proyectos durante el año 2014 en torno a los ejes
estratégicos de esta institución: Recurso Hídrico, Energía, Capital Humano, Calidad de Vida y Sustentabilidad
                                          e Internacionalización de la Región de Coquimbo.

En la presente Memoria 2014, se encuentran todas aquellas acciones en las que hemos trabajado arduamente
en pos del mejoramiento de la competitividad, de manera transversal y multisectorial, que conforman la

base sólida desde la que se proyecta nuestra Región de Coquimbo”

HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta Regional
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I. INTRODUCCIÓN

En el año 2009 se genera la Corporación
Regional de Desarrollo Productivo de la Región
de Coquimbo (CRDP), la cual es una institución
de derecho privado, cuyo nacimiento se
remonta al año 2006 como Agencia Regional
de Desarrollo Productivo, transformándose el
2009 en la ya mencionada Corporación.

La principal característica es generar un rol
articulador y de gestión entre organismos
público-privado, así como fomentar el desarrollo
económico regional con la participación de
actores locales por intermedio de una visión
estratégica y transversal centrada en el largo
plazo ,  con  espec ia l  énfas is  en  la
descentralización y desarrollo territorial, con
una mirada de las mejores prácticas y
soluciones internacionales, en un mundo global
donde Chile y la Región de Coquimbo son parte
activa.

Alcanzar niveles óptimos de crecimiento
económico y social, aumentar la competitividad
del sector productivo regional y con ello aportar
al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de nuestra región, son los objetivos
centrales.

CRDP se concentró en diseñar un plan de
trabajo trianual, formar un equipo con un
perfil técnico, consolidando la confianza del
sector privado, para mantener redes que
fortalezcan la competitividad y sinergias de los
sectores productivos de la región.

Así surgen los siguientes ejes estratégicos:
Energía, Recursos Hídricos, Calidad de Vida
y Sustentabilidad, Capital Humano e
Internacionalización de la Región, y que
responden a los intereses y necesidades actuales
de la región.

Los logros de este periodo se reflejan en la
activa participación del sector empresarial,
quienes confían en éste nuevo modelo de gestión
y cuyas actividades, proyectos e iniciativas que
este contempla, han nacido de las necesidades
y demandas del sector privado.

Además, durante el 2014 gracias al trabajo
técnico y a la articulación con el sector
público y privado se adjudicaron $919.535.396
de recursos para el desarrollo de proyectos que
los distintos sectores productivos definieron
como estratégicos, y además se apalancaron
$173.288.692 de recursos públicos y privados
para proyectos y actividades de difusión
asociadas a los ejes.

El desafío es seguir avanzando,   basados en
la Estrategia Regional de Desarrollo 2020 y en
la Estrategia Regional de Innovación, lo que se
refleja en el trabajo de cada eje: Mesa de trabajo
Metrópoli 2030, Directorio del Agua, Directorio
de Energía, Integración Internacional,
Directorio de Capital Humano, entre otros.
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II. NUESTRA HISTORIA

El año 2006 se crean las Agencias Regionales
de Desarrollo Productivo, cuyo origen se
remonta al año 1992 a través del Acuerdo de
Consejo N° 1625 que creó los Comités
Regionales de Fomento de la Producción.
Posteriormente se reemplaza este Acuerdo de
Consejo por el N° 2381 de 2005, que crea los
Comités Regionales de Innovación en las
regiones de Tarapacá, Antofagasta, Atacama,
Coquimbo, Valparaíso, Libertador Bernardo
O’Higgins, Maule, La Araucanía, Los Lagos,
Aysén, Magallanes y Santiago.

Para  mejorar  la  competitividad  del  país,
se  diseñó  y  puso  en  marcha  un  programa
 que contribuyera a la superación de las
debilidades del sistema de fomento a fin de
desarrollar e implementar un modelo público-
privado de apoyo a las empresas de menor
tamaño, coordinando los esfuerzos de los
principales actores que promueven la
competitividad de las Mi Pyme chilenas en las
regiones.   Esto es la antesala del Acuerdo del
Consejo N° 2392 de 2006 que cambia la
denominación  de  los  “Comités  Regionales
de  Innovación”  a  comités “Agencias
Regionales  de Desarrollo Productivo”, que
operan como unidades dependientes de la
Corporación de Fomento de la Producción
Corfo.

Respecto al financiamiento, el 2 de febrero de
2007 se suscribió un préstamo por US$
40.000.000, entre la República de Chile y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que
fue validado por la Contraloría General de la
República el 15 de mayo de 2007 y que
estipulaba un periodo de 4 años y medio de
ejecución.
Dos años después -el 2009-, la Agencia Regional
de Desarrollo Productivo, se transforma en la
actual Corporación Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) de la Región de Coquimbo,
focalizando  su  trabajo  en  el  desarrollo  de
las  Agendas  de  Competitividad  de  los
s iguientes  sectores :  Agr icul tura  y
Agroindustria, Pesca y Acuicultura, Minería
y Turismo.   Este trabajo se concentró en el
desarrollo de Programas de Mejoramiento para
la Competitividad (PMC) para los sectores de
Minería y Turismo y apoyo a la presentación
de Proyectos de Difusión Tecnológica. Sin
embargo, trabajar en estos ejes productivos
muchas veces significó duplicar esfuerzos con
otras entidades de gobierno que tienen como
eje central la promoción a la competitividad
y/o a cada uno de los sectores productivos
priorizados.

Por esta razón, considerando que el crecimiento
económico y social sustentable son dinámicos
y crecientes en complejidad, el Directorio de la
CRDP definió que la Corporación trabaje en
torno al potenciamiento de cinco Ejes
Estratégicos y transversales: Recurso Hídrico,
Energía, Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, e Internacionalización de la
Región de Coquimbo.



MISIÓN

Coordinar, articular y generar las condiciones necesarias para lograr
un alto nivel de asociatividad entre los actores públicos, privados,
académicos y científicos, con foco en la resolución de  problemas
regionales  de  carácter  transversal,  como  son Recurso  Hídrico,
Energía, Capital Humano, Calidad de Vida y Sustentabilidad e
Internacionalización de la Región de Coquimbo.

A su vez, potenciar, gestionar y desarrollar Programas, Proyectos,
Estudios, Investigaciones, y en general, todas las acciones que
contribuyan al mejoramiento de la competitividad, y por ende,
al desarrollo regional, en los ámbitos económico – sustentable
y social.

VISIÓN

Ser la organización líder de la Región de Coquimbo, en contribuir
al desarrollo productivo y sustentable y en propiciar acciones
para el mejoramiento de la competitividad, de manera transversal
y multisectorial, mediante la articulación y asociatividad entre el
sector público, privado, académico y científico.

OBJETIVO GENERAL

El  objetivo  de  las  Corporaciones  o  fundaciones  con  participación
de  los  Gobiernos Regionales es “Propiciar actividades o iniciativas
sin fines de lucro, que contribuyan al desarrollo regional en los
ámbitos social, económico y cultural de la región”.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

·Promover el desarrollo productivo regional.
·Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.
·Promover  la  generación  y    desarrollo  de  proyectos
 de  investigación,  innovación  y transferencia tecnológica
 en la región.
·Promover el desarrollo y la actividad turística regional y su
 promoción en el extranjero

           ·Propiciar  actividades  o  iniciativas  sin  fines  de  lucro  y
       que contribuyan  al  desarrollo económico regional.
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1. DIRECTORIO CRDP

La Corporación Regional de Desarrollo Productivo, es
dirigida y administrada por un Directorio compuesto por
un máximo de nueve miembros según estatutos CRDP,
entre los cuales se encuentran representantes del mundo
público y privado, con el fin de otorgar una visión integral
al que hacer de la Corporación, en la próxima junta de
directorio se definirá los 2 integrantes del directorio y
aparte la designación del Vicepresidente.

IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Presidenta

Primer Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Director

Director

Director

Hanne Utreras Peyrin

Raquel Oyarzún Barrientos

Director Regional

Eduardo Santander Obligado

 Hugo Santuber Mas

 Antonio Videka Soler

 Gustavo Mallat Garcés

Intendenta Regional

Representante CORE

 CORFO

 Representante CORE

Empresario Regional

Gerente de CORMINCO A.G.

Representante CORE
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2.  ORGANIGRAMA INTERNO

DIRECTORIO
CRDP

GERENTE
CRISTIAN OSORIO ALFARO

ABOGADO
JESSICA VARGAS

PERIODISTA
MARCELA ZAVALA

ADM. Y FINANZAS
ROBERTO MORENO CARVAJAL

ASISTENTE
LESLIE CASTRO ARZOLA

PROFESIONAL DE APOYO
CATHERINE CARO

EJECUTIVO DE
RECURSOS HIDRICO
CRISTIAN BAQUEDANO

EJECUTIVO DE
ENERGÍA

MARIEL ALVAREZ

EJECUTIVO DE
CAPITAL HUMANO
MANUEL SCHNEIDER

EJECUTIVO DE
CALIDAD DE VIDA
ERIKA S. HANSHING

EJECUTIVO DE
INTERNACIONALIZACION

DE LA REGIÓN DE
COQUIMBO

FIGURA N°1: ORGANIGRAMA INTERNO DE LA CORPORACIÓN REGIONAL DESARROLLO PRODUCTIVO 2014

ASISTENTE ADM.
JANETH CESPEDES SANDERS
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3.   MODELO DE TRABAJO

FIGURA N°2: MODELO DE TRABAJO

1. LÍNEAS DE ACCIÓN

·ARTICULACIÓN: Rol de facilitador, vinculador y generador de confianzas de los
distintos actores públicos, privados y sector científico-académico, nacionales e
internacionales, necesarios para impulsar el desarrollo en los ejes estratégicos definidos.

·DIFUSIÓN:  Rol  de  promoción,  extensión,  sensibilización  y  capacitación  a  los
distintos actores públicos, privados y sector científico-académico, para el conocimiento
de propuestas y soluciones internacionales y nacionales, necesarios para el desarrollo
y posicionamiento de los ejes estratégicos definidos.

·ESTUDIOS Y PROYECTOS: Rol de promotor y ejecutor de estudios específicos y proyectos
de investigación, innovación y transferencia tecnológica; en:

o Sector públicos
o Sector científico-académico
o Sector productivo regional.
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V.   EJES ESTRATÉGICOS

Los ejes estratégicos que operan en la
Corporación durante el 2014 son: Recursos Hídricos,
Energía, Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, e Internacionalización de la Región
de Coquimbo; los cuales responden a los intereses y
necesidades regionales actuales.

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de trabajo
presentado en el origen de la Corporación, el que opera
por medio de la articulación, difusión y ejecución de
estudios y proyectos estratégicos, para el quehacer
público y privado de la Región de Coquimbo. En esta
labor destacamos la alta participación del sector
empresarial y la comunidad, representada por los líderes
políticos, alineado con los planes de desarrollo impulsados
por el Gobierno Regional.

El resultado de este trabajo conjunto, se observa en la
ejecución de iniciativas con instituciones académicas,
empresariales, gremios, actores políticos, municipios,
servicios públicos, lo que genera un vínculo y resultados
que ratifican que el foco que se le dio a esta corporación
va por el camino correcto.

La CRDP dentro de sus funciones, obligaciones y
compromisos adquiridos, enfoca sus esfuerzos en apoyar
y mejorar los sectores productivos de mayor impacto en
la región, así como de recuperar y fomentar otros sectores
rezagados, que son responsables de generar un número
importantes de empleos en la Región, como se observa
en la figura N° 3.

En este Contexto Regional la CRDP desarrolla iniciativas
como:

·Estudios y proyectos, que ayuden a orientar a
los sectores públicos y privados.

·La difusión de tecnología existente, mediante
ferias y misiones tecnológicas.

·Articular la participación conjunta de actores
públicos  y privados en ruedas de negocios con
fines productivos.

·Crear instancias de atracción de inversiones a
la Región de Coquimbo.
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1.   EJE ESTRATEGICO RECURSOS HIDRICOS

Durante el año 2014 la situación hídrica en la región
de Coquimbo, presentó mínimos históricos en caudales
superficiales y acumulación de agua en su red de
embalses. Esto nos obligó a trabajar fuertemente en la
implementación de los planes estratégicos diseñados
para mitigar los efectos de la sequía en nuestra Región.

En este sentido, el trabajo que está desarrollando la
Corporación de Desarrollo Productivo, por medio del
Directorio Regional del Agua y su Equipo de Gestión,
apunta justamente  a una mirada centrada en el mediano
y largo plazo, que busca potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad Pública, Privada y la Academia.

Es así como la CRDP ha Liderado espacios de dialogo
con las Juntas de Vigilancia, empresarios, usuarios del
agua (industria minera, agrícola y sanitaria), para la
Gestión Integrada de Recursos Hídricos  en las 3 Provincias
de la Región, dado que la sustentabilidad del agua se
debe analizar por cada cuenca, ya que es un territorio
particular y único.

Cabe destacar, que durante el 2014 se desarrollaron
una serie de acciones que están alineadas con los
objetivos estratégicos que fijó el Directorio Regional del
Agua,  de los que se destacan los estudios que permitirán
desarrollar metodologías para el diseño y localización
de obras para la cosecha de aguas lluvias en áreas de
secano, además de modelos de gestión para el uso
eficiente de los recursos hídricos de la Agricultura
Regional.

1.1. DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

La Región de Coquimbo se encuentra en un estado crítico
en materia de recursos hídricos, por la escasez del recurso
agua, debido a los efectos climáticos, deficiente
distribución y por los intereses en pugna entre
comunidades y empresas extractivas.

A medida que la Región crece y cambia, los servicios
públicos, organizaciones privadas y los gobiernos locales
continúan utilizando diferentes métodos de gestión de
los recursos hídricos. El aumento de población, los
cambios reglamentarios y la evolución permanente de
las actitudes y los valores del público, son algunas de
las condiciones que determinan las decisiones sobre el
agua.

Ningún conjunto de propuestas de solución, por sí solo,
será adecuado para todas las zonas de la Región de
Coquimbo. Ante un futuro incierto, la región deberá
invertir en un conjunto de estrategias basadas en unos
planes de gestión integrada del agua a nivel regional
que sean diversificados, satisfagan las necesidades
regionales y nacionales, cumplan objetivos múltiples  de
 los  recursos,  incluyan  la  participación  del  público,
atiendan  la  justicia ambiental, mitiguen los impactos,
protejan el patrimonio público y sean asequibles.
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Instalar   una   institucionalidad   Público-Privada
Regional   que   proponga   las   directrices
acordadas con los actores involucrados, para
enfrentar la condición de aridez de la Región
de Coquimbo.

OBJETIVO

·Mejorar la eficiencia de la demanda del agua.
·Mejorar la eficiencia de la actual red de suministros.
·Aumentar oferta de agua.
·Preservar la calidad del agua.
·Practicar el cuidado del recurso agua.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

·Todos los sectores participantes en este Directorio,
tienen la Visión Regional integradora y transversal, de
largo plazo que responda al permanente déficit hídrico
y que comprometa y represente a todos los sectores
usuarios del agua.

·La Estrategia Regional de Recursos Hídricos, debe
ser el eje directriz que permita implementar los estudios,
programas y proyectos que sea necesario desarrollar.

·Lograr acuerdos consensuados sobre el uso del agua,
que permitan una Planif icación Integrada.

·Deben existir iniciativas de corto, mediano y largo plazo.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

1.2.   ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta RegionalPRESIDENTA

SECRETARÍA
EJECUTIVA

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos
Hídricos, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Región de Coquimbo.

Secretario Regional Ministerial de Agricultura
Secretario Regional Ministerial de Minería
Secretario Regional Ministerial de Obras Públicas
Director Regional de Aguas
Representante en la Región de la Comisión Nacional de Riego
Rector Universidad de La Serena
Presidente Junta de Vigilancia Río Elqui
Presidente Junta de Vigilancia Río Limarí
Presidente Junta de Vigilancia Río Choapa
Presidente Junta de Vigilancia Río Illapel
Representante del CEAZA
Representante de CAZALAC
Representante Consejo Regional Minero de Coquimbo,
CORMINCO
Presidente de CIDERE
Presidente de la Sociedad Agrícola del Norte (SAN)
Presidente de la Cámara Chilena de la Construcción Regional
Gerente General de Aguas del Valle
Un representante de la CRDP

DIRECTORIO
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

EQUIPO
DE GESTIÓN

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos
Hídricos, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Región de Coquimbo.

1.2.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

El Directorio Regional del Agua, debe contar con la asistencia
de un equipo gestor, encargados de sacar adelante las
propuestas y el trabajo que el Directorio defina. El equipo
de gestión deberá apoyar con datos, informes, estudios o
la gestión de éstos.

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Representante CEAZA
Representante CAZALAC
Representante UCN
Representante CNR
Representante DGA
Representante DOH
Representante INIA
Representante SEREMI MINERÍA
Representante SAN
Representante CORMINCO
Representante CORE
Representante GORE
Representante CRDP
Representante CIDERE
Representante CChC
Representante Aguas del Valle
Representante Junta de Vigilancia Río Elqui
Representante Junta de Vigilancia Río Limarí
Representante Junta de Vigilancia Río Choapa
Representante Junta de Vigilancia Río Illapel
Representante Sistema Paloma
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

1.2.   COMPONENTES

Estructura de
Funcionamiento

Directorio estratégico
presidido por el intendente

regional

Equipo de Gestión actores
publico/privado

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Reglas de
Funcionamiento

Compromiso Formal de
institucional

Titularidad de los
Directores

Manual de
Procedimientos

Plan de
Trabajo

Definición Objetivos
Estratégicos

Recolección de
Iniciativas

Ejecución y
Seguimiento

Priorización de
Iniciativas

Definición
Financiamientos



19

2.   EJE ESTRATEGICO ENERGÍA

En un contexto energético nacional y regional actual, se
ratifica la necesidad de concordar una visión común y
estratégica para una región marcada por su alto potencial
de participación en Energías Renovables No
Convencionales (ERNC) a nivel nacional, y así enfrentar
nuestros desafíos de forma coordinada aportando al
escenario energético futuro, por medio de una
institucionalidad público-privada que proponga las
directrices e incentive el trabajo intersectorial en materia
energética.

Por tal motivo, la Corporación Regional de Desarrollo
Productivo de la Región de Coquimbo (CRDP) en conjunto
con el Gobierno Regional, crean el Directorio Regional
de Energía –instancia de participación pionera en el país-
, formado oficialmente mediante Resolución (E) N° 305
del 01 de Marzo de 2013 del Gobierno Regional de
Coquimbo, en donde participa la institucionalidad pública;
privada; académica y comunidad, referida a los principales
productores y usuarios de la energía.

2.1. DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGÍA
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

Instalar una institucionalidad Público-Privada que
proponga las directrices e incentive el trabajo
intersectorial en materia energética.

OBJETIVO

·Incentivar y facilitar la inversión en proyectos
de generación, transmisión y distribución del
recurso energía, con miras al desarrollo de una
matriz energética diversificada, que le otorgue
sustentabilidad al desarrollo económico de la
Región de Coquimbo.

·Difundir  y  sensibilizar  a  la  opinión  pública,
 y  a  la  sociedad  como  un  todo,  de  la
importancia que implica la escasez de energía
para la Región de Coquimbo y para el país en
su conjunto.

·Aplicar e incentivar medidas de eficiencia
energética en los diversos ámbitos regionales,
sean estos públicos o privados, dando a
conocer las políticas regionales y nacionales
sobre la materia.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

Participantes miembros del directorio tendrán una visión
regional que involucre a todos los ámbitos económicos
y productivos de la zona, así como el contexto de
demanda energética residencial que existe en la Región.
Estrategia Nacional de Energía, junto a políticas públicas
energéticas, constituyen la base y eje directriz de
desarrollo de este directorio.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

2.2.   ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGÍA

HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta RegionalPRESIDENTA

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Gerente CRDP
SEREMI Energía
SEREMI de Bienes Nacionales
Director SEC
Directora Regional Servicio de Evaluación Ambiental
Representante Consejo Regional
Gerente CORMINCO A.G.
Presidente SAN
Director Delegación Regional CCHC
Presidente ASOINCO (Asociación Industriales de
Coquimbo)
Rector Universidad de La Serena
Vicerrector Universidad Católica del Norte
Vicerrector INACAP La Serena
Gerente Zonal CONAFE
Gerente Zona Norte TRANSELEC
Gerente Zonal TRANSNET
Gerente Técnico ENLASA
Gerente General SCOTTA CHILE S.A.
Gerente General Eólica Talinay
Gerente SN Power
Gerente Asuntos Corporativos GDF-Suez
Gerente General GPE S.A.
Gerente Centro de Estudios Avanzados en Zonas Áridas
Gerente General Kaltemp

DIRECTORIO

MARIEL ALVAREZ, Ejecutiva Eje Energía, Corporación
Regional de Desarrollo Productivo Coquimbo



22

CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

EQUIPO
DE GESTIÓN

1.2.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Representante SEREMI de Energía
Representante SEREMI de Minería
Representante SEC
Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Católica del Norte
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agrícola del Norte
Representante TRANSNET
Representante TRANSELEC
Representante GORE-DIPLAN
Representante CORE
Representante CEAZA
Representante CAZALAC
Representante CONAFE
Representante CChC
Representante SUBDERE

Entregar asesoramiento de forma permanente
y constante en materias de carácter técnico, apoyando
con información relevante la gestión, desarrollo y
elaboración de propuestas para el pronunciamiento
del Directorio referente a la visión regional en materia
energética.

MARIEL ALVAREZ, Ejecutiva Eje Energía, Corporación
Regional de Desarrollo Productivo Coquimbo
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

1.2.   COMPONENTES

Estructura de
Funcionamiento

Directorio estratégico
presidido por el intendente

regional

Equipo de Gestión
actores

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Reglas de
Funcionamiento

Compromiso Formal de
institucional

Titularidad de los
Directores

Manual de
Procedimientos

Plan de
Trabajo

Definición Objetivos
Estratégicos

Insumos

Ejecución y
Seguimiento

Proyectos priorizados

Definición
Financiamientos
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3.   EJE ESTRATEGICO CAPITAL HUMANO

3.1. DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANONuestra Región presenta importantes sectores productivos
que mantienen una alta demanda de Capital Humano
por cargos especializados, estas necesidades generan
que las instituciones busquen de forma independiente
suplir sus necesidades laborales específicas.

Uno de los requerimientos fundamentales en la
disponibilidad de trabajadores especializados, es la
capacitación, la que por medio de programas impulsados
por SENCE  han permitido ampliar el número de oficios
y especialidades disponibles en la Región, sin embargo
aún está pendiente la tarea del mejoramiento de la
productividad y mejoramiento de las competencias
transversales.

De la misma forma la CRDP está comprometida con el
fortalecimiento de la competitividad de los sectores
emprendedores, por medio de la articulación y difusión
de programas de apoyo y un trabajo coordinado entre
el sector público y las universidades locales.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

Ser una institución que aporte al desarrollo
productivo de la Región de Coquimbo a través del
mejoramiento de la competitividad y productividad
del capital humano regional.

Instalar una institucionalidad Público-Privada que
defina las directrices para enfrentar las problemáticas
del Capital Humano en la Región de Coquimbo.

•Identificar y prospectar la oferta y la demanda de
Capital Humano en la Región de Coquimbo.

•Promover la interconexión permanente entre sector
educación y sector empresarial productivo.

•Promover la innovación y emprendimientos como
ejes claves para el impulso del desarrollo económico
territorial.

•Mejorar la Calidad del Capital Humano regional.

•Promoción y Disponibilidad de Capital Humano en
sus distintos niveles.

•Sistema de información actualizada respecto del
Capital Humano regional.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

3.2.   ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta RegionalPRESIDENTA

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Ejecutivo (a) Capital Humano Corporación
Regional de Desarrollo Productivo Coquimbo

DIRECTORIO

Director CRDP
SEREMI de Educación
SEREMI de Trabajo
SEREMI ECONOMIA
Director SENCE Región de Coquimbo
Representante de CORMINCO A.G.
Representante de SAN
Representante de la Delegación Regional de la CChC
Representante de CIDERE
Representante de Cámara de Turismo Región de Coquimbo
Representante Cámara de Comercio La Serena
Representante de Integración Pesquera
Representante HOTELGA A.G.
Representante ASOINCO
Rector Universidad de La Serena
Vicerrector Universidad Católica del Norte
Vicerrector INACAP
Director Ejecutivo CEDUC Coquimbo
Rector Universidad Santo Tomás
Director IP Chile
Red Liceos Técnicos Limarí
Director Educación Corporación Gabriel González V.
Director Departamento Educacional Municipalidad de Coquimbo
Representante Consejo Regional
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

EQUIPO
DE GESTIÓN

3.3.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Representante SEREMI de Educación
Representante SEREMI de Minería
Representante SENCE
Representante Universidad Santo Tomás
Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Católica del Norte
Representante INACAP La Serena
Representante CEDUC Coquimbo
Representante Adecco
Representante Escuela Industrial Salesiana
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agrícola del Norte
Representante ASOINCO
Representante CIDERE
Representante Cámara de Comercio La Serena
Representante Dirección del Trabajo
Representante Fundación Los Pelambres

Desarrollar un plan de acción con una visión de mediano
y largo plazo para enfrentar las necesidades y problemáticas
de capital humano en los distintos sectores productivos, a
través de un trabajo constante, participativo y con foco en
los desafíos regionales planteados.

MANUEL SHNEIDER, Ejecutivo Capital Humano
Corporación Regional de Desarrollo Productivo,
Región de Coquimbo
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

3.4.   COMPONENTES

Estructura de
Funcionamiento

Directorio estratégico
presidido por el intendente

regional

Equipo de Gestión actores
publico/privado

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Reglas de
Funcionamiento

Compromiso Formal de
institucional

Titularidad de los
Directores

Manual de
Procedimientos

Plan de
Trabajo

Objetivos

Lineamientos
Principales

Priorización de
Proyectos

Insumos e
Información

Estudios

Financiamiento

Ejecución y
seguimiento
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4.   EJE ESTRATEGICO CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

41. DIRECTORIO REGIONAL CALIDAD DE VIDA Y
SUSTENTABILIDAD

La dinámica del desarrollo regional a nivel urbano y rural
genera la necesidad de analizar constantemente las
condiciones de vida de la población y así potenciar la
competitividad y desarrollo de la economía en un ambiente
sustentable que resguarde la calidad de vida de los
habitantes de nuestra Región.

A esto debemos sumar una migración desde sectores
rurales a las grandes ciudades y de otras regiones en
búsqueda de mejores estándares de calidad de vida, lo
que genera una mayor demanda a nivel de servicios e
infraestructura en sectores con alto crecimiento  que
deben coexistir con prolongados escenarios de escasez
hídrica que afectan la diversificación productiva en los
últimos años.

Por esta razón, se conforma un Directorio Regional de
Calidad de Vida y Sustentabilidad que en su visión común
y estratégica, define los lineamientos que permiten una
planificación y  desarrollo regional sustentable, lo que se
refleja en dirigir por parte de la CRDP, iniciativas Públicas
en temáticas de reciclaje y transporte público, entre otras.
Este Directorio cuenta con un Equipo de Gestión, que
tiene como finalidad apoyar técnicamente el desarrollo
de las iniciativas definidas.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

Instalar una institucionalidad Público-Privada que
defina las directrices para enfrentar las problemáticas
de Calidad de Vida y Sustentabilidad en la Región
de Coquimbo.

•Generar y gestionar información actualizada
respecto a Calidad de Vida regional.

•Fomentar el concepto de calidad de vida
regional bajo los pilares de desarrollo
sustentable, económico y social.

•Proponer iniciativas y estrategias en el marco
de conceptos de planificación territorial y
sustentabilidad.

•Promover la vinculación permanente entre el
sector público, privado y sociedad en relación
a iniciativas que mejoren la calidad de vida
regional.

•Diagnosticar, planificar y diseñar estrategias que
mitiguen o eviten impactos negativos en la calidad de
vida producto del desarrollo regional.

•Potenciar la competitividad y calidad de vida a favor
del desarrollo sustentable de la economía regional.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

4.2.   ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

SECRETARÍA
EJECUTIVA

ERIKA HANSHING, Ejecutiva Eje Calidad de Vida y
Sustentabilidad, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Región de Coquimbo

DIRECTORIO

SEREMI Ministerio de Obras Publicas
SEREMI Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Jefa Unidad Regional Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo
SEREMI Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
SEREMI Ministerio de Medio Ambiente
SEREMI Ministerio de Bienes Nacionales
SEREMI Ministerio de Economía
Presidente Regional Cámara Chilena de la Construcción
Gerente Cámara Chilena de la Construcción
Alcalde Ilustre Municipalidad de Coquimbo
Alcalde Ilustre Municipalidad de La Serena
Alcalde Ilustre Municipalidad de Ovalle
Alcalde Ilustre Municipalidad de Illapel
Jefe DIPLAN División de Planificación y Desarrollo Regional
Presidente Colegio de Ingenieros
Presidente Colegio de Arquitectos
Directora Consejo Regional de la Cultura y las Artes
Gobernador Gobernación Elqui
Gobernador Gobernación Limarí
Gobernador Gobernación Choapa
Profesional Consejo Regional
Consejeros Regionales Consejo Regional
Gerente Corporación Minera de Coquimbo
Gerente Corporación Industrial Para el Desarrollo Regional de la Cuarta Región
Director Regional Instituto Nacional de Estadísticas
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Coquimbo
SECPLAC Ilustre Municipalidad de la Serena
Vicerrector de Sede INACAP
Director de Escuela de Ciencias Empresariales Universidad Católica del Norte
Jefa Departamento Planificación División de Planificación y Desarrollo Regional
Jefe de Planificación Ser. de Transportes Subsecretaría de Transportes
Instituto de Estudios Urbanos y Territoriales Pontificia Universidad Católica de Chile
Director Corporación Regional de Desarrollo Productivo
Director Corporación Regional de Desarrollo Productivo
Gerente Corporación Regional de Desarrollo Productivo

PRESIDENTA HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta Regional
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

EQUIPO
DE GESTIÓN

4.3.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Dirección de planeamiento Ministerio Obras Publicas
Jefe de Unidad Técnica Ministerio de Obras Publicas
Profesional Departamento Desarrollo Urbano Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Jefe Departamento Planes y Programas Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Asesor URS Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Profesional Saneamiento Sanitario  Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo
Profesional Apoyo Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
Unidad Operativa de Control de Tránsito Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones
Unidad de Planificación y Desarrollo Subsecretaria de Transportes
Profesional Ministerio de Medio Ambiente
Profesional Ministerio Bienes Nacionales
Profesional Ministerio de Economía
Gerente Regional Cámara Chilena de la Construcción
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Coquimbo
SECPLAC Ilustre Municipalidad de la Serena
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Ovalle
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Illapel
Coordinadora DIPLAN División de Planificación y Desarrollo Regional
Profesional Consejo Regional
Profesional Instituto Nacional de Estadísticas
Profesional Programa Residuos Sólidos División de Análisis y
Control de Gestión-Gobierno Regional de Coquimbo
Gerente Corporación Regional de Desarrollo Productivo

ERIKA HANSHING, Ejecutiva Eje Calidad de Vida y
Sustentabilidad, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Región de Coquimbo
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

4.4.   COMPONENTES
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Definición Objetivos
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5.   EJE ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACIÓN DE LA REGIÓN DE COQUIMBO

La Internacionalización de la Región de Coquimbo es una
fuente de desarrollo para las empresas regionales y
nacionales, ya que apoya el proceso de diversificación
productiva, la exportación de productos y servicios, la
atracción de inversiones lo que genera más empleo y
desarrollo local.

Para potenciar este desarrollo regional es necesario que
se aprovechen las oportunidades de convenios y acuerdos
que la propia gestión de la CRDP realiza por el trabajo
conjunto de los demás ejes estratégicos de la Corporación
por medio de estudios, misiones y alianzas estratégicas
internacionales que se enfocan en el desarrollo de redes
empresariales con fines comerciales, encadenamientos
productivos y promoción de inversiones, entre otras cosas.

Este Eje fue creado para proponer iniciativas que apoyen
la internacionalización y competitividad de la Región de
Coquimbo en base a la Estrategia de Desarrollo Regional
(ERD 2020) la que además otorga un soporte estratégico
a los desafíos que enfrenta la Región en materias de
Recurso Hídrico, Energía, Capital Humano y Calidad de
Vida.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

Generar alianzas estratégicas internacionales que se enfoquen
en el desarrollo de redes empresariales con fines comerciales,
encadenamiento productivo, promoción y atracción de
inversiones.
Abordar desde una perspectiva internacional los desafíos que
enfrenta la Región de Coquimbo, en materias de Recursos
Hídricos, Energía, Capital Humano y Calidad de Vida.

•Promover el desarrollo productivo regional.

•Contribuir al mejoramiento de la competitividad
regional.

•Promover la generación y desarrollo de proyectos
de investigación, innovación y transferencia
tecnológica en la región.

•Promover el desarrollo y la actividad turística regional
y su promoción en el extranjero

•Propiciar la atracción de inversiones extranjeras que
contribuyan al desarrollo económico regional.

Participar de forma coordinada en mesas de trabajo
que convoque el Gobierno Regional, ProChile y el
Comité de Integración, que permitan implementar los
resultados del estudio basal de la CRDP “Hacia una
Estrategia de Internacionalización” con impacto en
diversos sectores de la economía regional.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

EQUIPO
DE GESTIÓN

5.1.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Representante Universidad Católica del Norte.
Representante Municipalidad de La Serena.
Representante Municipalidad de Coquimbo
Representante Universidad de La Serena.
Representante Municipalidad de Illapel.
Sociedad Agrícola del Norte.
Servicio Nacional de Aduanas.
Director CORFO.
Presidente Comisión Internacional Consejo Regional.
Departamento Relaciones Internacionales GORE.
Consejo Regional.
CIDERE.
Directora ProChile.
Seremi de Economía
Representante Comité de Inversiones Extranjeras
Representante Cámara Chilena de la Construcción
Representante Cámara Chilena de la Construcción
Corporación Paso Agua Negra

ALONSO GUERRERO, ejecutivo eje internacionalización
de la región de Coquimbo, corporación regional de
desarrollo productivo, Región de Coquimbo.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

5.2.   COMPONENTES

Estructura de
Funcionamiento

Equipo de Gestión actores
publico/privado

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Reglas de
Funcionamiento

Compromiso Formal de
institucional

Manual de
Procedimientos

Plan de
Trabajo

Recolección de
Iniciativas

Definición
Financiamiento

Ejecución y
seguimiento

Presentar propuesta de
conformación de

gobernanza al Directorio
CRDP

Participación constante en
otras mesas de trabajo
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VI. RESUMEN DE GESTION: FINANCIAMIENTO

La Corporación Regional de Desarrollo Productivo,
presenta un Programa de financiamiento basal para
funcionamiento de la institución, durante el periodo
2013-2016, donde se comprometieron metas anuales
en torno a los lineamientos de acción:

· Articulación.
· Difusión.
· Estudios y Proyectos.

Mediante Acuerdo N° 5778 adoptado por el Consejo
Regional en Sesión Extraordinaria N° 162, de fecha 30
de Octubre de 2012, se aprueban $1.461.300.030 de
financiamiento basal para el funcionamiento de la
CRDP, durante los años 2013-2016.

VII. RESUMEN DE GESTION: ARTICULACIÓN

Se persigue llevar a cabo un rol facilitador, vinculador y generador de confianzas entre los actores públicos,
privados y científico-académico, nacionales e internacionales, necesarios para impulsar el desarrollo de nuestros
Ejes Estratégicos.

A través de la articulación, se busca dialogar en torno a las diversas problemáticas regionales con el fin de
generar soluciones en conjunto, a través de las siguientes instancias de trabajo:
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1. DIRECTORIOS/GOBERNANZAS - MESAS DE TRABAJO POR EJE
ESTRATÉGICO.

Las Mesas de Trabajo y Directorios Regionales por Eje Estratégico, se crearon con el objetivo
de “Instalar una institucionalidad público-privada regional, que genere un espacio de
discusión y que proponga las directrices a mediano y largo plazo”.

Actualmente, la CRDP cuenta con cuatro directorios 1:
• Directorio Regional de Recursos Hídricos.
• Directorio Regional de Energía.
• Directorio Regional de Capital Humano.
• Directorio Regional de Calidad de Vida y Sustentabilidad.

Los Directorios Regionales, a su vez, cuentan con un Equipo de Gestión, encargado de
proponer soluciones y operativizar las decisiones tomadas por los respectivos Directorios.

DIRECTORIO REGIONAL DE RECURSOS HÍDRICOS

Durante el Año 2014, se llevaron a cabo dos sesiones de Directorio:

Sesión N°5 Directorio Regional del Agua: llevada a cabo el día 25 de junio de 2014.
Sesión N°6 Directorio Regional del Agua: llevada a cabo el día 11 de septiembre de 2014.

DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGÍA

Durante el Año 2014, se llevaron a cabo dos sesiones de Directorio:

Sesión N°6 Directorio Regional de Energía, Llevada a cabo el día 02 de julio de 2014.
Sesión N°7 Directorio Regional de Energía, Llevada a cabo el día 04 de septiembre de 2014.

DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

Durante el Año 2014, se llevaron a cabo dos sesiones de Directorio:

Sesión N°3 Directorio Regional de Capital Humano: Llevada a cabo el día 03 de julio de 2014.
Sesión N°4 Directorio Regional de Capital Humano: Llevada a cabo el día 02 de septiembre
de 2014.

DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

Durante el Año 2014, se llevaron a cabo tres sesiones de Directorio:

Sesión N°3 Mesa de “metrópoli 2030”: llevado a cabo el día 16 de enero 2014
Sesión N°4 Mesa de “metrópoli 2030”: llevado a cabo el día 26 de junio 2014
Sesión N°5 Mesa de “metrópoli 2030”: llevado a cabo el día 04 de septiembre 2014

 1 El Eje Estratégico: Internacionalización de la región de Coquimbo, definió que para el año 2014 operará soló
con el equipo de Gestión.
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EQUIPO DE GESTIÓN INTERNACIONALIZACIÓN

Durante el Año 2014, se llevaron a cabo tres sesiones del equipo de Gestión:

Sesión N°1 Equipo de Gestión Internacionalización, Llevada a cabo el día 17 de junio de 2014.
Sesión N°2 Equipo de Gestión Internacionalización, Llevada a cabo el día 23 de julio de 2014.
Sesión N°3 Equipo de Gestión Internacionalización, Llevada a cabo el día 17 de agosto de 2014.

1. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS.

Hoy en día para generar las sinergias y colaboración entre las partes se torna fundamental
gestionar apoyos para llevar a cabo un trabajo efectivo y eficiente en la región, es por esto que
la firma de Convenios y/o Acuerdos con instituciones públicas o privadas, nacionales o
internacionales, constituyen una herramienta indispensable para la gestión.

CONVENIO DE COOPERACIÓN CON INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS

La iniciativa se origina en relación al proyecto “Observatorio Regional”, consensuado en la Mesa
de Trabajo “Metrópoli 2030”, y tiene como objetivo formalizar acciones de cooperación mutua
para elaboración de proyectos o estudios relativos a la Calidad de Vida de la Región.

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA
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El Acuerdo nace del Directorio Regional de Capital Humano, y tiene como objetivo establecer
las bases generales para la cooperación entre las partes, con el fin de concretar una vinculación
efectiva entre los requerimientos de las empresas de los sectores productivos Agrícola, Industrial,
Construcción, Minería, Pesquero y Servicios y las capacidades de los Centros de Educación; lo
cual permita aumentar la competitividad de las empresas regionales, mediante capital humano
centrado en las necesidades productivas.

Las entidades que firmaran el Acuerdo son las siguientes: Universidad de La Serena, Universidad
Católica del Norte, CORMINCO, Sociedad Agrícola del Norte, Cámara Chilena de la Construcción,
CIDERE, Cámara Regional de Turismo La Serena, Asociación de Industriales Pesqueros.

CONVENIO DE COLABORACIÓN ESTRATÉGICA PARA COMUNIDADES AGRÍCOLAS DE LA REGIÓN
DE COQUIMBO.

La iniciativa nace de conversaciones sostenidas con dirigentes de comunidades agrícolas, durante
la ejecución de los foros de energía para las Provincias de Elqui y Limarí, en el marco del trabajo
del Directorio Regional de Energía y trabajo conjunto con SEREMI de Bienes Nacionales y SEREMI
de Energía.

El objetivo “Proporcionar servicio de asistencia técnica a Comunidades Agrícolas de la Región
de Coquimbo”.
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3. GRAFICOS DE INVERSION Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS EN
ESTUDIOS, PROYECTOS Y DIFUSIÓN REALIZADOS EN EL 2014 Y POR
EJE.

El presente gráfico, muestra los recursos apalancados y el aporte realizado por la Corporación
Regional Desarrollo Productivo, Región de Coquimbo.

En este grafico se muestra la distribución de los recursos invertidos por Ejes estratégicos de
la Corporación.
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4. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN
ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN

En la articulación es fundamental el apalancamiento de recursos (pecuniario o valorizado)
y tiene una correlación directa con las actividades de Difusión, el detalle de las iniciativas
ejecutadas y el monto correspondiente es:
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Se concluye que de los recursos destinados a difusión en el periodo 2014, un 35.55%
corresponden a recursos propios de la Corporación y el apalancamiento de los recursos
privados llega al 64.27%.
1 Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.475.
2 Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.476.
3 Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.475.
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5. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS
Y PROYECTOS

5.1. Proyectos En Ejecución Desde 2013
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5.2. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS
Y  PROYECTOS FIC-R 2014
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5.3. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS
Y PROYECTOS COFINANCIADOS POR CORFO 2014

5.4. RESUMEN DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADOS APALANCADOS 2014

La totalidad de las actividades de difusión de la CRDP tuvieron un costo de $211.277.094,
de los cuales un 64,45% pertenece a apalancamiento de recursos público-privados.



52

6. CUMPLIMIENTO DE METAS: ARTICUACIÓN

1
El Directorio CRDP, definió en sesión N°16, de fecha 9.4.2013, que e l  Ejes Internacionalización no opera mediante   Directorios
o Gobernanzas.
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VIII. RESUMEN DE GESTIÓN: DIFUSIÓN

La idea fundamental que persigue esta línea de trabajo, es informar, educar e  instalar
en la opinión pública, la discusión de temáticas transversales que afectan directa o indirectamente
a las empresas,  trabajadores,  estudiantes  y  comunidad en general;  temáticas  que  forma
parte  del quehacer diario de la CRDP, a través de los cinco Ejes Estratégicos. Durante el 2014,
se llevaron a cabo múltiples actividades de difusión, algunas dirigidas a públicos específicos y
otras dirigidas a toda la comunidad.

1. SEMINARIOS-ENCUENTROS-CAMPAÑAS.

1.1. SEMINARIO: “HABLEMOS DE ENERGÍA”

RESUMEN:

Este Seminario fue una actividad realizada, como parte
del plan de trabajo aprobado por el Directorio Regional
de Energía en sesión N° 5, de fecha 25 de Junio de 2013,
en conjunto con el Nodo Energía CORMINCO.

A la actividad, asistieron representantes del mundo
minero, agrícola, industrial, estudiantes universitarios y
secundarios.

El seminario contó con una parrilla de exponentes de
alto nivel, como Rodrigo Moreno, académico de la
Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas de la
Universidad de Chile; Simone Bezamat del Centro de
Energías Renovables; Francisco Sepúlveda de Eollice,
Luís Aguirre de INDAP; Michel de Laire de la Agencia
Chilena de Eficiencia Energética, y Héctor Palacios
Superintendente de Suministro Eléctrico y SSTT en Minera
Los Pelambres.

OBJETIVO:

Presentar antecedentes generales del ámbito
energético y su funcionamiento, así como
también, casos prácticos de aplicación de
temáticas energéticas en los principales sectores
económicos de la Región.
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1.2. S E M I N A R I O :  “ S O L U C I O N E S
SUSTENTABLES PARA LA ESCASEZ DE
AGUA POTABLE Y MANEJO DE ENERGÍA
EN SITUACIONES DE EMERGENCIA”

RESUMEN:

Este seminario fue organizado por la Empresa chileno-
alemana Flux Solar SpA en colaboración con el Eje
Estratégico Energía de la CRDP y el CER.

Este Seminario tuvo como finalidad informar a la
comunidad sobre el uso de energías limpias para dar
soluciones sustentables relacionadas a situaciones de
emergencia y escasez hídrica de la Región de Coquimbo.

OBJETIVOS:

Apoyar el desarrollo de instancias de discusión
y traspaso de conocimientos en torno a
soluciones sustentables relacionadas con el
nexo agua y energía que se da en situaciones
de emergencia.

Publicación en portal web de Agencia  Chilena
de Eficiencia Energética

Fecha: 29 de Abril de 2014.
Lugar: Salón Auditorio INACAP, La Serena.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP), Nodo Energía CORMINCO.
Asistentes: Al seminario asistieron más de 200 personas.

Fecha: 02 de Julio de 2014.
Lugar:  Salón Auditorio INACAP, La Serena.
Organizadores: Empresa chileno-alemana Flux Solar SpA,
Corporación Regional de Desarrollo Productivo (CRDP).
Asistentes: 60 personas.
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1.3. SEMINARIO: “AGUA Y ENERGÍA:
SOLUCIONES INNOVADORAS PARA UN
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE”

RESUMEN:

Este Taller tiene por objetivo generar un espacio de
difusión, con la finalidad de conocer experiencias públicas
y privadas, en soluciones y productos que permitan hacer
más sustentable, la pequeña agricultura campesina y de
los habitantes de la comuna.

El público objetivo corresponde a: agricultores,
empresarios locales, empleados municipales relacionados
con la materia, dirigentes vecinales, dirigentes de APR,
dirigentes de comunidades agrícolas y comunidad en
general.

Cabe destacar que se contó con la presencia de la
Senadora Adriana Muñoz.

OBJETIVOS:

Mejorar el conocimiento y sensibilizar a las autoridades
y principales actores del agua, sobre los desafíos que
experimenta el recurso hídrico comunal y las
oportunidades que nos dan la Energías Renovables no
Convencionales.

Fecha: 29 de Agosto del 2014.
Lugar: Hostería Beltrán, Maipú 197 Esquina los Álamos,
Combarbalá.
Asistentes: 98 personas registradas.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo.
Colaboradores: Municipalidad de Combarbalá.

1.4. SEMINARIO: “TÚNEL AGUA NEGRA:
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS E
IMPLICANCIAS ECONÓMICAS EN LA
REGIÓN DE COQUIMBO Y LA PROVINCIA
DE SAN JUAN”

RESUMEN:

Temas a tratar: Obras viales en Chile y Argentina,
desarrollo portuario, aporte para el Corredor Bioceánico
Central Coquimbo – Porto Alegre, oportunidades
económicas.

Público Objetivo: Autoridades regionales, sociedad civil,
empresarios

OBJETIVOS:

Dar a conocer a las autoridades y la comunidad de La
Región de Coquimbo las implicancias económicas de la
construcción del Túnel Agua Negra.
Lugar: Salón Gabriel González Videla, Gobierno Regional
de Coquimbo.

Fecha: 9 de septiembre de 2014.
Horario: 08:30 a 13:00 horas.
Asistentes: 200 asistentes aproximadamente.
Organizadores: Gobierno Regional.
Co-Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo.
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Publicaciones en Diario El Día

1.5. SEMINARIO: “DESAFÍOS DE LA
EDUCACIÓN TÉCNICA”

RESUMEN:

El foco del encuentro es presentar la guía del MINEDUC
en los siguientes años en la Ed. Técnica, y como principal
tema el CFT Estatal; también ejemplificar experiencias
exitosas en temáticas de desarrollo de personal técnico
alineado con las demandas de la industria. La actividad
que conto con alta partición de liceos técnicos de la
provincia del Limarí fue organizada en conjunto con
MINEDUC, INACAP, ULS y el Gobierno Regional.

El debate se centró en que la formación, capacitación y
Educación Técnica Profesional (ETP), se han convertido
en una de las prioridades de la política estatal. Entre
ellas, por su potencial para apoyar la competitividad de
los países y la empleabilidad de las personas, porque
representan un camino para que las familias de escasos
recursos superen las desigualdades y tengan la movilidad
que les permita mejorar su calidad de vida, a través de
la inserción en el mundo laboral, el acceso a buenos
empleos y la posibilidad de seguir estudios superiores.

Lugar: Salón Gabriel González Videla, GORE Coquimbo.
Fecha: 24 septiembre 2014.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP)
Colaboradores: GORE, MINEDUC, INACAP y la U. de La
Serena.
Asistentes: 212 personas.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusión de las tendencias
y propuestas de avances para el mejoramiento
de la educación técnica en la Región de
Coquimbo.
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Publicaciones en Diario El Día

1.6. S E M I N A R I O:  “ I N T E R N A C I O N A L
         CHILE – POLONIA, AGUA Y ENERGÍA:

SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LA
REGIÓN DE COQUIMBO” Y “RUEDAS DE
NEGOCIOS”

RESUMEN:

Esta actividad fue realizada en el marco de la Misión
Económica GreenEvo, proyecto patrocinado por el
Ministerio de Medio Ambiente de la República de Polonia,
mediante la cual visitaron la Región de Coquimbo
empresarios polacos destacados en ofrecer soluciones
sustentables en materia energética, tratamiento de
residuos y manejo de recursos hídricos.

Esta visita contemplo la realización de un Seminario, en
el cual se presentaron soluciones innovadoras en las
materias antes mencionadas, rondas de negocios entre
empresarios polacos y empresarios regionales, y visitas
a terreno a la instalación fotovoltaica “Tambo Real”,
planta de tratamiento de agua potable de “Aguas del
Valle” y al relleno sanitario “El Panul”.

OBJETIVOS:

Coordinar actividades de difusión y negocios en materia
energética e hídrica sustentable, entre empresarios
locales y empresarios polacos (Greenevo), en el marco
de la “Misión Económica de Polonia en Chile 2014”.

Fecha: 30 de septiembre, 1 y 2 de octubre
Lugar: Club Social, Municipalidad de Coquimbo.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) e Ilustre Municipalidad de Coquimbo.
Asistentes: Al Seminario asistieron 176 personas y a las
ruedas de negocios 27 empresarios.
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Publicaciones en Diario El Día1.7. SEMINARIO: “REFLEXIONES DEL
MERCADO LABORAL”

RESUMEN:

El foco del Seminario es dar a conocer el panorama del
mercado laboral en temáticas de productividad y calidad
de vida laboral, intentando abarcar el punto de vista
empresarial y también el del trabajador, esto como una
oportunidad de promover la relación empresa trabajador
y sus positivos impactos en la productividad.

Esta corresponde a la 4ta versión de este seminario y
este año la temática se centró en conocer experiencias
y tendencias de Responsabilidad Social Empresarial
dirigidas hacia el trabajador.

Se presentan destacadas experiencias nacionales, de
cómo empresas no consideran la utilidad monetaria
dentro de los aspectos fundamentales sino que el rol de
la empresa hacia la sociedad como motor de cambio,
este tipo de empresas se conoce como Empresas B.
También se planteó la destacada experiencia que ha
tenido CAP Minería en la relación con el trabajador, los
beneficios asociados, políticas de desarrollo y bienestar
que lo convirtieron en una de las 5 mejores empresas
para trabajar en Chile.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusión de acciones y tendencias
de empresas, servicios públicos y otras instituciones para
promover el desarrollo de RSE enmarcado en opciones
para el trabajador y el medio.

Lugar: Salón Inacap, La Serena.
Fecha: 08 de Octubre de 2014.
Organizadores: SENCE.
Colaboradores:  CCHC, OTICC, INACAP, CRDP
Asistentes: 189 personas.
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1.8. “ENCUENTRO NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN
(ENEI)”

RESUMEN:

Esta tercera versión del Encuentro contó con 3 grandes
temáticas de interés regional: I+D+i en recursos hídricos
y energéticos, cambio climático y financiamiento
empresarial.

La charla principal estuvo a cargo de Gonzalo Rivas,
Presidente del Consejo Nacional de Innovación para la
competitividad, CNIC, quien destacó el rol del mundo
público–privado como incentivo para el desarrollo de
nuevos negocios y emprendimientos de alto impacto.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusión de las tendencias y
propuestas de avances para fomentar el uso de
tecnologías en temáticas de innovación, gestión
tecnológica, energía y agua.

Los Encuentros Nacionales de Emprendimiento e
innovación se destacan por ser una excelente oportunidad
de networking entre empresarios, ejecutivos,
emprendedores, fondos de capital de riesgo, incubadoras
de negocios, agencias de gobierno, centros de I+D, oficinas
de transferencia tecnológicas y organizaciones de apoyo
a la innovación y emprendimiento.

Lugar: Salón Enjoy Coquimbo.
Fecha: 21 de Octubre de 2014.
Organizadores: SOFOFA, UCN, CIDERE, EL DIA.
Asistentes: 320 personas.



60

1.9. SEMINARIO: “RANKING COMUNAS
DIGITALES”

RESUMEN:

El Ranking de Uso de las Tecnologías de la Información
de los Municipios de Chile se realiza mediante un estudio
desarrollado por la U. Adolfo Ibáñez y coordinado con el
Observatorio de Comunicaciones Digitales.  Considera
más de 60 variables y por primera vez se desarrollará
con el detalle de cada una de las comunas del país,
considerando esto, se aprovechó la información del
estudio para analizar las brechas regionales y las
potenciales oportunidades para mejorar la digitalización
de los servicios municipales de la Región de Coquimbo.

Además de analizar las brechas y oportunidades de los
municipios regionales se premiara a las 5 comunas que
han tenido mejor desempeño durante el último año.

OBJETIVOS:

Desarrollar un Seminario en la ciudad de La Serena, con
la finalidad de dar a conocer y difundir el Ranking de Uso
de las Tecnologías de la Información de los Municipios
de Chile – Región de Coquimbo; analizar las brechas y
discutir propuestas.

Lugar: Salón INACAP.
Fecha: 24 de Octubre de 2014.
Organizadores: UAI, M. Los Pelambres, OCD
(Observatorio de Comunicaciones Digitales), INACAP y
CRDP.
Asistentes: 123 personas.
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1.10. PRIMER SEMINARIO INTERNACIONAL:
“ A V A N Z A N D O  H A C I A  L A
SUSTENTABILIDAD DEL RECURSO
HÍDRICO EN LA REGIÓN DE COQUIMBO”

RESUMEN:
El objetivo del Seminario es generar un espacio de difusión
como apoyo al trabajo realizado por el Directorio del
Agua, con la finalidad de sensibilizar a las autoridades,
legisladores, asociaciones gremiales, organizaciones de
usuarios del agua y comunidad en general, sobre los
desafíos que experimenta el recurso hídrico regional para
ser sustentable.
La actividad es abierta a todo público, pudiendo inscribirse
mediante sistema on- line o de forma presencial, en el
recinto del Seminario.

OBJETIVOS:
Entregar los resultados de “Estudio técnico económico
comparativo de instalación entre una planta desaladoras
y una planta de reutilización de aguas depuradas”. Este
estudio fue financiado, con recursos del Fondo de
Innovación para la Competitividad, Región de Coquimbo.

Fecha: 18 Noviembre del 2014
Horario: 08:30 a 13:00 Hrs.
Lugar: Salón Bahía- Casino Enjoy Coquimbo
Asistentes: 192 asistentes
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo Productivo
Colaboradores: CEAZA.
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LLugar: Salón Auditórium, INACAP.
Fecha: 25 noviembre 2014. Afiche de difusión y
publicación en portal web.
Asistentes: 67 personas.
Organizadores: CRDP
Coorganizadores: Inacap, Seremi Medio Ambiente,
Gobierno Regional, Cidere.

1.11. “II ENCUENTRO DE TERRITORIOS
SUSTENTABLES”

RESUMEN:

El II Encuentro tiene como objetivo presentar experiencias
exitosas en temáticas de gestión de residuos, para lo cual
se cuenta con expositores a nivel regional, nacional e
internacional  del  sector público y privado.

Se espera que el día anterior los expositores tengan una
reunión con los municipios de la región (Alcaldes y Jefes
de la Dirección de Medio Ambiente) y luego, que realicen
un recorrido por la conurbación, especialmente visitando
los sectores en relación a la temática del encuentro
(Relleno sanitario Panul, vertederos).

OBJETIVOS:

Crear un espacio de intercambio de experiencias en
relación a temáticas de manejo de residuos, Gestionar
la generación de alianzas estratégicas que incorporen
intervenciones innovadoras, Integrar los sectores públicos,
privados y comunidad al fortalecimiento de iniciativas
sustentables en la Región de Coquimbo.
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1.12. “CAMPAÑA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA
ORIENTADA A EMPRESAS DE LA REGIÓN
DE COQUIMBO, FASE I”

RESUMEN:

La Campaña Regional de Eficiencia Energética se enfoca
en 5 sectores productivos de la Región de Coquimbo:
Agroindustria, Minería, Turismo, Construcción, y Pesca
y Acuicultura.

La primera fase de la Campaña Regional de Eficiencia
Energética, durante el 2014, comprendió un lanzamiento
radial en Radio El Faro, Lanzamiento y Workshop de
Energía asociado en la provincia del Limarí, Lanzamiento
en provincia de Elqui, realización de infografía interactiva
con tips de eficiencia energética, multidípticos, afiches
por sector productivo y una página web interactiva
www.crdp.cl/eecoquimbo.

OBJETIVOS:

Concientizar a las empresas regionales de distintos rubros
a hacer un uso eficiente de la energía dentro de sus
procesos, a fin de promover la implementación de un
sistema de gestión de la energía.

Fecha: Fase I de Lanzamiento: 5 de diciembre 2014 en
Radio El Faro; 11 de diciembre 2014 Lanzamiento y
Workshop en Limarí; y 12 de diciembre 2014 Lanzamiento
en Elqui.
Lugar: Lanzamiento radial, radio El Faro, La Serena;
Lanzamiento y Workshop de Energía Limarí, Salón
Auditorio Gobernación del Limarí, Ovalle; y Lanzamiento
Elqui, Frontis Intendencia Regional, La Serena.

Piezas gráficas de la campaña y publicaciones en prensa



Piezas gráficas de la campaña y publicaciones en prensa 2. TALLERES, FOROS, PROPUESTAS, CHARLAS Y ASESORIAS
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2.1. “PROPUESTA DE MODELO
TRANSPORTES”

RESUMEN:

En el marco de temas de congestión vial en la
conurbación, se invita a expositores de Daewoo
International Corporation, quien trabaja con empresas
filiales, como POSCO ICT, empresa que ofrece servicios
de consultoría de negocio, servicios de tecnologías de
información y comunicaciones.

El objetivo de POSCO ICT es un futuro inteligente que
combine las industrias convencionales, como la
manufactura, el ferrocarril y tráfico, el medio ambiente
y la energía, con las tecnologías de información y la
ingeniería.
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OBJETIVOS:

Exponer productos de sistemas inteligentes asociados a
servicios de aeropuerto, transporte, edificios, hogar,
entorno redes e iluminación.

Lugar: Salón CRDP
Fecha: 16 Enero 2014
Organizadores: UAI, M. Los Pelambres, OCD (Observatorio
de Comunicaciones Digitales), INACAP y CRDP.
Asistentes: 24 persona

2.2. “ASESORÍAS EN RUIDO Y VIBRACIONES EN
EL SISTEMA FERROVIARIO PARA
DISMINUIR EL IMPACTO AMBIENTAL Y EN
LA SALUD”

RESUMEN:

Exposición de soluciones técnicas asociadas a vías
ferroviarias para disminuir el impacto ambiental y en la
salud producto del ruido y vibraciones. Experiencia de
metro tren/tranvía. Patentes asociadas a la UPV.

OBJETIVOS:

Conocer   soluciones   tecnológicas   y   asesorías   en
ruido   y vibraciones en el sistema ferroviario.

Lugar: Salón CRDP.
Fecha: 22 abril 2014.
Organizadores: CRDP.
Asistentes: 12 personas.

Piezas gráficas de la campaña y publicaciones en prensa
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Piezas gráficas de la campaña y publicaciones en prensa
2.3. “PRIMER TALLER DE INVERSIÓN

EXTRANJERA EN LA REGIÓN DE
COQUIMBO VIDEOCONFERENCIA CON
EMPRESARIOS DE SAN JUAN –
ARGENTINA Y TALLER EN LA CIUDAD DE
LA SERENA”

RESUMEN:

Temas a tratar: Estrategia para atracción de inversiones,
mecanismos y políticas que regulan el ingreso de capitales
a Chile.

Público Objetivo: Municipios, Funcionarios de Organismos
públicos que intervienen en la materialización de una
inversión, Empresas privadas y sus gremios.

OBJETIVOS:

Coordinar actividades de difusión en torno a la atracción
de inversiones extranjeras.

Lugar: Videoconferencia en SENCE; Taller en Hotel
Francisco de Aguirre, La Serena.
Fecha: 1 de julio de 2014.
HORARIO: 08:30 Videoconferencia con empresarios de
San Juan – Argentina y 10:30 Taller en la Ciudad de La
Serena.
Asistentes: 80 Personas.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo; Gobierno Regional, Comité de Inversiones
Extranjeras.

2.4. “EXPOSICION GERMAN CORREA EN
R E U N I O N  A G E N D A  C O R T A
PRODESCONGESTION URBANA”

RESUMEN:

Pro descongestión Urbana y por petición del Directorio
de CV&S, se invita a una sesión de trabajo de esta
iniciativa al Sr. Germán Correa, Presidente de la Comisión
Pro movilidad Urbana. Los temas discutidos se centraron
en las Iniciativas propuestas por institución y los
lineamientos de la CPMU.

OBJETIVOS:

Analizar borrador agenda corta Pro descongestión
Urbana, Conocer   lineamientos   Comisión
Interministerial   Ciudad, Vivienda y Territorio, Conocer
lineamientos Comisión Pro movilidad Urbana (CPMU).
Apoyando el desarrollo de la Agenda corta. (PDU).

Lugar: Salón Prat, Intendencia Regional.
Fecha: 24 julio 2014.
Organizadores: CRDP.
Coorganizadores: GORE.
Asistentes: 30 personas



2.5. “EXPOSICIÓN SICE AGENCIA CHILE S.A”

RESUMEN:

En el marco de analizar congestión vial en la conurbación,
se invita a exponer a la Seremi de Obras Públicas
relacionada con tema Sistema de Concesiones e informar
sobre oferta de transporte masivo por SICE AGENCIA
CHILE S.A.

SICE es una empresa con cien años de experiencia,
presente en todo el mundo, que busca la mejor solución
en temas de congestión, según las características de la
ciudad o la conurbación. Solución que garantice ante
todo un transporte de calidad.
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OBJETIVOS:

Analizar conectividad vial conurbación La Serena –
Coquimbo.

Lugar: Salón Prat, Intendencia Regional.
Fecha: 31 julio 2014.
Organizadores: CRDP.
Coorganizadores: GORE.
Asistentes: 37 personas.

2.6. “TALLER PARTICIPATIVO COMUNIDAD DE
HUACHALALUME”

RESUMEN:

El taller forma parte de la primera etapa del Proyecto
Piloto Huachalalume, la cual implica la creación de la Línea
Base que dará las directrices para las propuestas a
desarrollar en el corto y largo plazo. El taller contó con la
participación ciudadana, en las dependencias de la Junta
de Vecinos de Huachalalume.

Asistieron representantes de la comunidad, Consejo
Regional, Cámara Chilena de la Construcción, Municipalidad
de Coquimbo, Municipalidad de La Serena, Seremi de
Transportes, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Universidad de La Serena y Universidad Católica
del Norte. La convocatoria se realizó a través de llamados
telefónicos, correos, difusión a través de afiches
informativos e invitación personalizada.

OBJETIVOS:

Desarrollar un taller conversacional con el objetivo de
conocer las necesidades y oportunidades del sector.

Lugar: Junta de Vecinos de Huachalalume
Fecha: 30 Agosto 2014
Organizadores: CRDP.
Asistentes: 37 personas.

Publicación en portal de noticias y emisión de nota en Red Coquimbo
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2.7. TALLER “DESAYUNO INNOVACIÓN:
DESAFÍOS DE LA ENERGÍA SOLAR”

RESUMEN:

Con este desayuno dio inicio a un ciclo de charlas de
Innovación, con formato conversacional y participación
de instituciones locales y expertos de la Universidad
Adolfo Ibáñez. La actividad presentaba dos partes,
inicialmente se entregó la visión del especialista (Pablo
Pastene), las tendencias mundiales y nacionales y
finamente se dio espacio al debate en temáticas regionales
de interés de empresas y participantes.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusión, conversación y
participación con expertos de la Universidad Adolfo Ibáñez
en distintas temáticas para fortalecer la cultura de
innovación y conocer experiencias prácticas aplicables a
la realidad regional.

2.8. “ENTREGA AGENDA CORTA PRO
DESCONGESTIÓN URBANA”

RESUMEN:

La Agenda Corta Pro descongestión Urbana nace como
iniciativa del Directorio Calidad de Vida y Sustentabilidad
donde en la IV sesión se acordó realizar un catastro de
acciones e inversiones público-privadas para enfrentar
la congestión vial de la conurbación Coquimbo-La Serena.

Se hace entrega de esta agenda a la Gobernación del
Elqui y a la Comisión Ciudad, Vivienda y Territorio para
su posterior seguimiento.

OBJETIVOS:

Entregar Agenda Corta Pro descongestión Urbana a
autoridades.

Lugar: Salón CRDP
Fecha: 05 de septiembre de 2014.
Organizadores: CRDP, EL DIA, Universidad Adolfo Ibáñez
Asistentes: 18 personas

Fecha: 12 septiembre 2014.
Organizadores: CRDP.
Asistentes: 7 personas
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Lugar: Embajada de Chile en Argentina, Buenos Aires.
Fecha: 17 de septiembre de 2014.
Horario: 08:30 a 22:00 horas.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo; Gobierno Regional; Embajada de Chile en
Argentina.
Asistentes: 400 personas aprox.

2.9. TALLER “DESAYUNO INNOVACIÓN:
DESARROLLO TECNOLÓGICO EN
EMPRESAS”

RESUMEN:

Esta actividad forma parte del charlas de Innovación, con
formato conversacional y participación de instituciones
locales y expertos de la Universidad Adolfo Ibáñez., la
actividad conto con la presencia de Renato Cabrera,
especialista en desarrollo tecnológico, quien comento
respecto de las tendencias mundiales y nacionales y
finamente se dio espacio al debate en temáticas
regionales de interés de empresas y participantes.

OBJETIVO:

Generar un espacio de difusión, conversación y
participación con expertos de la Universidad Adolfo
Ibáñez en distintas temáticas para fortalecer la cultura
de innovación y conocer experiencias prácticas aplicables
a la realidad regional.

Lugar: Salón CRDP
Fecha: 12 de septiembre de 2014.
Organizadores: CRDP, EL DIA, Universidad Adolfo Ibáñez
Asistentes: 17 personas

2.10. “ P R O M O C I Ó N  D E  P R O D U C T O S
REGIONALES EN EL EXTRANJERO, EN EL
MARCO DE LA CELEBRACIÓN DE FIESTAS
PATRIAS EN EMBAJADA DE CHILE EN
ARGENTINA”

RESUMEN:

En el marco de las celebraciones de las fiestas patrias, la
embajada de Chile en Buenos Aires, Argentina, organiza
un acto cívico acompañado de una recepción a las
autoridades, diplomáticos y otros invitados de carácter
internacional; es en este contexto, que la Corporación
Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) en coordinación
con el Gobierno Regional de Coquimbo; gestionan la
promoción de productos regionales a través de una gala
de vinos regionales y una cata de piscos regionales.

OBJETIVOS:

Concretar una gala de vinos regionales para promover
internacionalmente los mostos chilenos, concretar una
cata de los mejores piscos regionales, generar
oportunidades para los productores regionales en
mercados internacionales, Aportar regionalmente a la
integración económica de la Región de Coquimbo, Difundir
nuestra identidad local y regional a través de nuestros
productos más representativos, Generar y desarrollar
vínculos regionales internacionales.
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Lugar: Salón Prat, Intendencia Regional.
Fecha: 04 diciembre 2014.
Organizadores: CRDP.
Asistentes: 21 personas.

2.11. “LANZAMIENTO ÍNDICE DE DESARROLLO
TERRITORIAL (IDT)”

RESUMEN:

La actividad se enmarca en el cierre y presentación de
resultados del Índice de Desarrollo Territorial (IDT), el
cual representa el estudio basal del eje Calidad de Vida
y Sustentabilidad de la CRDP.

El estudio tuvo como objetivo determinar brechas de
competitividad para las distintas dimensiones de calidad
de vida a través del desarrollo y análisis intra-regional
de un Índice de Calidad de Vida, el cual se utilice como
información base para proponer la orientación y
desarrollo de estrategias en beneficio de la calidad de
vida de la Región de Coquimbo.

OBJETIVOS:

Publicación Diario El Día
Presentar a las autoridades regionales los resultados
finales del Índice de Desarrollo Territorial (IDT).
Lugar: Salón Prat, Intendencia Regional.

2.12. TALLER DE TRANSFERENCIA: MISIÓN
TECNOLÓGICA DE PROGRAMA DE
D I F U S I Ó N  Y  T R A N S F E R E N C I A
TECNOLÓGICA, EN MATERIAS DE
EFICIENCIA HÍDRICA Y ALTERNATIVAS DE
E N E R G Í A S  R E N O V A B L E S  N O
CONVENCIONALES (CHOAPA)

RESUMEN:
Se pudo conocer tecnologías de punta y formas de trabajo
principalmente en materias de eficiencia y gestión del
agua y energías renovables no convencionales. Todo esto,
orientado a mejorar la innovación productiva,
competitividad y sustentabilidad de los distintos sectores
productivos de la región.

El público objetivo del taller está enmarcado en las áreas
de: agricultura, minería, industria y sanitarios y
administradoras de agua y comunidad en general.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusión, para dar a conocer las
experiencias y aprendizajes obtenidos en la Misión
tecnológica efectuada a los países de Francia y España
durante el mes de octubre de 2014.

Fecha: 16 de diciembre del 2014.
Horario: 09:00 – 14:00.
Lugar: Junta de Vigilancia Rio Choapa, Blas Vial 441,
Salamanca.
Asistentes: 32 asistentes.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo.
Colaboradores: Junta de Vigilancia Rio Choapa, Minera
Tres valles, INIA.
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2.13. “CHARLA DE DIFUSIÓN CONVENIO DE
COLABORACIÓN ESTRATÉGICA PARA
COMUNIDADES AGRÍCOLAS DE LA
REGIÓN DE COQUIMBO”.

RESUMEN:

Esta actividad se enmarca en la Fase I de difusión del
Convenio de asistencia técnica entre los miembros de la
Asociación de Comunidades Agrícolas de la Región de
Coquimbo.

Para realizar esta actividad se presentaron las
características del Convenio el cual fue discutido con los
asistentes.

Objetivo:

Difundir contenido de Convenio de asistencia técnica en
materia de energía entre miembros de las tres
asociaciones de comunidades agrícolas de la Región de
Coquimbo (Elqui, Limarí y Choapa).

Fecha: 16 de diciembre de 2014.
Lugar: Sede Chica del pueblo de Canela Baja, Canela.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) y SEREMI de Bienes Nacionales.
Asistentes: 15 personas a esta charla.

2.14. TALLER DE TRANSFERENCIA: MISIÓN
TECNOLÓGICA DE PROGRAMA DE
D I F U S I Ó N  Y  T R A N S F E R E N C I A
TECNOLÓGICA, EN MATERIAS DE
EFICIENCIA HÍDRICA Y ALTERNATIVAS
DE ENERGÍAS RENOVABLES NO
CONVENCIONALES (LIMARI)

RESUMEN:
Se pudo conocer tecnologías de punta y formas de
trabajo principalmente en materias de eficiencia y
gestión del agua y energías renovables no
convencionales. Todo esto, orientado a mejorar la
innovación productiva, competitividad y sustentabilidad
de los distintos sectores productivos de la región.

El público objetivo del taller está enmarcado en las áreas
de: agricultura, minería, industria y sanitarios y
administradoras de agua y comunidad en general.

OBJETIVO:

Generar un espacio de difusión, para dar a conocer las
experiencias y aprendizajes obtenidos en la Misión
tecnológica efectuada a los países de Francia y España
durante el mes de octubre de 2014.

Fecha: 17 de Diciembre 2014
Horario: 09:00 – 12:30
Lugar: Hotel Altos de Tuquí, Salida Norte La Serena,
ruta D-43
Asistentes: 27 asistentes
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo
Colaboradores: Asociación de Canalistas, Canal Camarico,
CEAZA
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2.14. TALLER COMITÉ DE INVERSIÓN
EXTRANJERA “ESTRATEGIAS DE
PROMOCIÓN Y ATRACCIÓN PARA
OPORTUNIDADES PARA IED EN
REGIONES PRIORIZADAS”

RESUMEN:

Se realizó un taller entre los actores claves de la Región
de Coquimbo y un equipo del Comité de Inversiones
Extranjeras, con el fin de diagnosticar las oportunidades
de inversión con alto potencial para la Región de
Coquimbo.

OBJETIVOS:

Dar a conocer el alcance del Estudio liderado por el
Comité de Inversiones Extranjeras en cuanto a las
oportunidades de Atracción de IED para la Región de
Coquimbo, y a partir de ello, realizar un diagnóstico con
los principales actores regionales.

Lugar: Taller en Hotel Francisco de Aguirre, La Serena.
Fecha: 20 de octubre de 2014.
Horario: 14:30 horas.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo; Gobierno Regional, Comité de Inversiones
Extranjeras.
Asistentes: 22 asistentes.



3. MISIONES TECNOLOGICAS

3.1. “MISIÓN TECNOLÓGICA A FRANCIA Y
ESPAÑA”

A partir de la experiencia obtenida desde Francia y
España, se extraen iniciativas posibles de aplicar en la
Región de Coquimbo, sobre todo considerando nuestras
necesidades y cómo estos países han logrado sobrellevar
los problemas que ocasionan la sequía y la mala gestión
del agua.

No solo asegurar el abastecimiento y la eficiencia son
factores importantes, también lo son la calidad del agua
que se distribuye y el compromiso con el medio
ambiente.

Entendiendo esto, el agua como fuente de salud, su
calidad ha de ser a toda prueba. Así actúan los sistemas
de control permanentes establecidos a lo largo de toda
la red, aportando un conocimiento continúo del estado
de salubridad del agua en estos países europeos, aquí
radica la necesidad de homologar la gestión sobre este
recurso.

OBJETIVO:

Desarrollar un Programa de Difusión y Transferencia
Tecnológica, que permita conocer y adoptar tecnologías
de punta que se utilizan en países como Francia y
España, principalmente en materias de eficiencia y
gestión del agua y energías renovables no
convencionales. Todo esto, orientado a mejorar la
innovación productiva, competitividad y sustentabilidad
de los distintos sectores productivos de la región, tales
como: agricultura, minería, industria y sanitarios y
administradoras de agua.

A continuación se presenta la Agenda de Trabajo llevada a cabo:
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PARTICIPANTES
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3.2. “MISIÓN TECNOLÓGICA MEDELLÍN,
COLOMBIA”

Se desarrollaron un total de 21 reuniones con distintas
instituciones y 6 recorridos.

RESUMEN:

Instituciones: ISVIMED (Instituto de Vivienda y
Habitación de Medellín); Mesa Redonda de Alcaldes –
Foro Urbano Mundial; Cámara de Comercio de
Antioquia; Cluster de Medellín; Cluster de Salud;
Universidad Pontificia Bolivariana; Ruta N; Cluster TIC;
Cluster de la Construcción; Cluster de Turismo, Ferias
y Convenciones; CAMACOL; Jardín Botánico; Distrito de
la Innovación; EDU (Empresas de Desarrollo Urbano);
Alcaldía de Barbosa; Departamento de Planeación
Municipal de Medellín.

Recorridos: Pueblo Guatapé, Comuna San Javier-13;
Comuna 7; Sistema de Transportes Integrado; Distrito
de la Innovación (Parques Interactivos, Parques
Temáticos, Cinturón Verde, etc.), Municipio de Barbosa.

OBJETIVO:

Conocer la experiencia de Medellín respecto de
soluciones urbanas, trabajo cooperativo (público-
privado) e innovación con foco en promover el desarrollo
sustentable de la ciudad.

Lugar: Medellín, Colombia.
Fecha: 04-12 Abril 2014.
Organizadores: CRDP.
Coorganizadores: CChC.
Asistentes: 21 personas.

3.3 CUMPLIMIENTO DE METAS: DIFUSIÓN

Las Actividades de la Corporación Regional De Desarrollo Productiva Tuvieron un Total de: 2.826  Asistentes.
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IX. RESUMEN GESTIÓN DE PROYECTO:
      PROYECTOS

1. ESTUDIO FIC-R

El Fondo de Innovación para la Competitividad (FIC) fue
creado en el año 2006 y constituye el principal
instrumento para dotar de nuevos y mayores recursos
los distintos esfuerzos que el Estado realiza en torno a
la innovación.

1.1. FIC-R: “ESTUDIO TÉCNICO-ECONÓMICO PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO
MASIVO INTEGRAL EN LA CONURBACIÓN COQUIMBO- LA SERENA
(ETAPA I: ESTUDIO ESTRATÉGICO)”




