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“La Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) tiene la importante mision de coordinar, articular

y generar las condiciones necesarias para lograr un alto nivel de asociatividad entre los actores publicos,

privados, académicos y cientificos, con foco en la resolucion de problematicas regionales de caracter

transversal. En esta linea, se han concretado diversos proyectos durante el afio 2014 en torno a los ejes

estratégicos de esta institucion: Recurso Hidrico, Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y Sustentabilidad
e Internacionalizacion de la Region de Coquimbo.

En la presente Memoria 2014, se encuentran todas aquellas acciones en las que hemos trabajado arduamente
en pos del mejoramiento de la competitividad, de manera transversal y multisectorial, que conforman la
base sélida desde la que se proyecta nuestra Region de Coquimbo”

.
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1. INTRODUCCION

En el afio 2009 se genera la Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo de la Region
de Coquimbo (CRDP), la cual es una institucion
de derecho privado, cuyo nacimiento se
remonta al afio 2006 como Agencia Regional
de Desarrollo Productivo, transformandose el
2009 en la ya mencionada Corporacion.

La principal caracteristica es generar un rol
articulador y de gestidon entre organismos
publico-privado, asi como fomentar el desarrollo
econdmico regional con la participacion de
actores locales por intermedio de una vision
estratégica y transversal centrada en el largo
plazo, con especial énfasis en la
descentralizacion y desarrollo territorial, con
una mirada de las mejores practicas vy
soluciones internacionales, en un mundo global
donde Chile y la Region de Coquimbo son parte
activa.

Alcanzar niveles O0ptimos de crecimientg
econdmico y social, aumentar la competitivie
del sector productivo regional y conello a
al mejoramiento de la calidad de vig
habitantes de nuestra region, son
centrales.

CRDP se concentrd en dis
trabajo trianual, forma
perfil técnico, consolid
sector privado, par;
fortalezcan la compg
sectores producti

fianza del
redes que
ergias de los

0s logros de este periodo se reflejan en la
activa participacion del sector empresarial,
quienes confian en éste nuevo modelo de gestion
y cuyas actividades, proyectos e iniciativas que
este contempla, han nacido de las necesidades
y demandas del sector privado.

Ademas, durante el 2014 gracias al trabajo
técnico y a la articulacion con el sector
publico y privado se adjudicaron $919.535.396
de recursos para el desarrollo de proyectos que
los distintos sectores productivos definieron
como estratégicos, y ademas se apalancaron
$173.288.692 de recursos publicos y privados
para proyectos y actividades de difusion
asociadas a los ejes.

El desafio es seguir avanzando, basados en
la Estrategia Regional de Desarrollo 2020 y en
la Estrategia Regional de Innovacién, lo que se
refleja en el trabajo de cada eje: Mesa de trabajo
Metrdpoli 2030, Directorio del Agua, Directorio
de Energia, Integracién Internacional,
Directorio de Capital Humano, entre otros.

MEMORIA ANUAL
2014 CRDP
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1. NUESTRA HISTORIA

El afio 2006 se crean las Agencias Regionales
de Desarrollo Productivo, cuyo origen se
remonta al afo 1992 a través del Acuerdo de
Consejo N° 1625 que cred los Comités
Regionales de Fomento de la Produccion.
Posteriormente se reemplaza este Acuerdo de
Consejo por el N° 2381 de 2005, que crea los
Comités Regionales de Innovaciéon en las
regiones de Tarapaca, Antofagasta, Atacama,
Coquimbo, Valparaiso, Libertador Bernardo
O’Higgins, Maule, La Araucania, Los Lagos,
Aysén, Magallanes y Santiago.

Para mejorar la competitividad del pais,
se diseid y puso en marcha un programa
que contribuyera a la superacion. de las
debilidades del sistema de fomento a fin de
desarrollar e implementar un modelo publico-
privado de apoyo a las empresas de menor
tamano, coordinando los esfuerzos de los
principales actores que promueven la
competitividad de las Mi Pyme chilenas en las
regiones. Esto es la antesala del Acuerdo del
Consejo N° 2392 de 2006 gue cambia la
denominacion de los “Comités Regionales
de Innovacion” a comités “Agencias
Regionales de Desarrollo Productivo”, que
operan como unidades dependientes de la
Corporacién de Fomento de la Produccién
Corfo.

.
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Respecto al financiamiento, el 2 de febrero de
2007 se suscribié un préstamo por US$
40.000.000, entre la Republica de Chile y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que
fue validado por la Contraloria General de la
Republica el 15 de mayo de 2007 y que
estipulaba un periodo de 4 afios y medio de
ejecucion.

Dos afos después -el 2009-, la Agencia Regional
de Desarrollo Productivo, se transforma en la
actual Corporacién Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) de la Regién de Coquimbo,
focalizando su trabajo en el desarrollo de
las Agendas de Competitividad de los
siguientes sectores: Agricultura vy
Agroindustria, Pesca y Acuicultura, Mineria
y Turismo. Este trabajo se concentro en el
desarrollo de Programas de Mejoramiento para
la Competitividad (PMC) para los sectores de
Mineria y Turismo y apoyo a la presentacion
de Proyectos de Difusion Tecnologica. Sin
embargo, trabajar en estos ejes productivos
muchas veces significd duplicar esfuerzos con
otras entidades de gobierno que tienen como
eje central la promocién a la competitividad
y/o a cada uno de los sectores productivos
priorizados.

Por esta razon, considerando que el crecimiento
econdémico y social sustentable son dinamicos
y crecientes en complejidad, el Directorio de la
CRDP definié que la Corporacién trabaje en
torno al potenciamiento de cinco Ejes
Estratégicos y transversales: Recurso Hidrico,
Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, e Internacionalizacion de la
Regién de Coquimbo.



[11. VALORES FUNDAMENTALES

MISION

Coordinar, articular y generar las condiciones necesarias para lograr
un alto nivel de asociatividad entre los actores publicos, privados,
académicos y cientificos, con foco en la resolucion de problemas
regionales de caracter transversal, como son Recurso Hidrico,
Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y Sustentabilidad e
Internacionalizacion de la Region de Coquimbo.

A su vez, potenciar, gestionar y desarrollar Programas, Proyectos,
Estudios, Investigaciones, y en general, todas las acciones que
contribuyan al mejoramiento de la competitividad, y por ende,
al desarrollo regional, en los ambitos econémico - sustentable
y social.

VISION

Ser la organizacion lider de la Region de Coquimbo, en contribuir
al desarrollo productivo y sustentable y en propiciar acciones
para el mejoramiento de la competitividad, de manera transversal
y multisectorial, mediante la articulacion y asociatividad entre el
sector publico, privado, académico y cientifico.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de las Corporaciones o fundaciones con participacion
de los Gobiernos Regionales es “Propiciar actividades o iniciativas
sin fines de lucro, que contribuyan al desarrollo regional en los
ambitos social, econdmico y cultural de la regién”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

-Promover el desarrollo productivo regional.
-Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.
‘Promover la generacion y desarrollo de proyectos
de investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica
en la region.

-Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su
promocién en el extranjero

-Propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y
que contribuyan al desarrollo econémico regional.

"CORPORACION
Coquim

bo
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IV.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1. DIRECTORIO CRDP

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, es
dirigida y administrada por un Directorio compuesto por
un maximo de nueve miembros segun estatutos CRDP,
entre los cuales se encuentran representantes del mundo
publico y privado, con el fin de otorgar una vision integral
al que hacer de la Corporacion, en la préxima junta de
directorio se definira los 2 integrantes del directorio y
aparte la designacion del Vicepresidente.

Presidenta

Primer Vicepresidente
Secretario

Tesorero

Director

Director

Director

10

Hanne Utreras Peyrin

Raquel Oyarzdn Barrientos
Director Regional

Eduardo Santander Obligado
Hugo Santuber Mas

Antonio Videka Soler

Gustavo Mallat Garcés

Intendenta Regional

Representante CORE

CORFO

Representante CORE
Empresario Regional
Gerente de CORMINCO A.G.
Representante CORE




2. ORGANIGRAMA INTERNO

GERENTE
CRISTIAN OSORIO ALFARO

ABOGADO
JESSICA VARGAS

PERIODISTA
MARCELA ZAVALA

ASISTENTE
LESLIE CASTRO ARZOLA

PROFESIONAL DE APOYO
CATHERINE CARO

ADM. Y FINANZAS
ROBERTO MORENO CARVAJAL

ASISTENTE ADM.
JANETH CESPEDES SANDERS

EJECUTIVO DE EJECUTIVO DE EJECUTIVO DE EJECUTIVO DE EJECUTIVO DE

RECURSOS HIDRICO ENERGIA CAPITAL HUMANO CALIDAD DE VIDA INTERNACIONALIZACION
CRISTIAN BAQUEDANO  MARIEL ALVAREZ ~ MANUEL SCHNEIDER  ERIKA S. HANSHING DE LA REGION DE
COQUIMBO

FIGURA N°1: ORGANIGRAMA INTERNO DE LA CORPORACION REGIONAL DESARROLLO PRODUCTIVO 2014
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3. MODELO DE TRABAJO

OBIJETIVO ARTICULACION
GENERAL i
® SESIONES DIRECTORIOS
OBIJETIVO
ESTRATEGICOS
® SEMINARIOS

©® REDES DE COLABORACION
EJES LiNEAS DE
ESTRATEGICOS ACCION
® TALLERES

NACIONAL E INTERNACIONAL
pagisReaillRiiaes ©® MISIONES TECNOLOGICAS

® APALANCAMIENTO DE RECURSOS
® TRAIDAS DE EXPERTOS

® OTROS
ENERGIA ® CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Y PROYECTOS
CALIDAD DE VIDA
Y SUSTENTABILIDAD ® GESTION DE PROYECTOS

® ESTUDIOS

INTERNACIONALIZACION ® PROYECTOS ¥ FROGRAMAS
DE LA REGION DE COQUIMBO PARA REDUCIR BRECHAS
" . DE COMPETITIVIDAD

ESTUDIOS

FIGURA N°2: MODELO DE TRABAJO

1. LINEAS DE ACCION

-ARTICULACION: Rol de facilitador, vinculador y generador de confianzas de los
distintos actores publicos, privados y sector cientifico-académico, nacionales e
internacionales, necesarios para impulsar el desarrollo en los ejes estratégicos definidos.

-DIFUSION: Rol de promocion, extension, sensibilizacion y capacitacion a los
distintos actores publicos, privados y sector cientifico-académico, para el conocimiento
de propuestas y soluciones internacionales y nacionales, necesarios para el desarrollo
y posicionamiento de los ejes estratégicos definidos.

-ESTUDIOS Y PROYECTOS: Rol de promotor y ejecutor de estudios especificos y proyectos
de investigacion, innovacién y transferencia tecnoldgica; en:

o] Sector publicos
o] Sector cientifico-académico
o] Sector productivo regional.

MEMORIA ANUAL 12
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V. EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos que operan en la
Corporacion durante el 2014 son: Recursos Hidricos,
Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, e Internacionalizacion de la Region
de Coquimbo; los cuales responden a los intereses y
necesidades regionales actuales.

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de trabajo
presentado en el origen de la Corporacion, el que opera
por medio de la articulacidn, difusion y ejecucion de
estudios y proyectos estratégicos, para el quehacer
publico y privado de la Region de Coquimbo. En esta
labor destacamos la alta participacion del sector
empresarial y la comunidad, representada por los lideres
politicos, alineado con los planes de desarrollo impulsados
por el Gobierno Regional.

El resultado de este trabajo conjunto, se observa en la
ejecucion de iniciativas con instituciones académicas,
empresariales, gremios, actores politicos, municipios,
servicios publicos, lo que genera un vinculo y resultados
que ratifican que el foco que se le dio a esta corporacion
va por el camino correcto.

La CRDP dentro de sus funciones, obligaciones y
compromisos adquiridos, enfoca sus esfuerzos en apoyar
y mejorar los sectores productivos de mayor impacto en
la region, asi como de recuperar y fomentar otros sectores
rezagados, que son responsables de generar un nimero
importantes de empleos en la Regién, como se observa
en la figura N° 3.

En este Contexto Regional la CRDP desarrolla iniciativas
como:

-Estudios y proyectos, que ayuden a orientar a
los sectores publicos y privados.

-La difusion de tecnologia existente, mediante
ferias y misiones tecnologicas.

-Articular la participacion conjunta de actores
publicos y privados en ruedas de negocios con
fines productivos.

-Crear instancias de atraccion de inversiones a
la Regidn de Coquimbo.

PIB Regional Distribucién por Sector Productivo

Comercio,
restaurantes y hoteles
9%

Construccion 10% Transporte y comunicaciones 6%

Electricidad, gas y agua 1% Servicios financieros y empresariales 5%

B e rantifacturera Servicios de vivienda 5%

3%
— Servicios personales 13%

Mineria 36%
Administracién pablica 6%

Agropecuario-silvicola 5%

Pesca 1% ¢

MEMORIA ANUAL 13
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1. EJEESTRATEGICO RECURSOS HIDRICOS

Durante el afio 2014 la situacion hidrica en la regién
de Coquimbo, presentd minimos historicos en caudales
superficiales y acumulacién de agua en su red de
embalses. Esto nos obligé a trabajar fuertemente en la
implementacion de los planes estratégicos disefiados
para mitigar los efectos de la sequia en nuestra Region.

En este sentido, el trabajo que esta desarrollando la
Corporacion de Desarrollo Productivo, por medio del
Directorio Regional del Agua y su Equipo de Gestion,
apunta justamente a una mirada centrada en el mediano
y largo plazo, que busca potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad Publica, Privada y la Academia.

Es asi como la CRDP ha Liderado espacios de dialogo
con las Juntas de Vigilancia, empresarios, usuarios del
agua (industria minera, agricola y sanitaria), para la
Gestion Integrada de Recursos Hidricos en las 3 Provincias
de la Region, dado que la sustentabilidad del agua se
debe analizar por cada cuenca, ya que es un territorio
particular y Unico.

Cabe destacar, que durante el 2014 se desarrollaron
una serie de acciones que estan alineadas con los
objetivos estratégicos que fijo el Directorio Regional del
Agua, de los que se destacan los estudios que permitiran
desarrollar metodologias para el disefio y localizaciéon
de obras para la cosecha de aguas lluvias en areas de
secano, ademas de modelos de gestion para el uso
eficiente de los recursos hidricos de la Agricultura
Regional.

MEMORIA ANUAL 14
2014 CRDP
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1.1. DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

La Regidn de Coquimbo se encuentra en un estado critico
en materia de recursos hidricos, por la escasez del recurso
agua, debido a los efectos climaticos, deficiente
distribucién y por los intereses en pugna entre
comunidades y empresas extractivas.

A medida que la Region crece y cambia, los servicios
publicos, organizaciones privadas y los gobiernos locales
contindan utilizando diferentes métodos de gestién de
los recursos hidricos. EIl aumento de poblacién, los
cambios reglamentarios y la evolucién permanente de
las actitudes y los valores del publico, son algunas de
las condiciones que determinan las decisiones sobre el
agua.

Ningun conjunto de propuestas de solucion, por si solo,
sera adecuado para todas las zonas de la Regiéon de
Coquimbo. Ante un futuro incierto, la region debera
invertir en un conjunto de estrategias basadas en unos
planes de gestion integrada del agua a nivel regional
que sean diversificados, satisfagan las necesidades
regionales y nacionales, cumplan objetivos multiples de
los recursos, incluyan la participacion del publico,
atiendan la justicia ambiental, mitiguen los impactos,
protejan el patrimonio publico y sean asequibles.
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Instalar Iuna institucionalidad IPUiné:o-Privada
Regional que proponga las irectrices

OBJETIVO acordadas con los actores involucrados, para
enfrentar la condicion de aridez de la Region
de Coquimbo.

‘Mejorar la eficiencia de la demanda del agua.
‘Mejorar la eficiencia de la actual red de suministros.
-Aumentar oferta de agua. OBJETIVOS

Preservar la calidad del agua. ESPECIFICOS

-Practicar el cuidado del recurso agua.

-Todos los sectores participantes en este Directorio,
tienen la Visién Regional integradora y transversal, de
largo plazo que responda al permanente déficit hidrico
y que comprometa y represente a todos los sectores
usuarios del agua.

-La Estrategia Regional de Recursos Hidricos, debe
ser el eje directriz que permita implementar los estudios,
programas y proyectos que sea necesario desarrollar.

-Lograr acuerdos consensuados sobre el uso del agua,
que permitan una Planificacion Integrada.

-Deben existir iniciativas de corto, mediano y largo plazo.
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r— REGION DE COQUIMBO

1.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

PRESIDENTA HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta Regional

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos -
Hidricos, Corporacion Regional de Desarrollo SECRETARIA
Productivo, Regién de Coquimbo. EJECUTIVA

Secretario Regional Ministerial de Agricultura

Secretario Regional Ministerial de Mineria

Secretario Regional Ministerial de Obras Publicas

Director Regional de Aguas

Representante en la Region de la Comision Nacional de Riego
Rector Universidad de La Serena

Presidente Junta de Vigilancia Rio Elqui

Presidente Junta de Vigilancia Rio Limari

Presidente Junta de Vigilancia Rio Choapa

Presidente Junta de Vigilancia Rio lllapel

Representante del CEAZA

Representante de CAZALAC

Representante Consejo Regional Minero de Coquimbo,
CORMINCO

Presidente de CIDERE

Presidente de la Sociedad Agricola del Norte (SAN)
Presidente de la Camara Chilena de la Construccion Regional
Gerente General de Aguas del Valle

Un representante de la CRDP
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1.2. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

El Directorio Regional del Agua, debe contar con la asistencia
de un equipo gestor, encargados de sacar adelante las

OBJETIVO propuestas y el trabajo que el Directorio defina. El equipo
de gestion debera apoyar con datos, informes, estudios o
la gestion de éstos.

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos .
Hidricos, Corporacion Regional de Desarrollo SECRETARIA
Productivo, Region de Coquimbo. EJECUTIVA

Representante CEAZA

Representante CAZALAC

Representante UCN

Representante CNR

Representante DGA

Representante DOH

Representante INIA

Representante SEREMI MINERIA
Representante SAN

Representante CORMINCO

Representante CORE

Representante GORE

Representante CRDP

Representante CIDERE

Representante CChC

Representante Aguas del Valle
Representante Junta de Vigilancia Rio Elqui
Representante Junta de Vigilancia Rio Limari
Representante Junta de Vigilancia Rio Choapa
Representante Junta de Vigilancia Rio lllapel
Representante Sistema Paloma
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1.2. COMPONENTES

Estructura de Reglas de Plan de
Funcionamiento Funcionamiento Trabajo

Directorio estratégico Compromiso Formal de Definiciéon Objetivos
presidido por el intendente institucional Estratégicos
regional

Recoleccion de

Titularidad de los Iniciativas

Directores

Equipo de Gestion actores
publico/privado

Priorizacion de
RICEEES

_ Definici_én
Financiamientos

Manual de
Procedimientos

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Ejecucién y
Seguimiento
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2. EJEESTRATEGICO ENERGIA

En un contexto energético nacional y regional actual, se
ratifica la necesidad de concordar una vision comun y
estratégica para una region marcada por su alto potencial
de participacion en Energias Renovables No
Convencionales (ERNC) a nivel nacional, y asi enfrentar
nuestros desafios de forma coordinada aportando al
escenario energético futuro, por medio de una
institucionalidad publico-privada que proponga las
directrices e incentive el trabajo intersectorial en materia
energética.

Por tal motivo, la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo de la Region de Coquimbo (CRDP) en conjunto
con el Gobierno Regional, crean el Directorio Regional
de Energia —instancia de participacion pionera en el pais-
, formado oficialmente mediante Resolucion (E) N° 305
del 01 de Marzo de 2013 del Gobierno Regional de
Coquimbo, en donde participa la institucionalidad publica;
privada; académica y comunidad, referida a los principales
productores y usuarios de la energia.

2.1. DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

MEMORIA ANUAL 19
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Instalar una institucionalidad Publico-Privada que
OBJETIVO proponga las directrices e incentive el trabajo
intersectorial en materia energética.

-Incentivar y facilitar la inversion en proyectos

de generacion, transmision y distribucion del

recurso energia, con miras al desarrollo de una

matriz energética diversificada, que le otorgue OBJETIVOS
sustentabilidad al desarrollo econémico de la ESPECIFICOS
Region de Coquimbo.

-Difundir y sensibilizar a la opinién publica,
y a la sociedad como un todo, de la
importancia que implica la escasez de energia
para la Regién de Coquimbo y para el pais en
Su conjunto.

-Aplicar e incentivar medidas de eficiencia
energética en los diversos ambitos regionales,
sean estos publicos o privados, dando a
conocer las politicas regionales y nacionales
sobre la materia.

Participantes miembros del directorio tendran una vision
regional que involucre a todos los ambitos econdmicos
y productivos de la zona, asi como el contexto de
demanda energética residencial que existe en la Region.
Estrategia Nacional de Energia, junto a politicas publicas
energéticas, constituyen la base y eje directriz de
desarrollo de este directorio.

MEMORIA ANUAL 20
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2.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

PRESIDENTA HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta Regional

MARIEL ALVAREZ, Ejecutiva Eje Energia, Corporacion SECRETARIA
Regional de Desarrollo Productivo Coguimbo
- q EJECUTIVA

Gerente CRDP
SEREMI Energia
SEREMI de Bienes Nacionales
% Director SEC
Directora Regional Servicio de Evaluacién Ambiental
Representante Consejo Regional
Gerente CORMINCO A.G.

Presidente SAN

Director Delegacion Regional CCHC

Presidente ASOINCO (Asociacion Industriales de
Coquimbo)

Rector Universidad de La Serena

Vicerrector Universidad Catoélica del Norte
Vicerrector INACAP La Serena

Gerente Zonal CONAFE

Gerente Zona Norte TRANSELEC

Gerente Zonal TRANSNET

Gerente Técnico ENLASA

Gerente General SCOTTA CHILE S.A.

Gerente General Edlica Talinay

Gerente SN Power

Gerente Asuntos Corporativos GDF-Suez
Gerente General GPE S.A.

Gerente Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas
Gerente General Kaltemp
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1.2. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

Entregar asesoramiento de forma permanente
y constante en materias de caracter técnico, apoyando
con informacién relevante la gestion, desarrollo y
OBJETIVO elaboracion de propuestas para el pronunciamiento
del Directorio referente a la vision regional en materia
energética.

MARIEL ALVAREZ, Ejecutiva Eje Energia, Corporacion = SECRETARIA
Regional de Desarrollo Productivo Coquimbo EJECUTIVA

Representante SEREMI de Energia
Representante SEREMI de Mineria
Representante SEC

Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Catolica del Norte
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agricola del Norte
Representante TRANSNET

Representante TRANSELEC

Representante GORE-DIPLAN
Representante CORE

Representante CEAZA

Representante CAZALAC

Representante CONAFE

Representante CChC

Representante SUBDERE
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1.2. COMPONENTES

Estructura de Reglas de Plan de
Funcionamiento Funcionamiento Trabajo

Directorio estratégico Compromiso Formal de Definicion Objetivos
presidido por el intendente institucional Estratégicos
regional

Titularidad de los
Directores

Equipo de Gestion
actores

Proyectos priorizados

Definicion
Financiamientos

Manual de
Procedimientos

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Ejecucién y
Seguimiento
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3. EJEESTRATEGICO CAPITAL HUMANO

Nuestra Regiodn presenta importantes sectores productivos 3.1. DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO
que mantienen una alta demanda de Capital Humano

por cargos especializados, estas necesidades generan
que las instituciones busquen de forma independiente
suplir sus necesidades laborales especificas.

Uno de los requerimientos fundamentales en la
disponibilidad de trabajadores especializados, es la
capacitacion, la que por medio de programas impulsados
por SENCE han permitido ampliar el nimero de oficios
y especialidades disponibles en la Regién, sin embargo
aun esta pendiente la tarea del mejoramiento de la
productividad y mejoramiento de las competencias
transversales.

De la misma forma la CRDP esta comprometida con el
fortalecimiento de la competitividad de los sectores
emprendedores, por medio de la articulacion y difusion
de programas de apoyo y un trabajo coordinado entre
el sector publico y las universidades locales.

MEMORIA ANUAL 25
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Instalar una institucionalidad Publico-Privada que
OBJETIVO defina las directrices para enfrentar las problematicas
del Capital Humano en la Regién de Coquimbo.

*ldentificar y prospectar la oferta y la demanda de
Capital Humano en la Regién de Coquimbo.

Promover la interconexion permanente entre sector OBJETIVOS
educacion y sector empresarial productivo. ESPECIFICOS

*Promover la innovacion y emprendimientos como
ejes claves para el impulso del desarrollo econémico
territorial.

*Mejorar la Calidad del Capital Humano regional.

*Promocion y Disponibilidad de Capital Humano en
sus distintos niveles.

«Sistema de informacién actualizada respecto del
Capital Humano regional.

Ser una institucion que aporte al desarrollo
productivo de la Region de Coquimbo a través del
mejoramiento de la competitividad y productividad
del capital humano regional.
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3.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

PRESIDENTA HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta Regional

Ejecutivo (a) Capital Humano Corporacion SECRETARIA
Regional de Desarrollo Productivo Coquimbo EJECUTIVA

Director CRDP
SEREMI de Educacion
SEREMI de Trabajo

., SEREMI ECONOMIA
Director SENCE Regién de Coquimbo
Representante de CORMINCO A.G.
Representante de SAN
Representante de la Delegacion Regional de la CChC
Representante de CIDERE
Representante de Camara de Turismo Region de Coquimbo
Representante Camara de Comercio La Serena
Representante de Integracion Pesquera
Representante HOTELGA A.G.
Representante ASOINCO
Rector Universidad de La Serena
Vicerrector Universidad Catélica del Norte
Vicerrector INACAP
Director Ejecutivo CEDUC Coquimbo
Rector Universidad Santo Tomas
Director IP Chile
Red Liceos Técnicos Limari
Director Educacion Corporacion Gabriel Gonzalez V.
Director Departamento Educacional Municipalidad de Coquimbo
Representante Consejo Regional
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3.3. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

Desarrollar un plan de accion con una vision de mediano
y largo plazo para enfrentar las necesidades y problematicas

OBJETIVO de capital humano en los distintos sectores productivos, a
través de un trabajo constante, participativo y con foco en
los desafios regionales planteados.

MANUEL SHNEIDER, Ejecutivo Capital Humano

Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, SECRETARIA
Region de Coquimbo EJECUTIVA

Representante SEREMI de Educacién
Representante SEREMI de Mineria
Representante SENCE

Representante Universidad Santo Tomas
Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Catélica del Norte
Representante INACAP La Serena
Representante CEDUC Coquimbo
Representante Adecco

Representante Escuela Industrial Salesiana
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agricola del Norte
Representante ASOINCO

Representante CIDERE

Representante Camara de Comercio La Serena
Representante Direccion del Trabajo
Representante Fundacion Los Pelambres
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3.4. COMPONENTES

Estructura de Reglas de
Funcionamiento

\/

Directorio estratégico
presidido por el intendente
regional

Compromiso Formal de
institucional

Titularidad de los
Directores

Equipo de Gestion actores
publico/privado

Manual de
Procedimientos

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Funcionamiento

\/\/

Plan de
Trabajo

Obijetivos

Lineamientos
Principales

Insumos_ e
Informacion

Priorizacion de
Proyectos

Financiamiento

Ejecucion y
seguimiento

MEMORIA ANUAL 29
2014 CRDP



MEMORIA ANUAL
2014 CRDP 30



EJE ESTRATEGICO CALIDAD DE VIDA'Y SUSTENTABILIDAD

La dinamica del desarrollo regional a nivel urbano y rural
genera la necesidad de analizar constantemente las
condiciones de vida de la poblacién y asi potenciar la
competitividad y desarrollo de la economia en un ambiente
sustentable que resguarde la calidad de vida de los
habitantes de nuestra Region.

A esto debemos sumar una migracion desde sectores
rurales a las grandes ciudades y de otras regiones en
busqueda de mejores estandares de calidad de vida, lo
gque genera una mayor demanda a nivel de servicios e
infraestructura en sectores con alto crecimiento que
deben coexistir con prolongados escenarios de escasez
hidrica que afectan la diversificacion productiva en los
ultimos afios.

Por esta razon, se conforma un Directorio Regional de
Calidad de Vida y Sustentabilidad que en su vision comudn
y estratégica, define los lineamientos que permiten una
planificacion y desarrollo regional sustentable, lo que se
refleja en dirigir por parte de la CRDP, iniciativas Publicas
en tematicas de reciclaje y transporte publico, entre otras.
Este Directorio cuenta con un Equipo de Gestion, que
tiene como finalidad apoyar técnicamente el desarrollo
de las iniciativas definidas.

41.

DIRECTORIO REGIONAL CALIDAD DE VIDA'Y

SUSTENTABILIDAD
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Instalar una institucionalidad Publico-Privada que
defina las directrices para enfrentar las problematicas

OBJETIVO de Calidad de Vida y Sustentabilidad en la Regién
de Coquimbo.

*Generar y gestionar informacion actualizada
respecto a Calidad de Vida regional.

OBJETIVOS
eFomentar el concepto de calidad de vida ESPECIFICOS
regional bajo los pilares de desarrollo
sustentable, econdmico y social.

*Proponer iniciativas y estrategias en el marco
de conceptos de planificacion territorial y
sustentabilidad.

ePromover la vinculacion permanente entre el
sector publico, privado y sociedad en relacion
a iniciativas que mejoren la calidad de vida
regional.

eDiagnosticar, planificar y disefiar estrategias que
mitiguen o eviten impactos negativos en la calidad de
vida producto del desarrollo regional.

ePotenciar la competitividad y calidad de vida a favor
del desarrollo sustentable de la economia regional.
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4.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA'Y SUSTENTABILIDAD

PRESIDENTA HANNE UTRERAS PEYRIN, Intendenta Regional

ERIKA HANSHING, Ejecutiva Eje Calidad de Vida y -
Sustentabilidad, Corporacién Regional de Desarrollo SECRETARIA
Productivo, Region de Coquimbo EJECUTIVA

SEREMI Ministerio de Obras Publicas

SEREMI Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Jefa Unidad Regional Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
SEREMI Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones

SEREMI Ministerio de Medio Ambiente

SEREMI Ministerio de Bienes Nacionales

SEREMI Ministerio de Economia

Presidente Regional Camara Chilena de la Construccion

Gerente Camara Chilena de la Construccion

Alcalde Ilustre Municipalidad de Coquimbo

Alcalde llustre Municipalidad de La Serena

Alcalde llustre Municipalidad de Ovalle

Alcalde llustre Municipalidad de Illapel

Jefe DIPLAN Divisiéon de Planificacién y Desarrollo Regional

Presidente Colegio de Ingenieros

Presidente Colegio de Arquitectos

Directora Consejo Regional de la Cultura y las Artes

Gobernador Gobernacién Elqui

Gobernador Gobernacién Limari

Gobernador Gobernacion Choapa

Profesional Consejo Regional

Consejeros Regionales Consejo Regional

Gerente Corporacion Minera de Coquimbo

Gerente Corporacion Industrial Para el Desarrollo Regional de la Cuarta Regién
Director Regional Instituto Nacional de Estadisticas

SECPLAC llustre Municipalidad de Coquimbo

SECPLAC llustre Municipalidad de la Serena

Vicerrector de Sede INACAP

Director de Escuela de Ciencias Empresariales Universidad Catdlica del Norte
Jefa Departamento Planificacién Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional
Jefe de Planificacion Ser. de Transportes Subsecretaria de Transportes
Instituto de Estudios Urbanos y Territoriales Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Director Corporacion Regional de Desarrollo Productivo

Director Corporacion Regional de Desarrollo Productivo

Gerente Corporacion Regional de Desarrollo Productivo
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4.3. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

ERIKA HANSHING, Ejecutiva Eje Calidad de Vida y @
Sustentabilidad, Corporacion Regional de Desarrollo SECRETARIA
Productivo, Region de Coquimbo EJECUTIVA

Direccion de planeamiento Ministerio Obras Publicas

Jefe de Unidad Técnica Ministerio de Obras Publicas

Profesional Departamento Desarrollo Urbano Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Jefe Departamento Planes y Programas Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Asesor URS Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Profesional Saneamiento Sanitario Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo

Profesional Apoyo Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones

Unidad Operativa de Control de Transito Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones

Unidad de Planificacién y Desarrollo Subsecretaria de Transportes
Profesional Ministerio de Medio Ambiente

Profesional Ministerio Bienes Nacionales

Profesional Ministerio de Economia

Gerente Regional Camara Chilena de la Construccion

SECPLAC llustre Municipalidad de Coquimbo

SECPLAC llustre Municipalidad de la Serena

SECPLAC llustre Municipalidad de Ovalle

SECPLAC llustre Municipalidad de lllapel

Coordinadora DIPLAN Division de Planificacién y Desarrollo Regional
Profesional Consejo Regional

Profesional Instituto Nacional de Estadisticas

Profesional Programa Residuos Sélidos Division de Analisis y

Control de Gestion-Gobierno Regional de Coquimbo

Gerente Corporacion Regional de Desarrollo Productivo
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4.4, COMPONENTES

Estructura de Reglas de Plan de
Funcionamiento Funcionamiento Trabajo

Directorio estratégico Compromiso Formal de Definicién Obijetivos
presidido por el intendente institucional Estratégicos
regional

Recoleccion de

Titularidad de los Iniciativas

Directores

Equipo de Gestion actores
publico/privado

Priorizacion de
Iniciativas

Definicion
Financiamiento

Manual de
Procedimientos

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Ejecucion y
seguimiento

MEMORIA ANUAL
2014 CRDP 35




MEMORIA ANUAL 36
2014 CRDP
I — —



5. EJEESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION DE LA REGION DE COQUIMBO

La Internacionalizacion de la Regién de Coquimbo es una
fuente de desarrollo para las empresas regionales y
nacionales, ya que apoya el proceso de diversificacion
productiva, la exportacion de productos y servicios, la
atraccion de inversiones lo que genera mas empleo y
desarrollo local.

Para potenciar este desarrollo regional es necesario que
se aprovechen las oportunidades de convenios y acuerdos
que la propia gestion de la CRDP realiza por el trabajo
conjunto de los demas ejes estratégicos de la Corporacion
por medio de estudios, misiones y alianzas estratégicas
internacionales que se enfocan en el desarrollo de redes
empresariales con fines comerciales, encadenamientos
productivos y promocion de inversiones, entre otras cosas.

Este Eje fue creado para proponer iniciativas que apoyen
la internacionalizacion y competitividad de la Region de
Coquimbo en base a la Estrategia de Desarrollo Regional
(ERD 2020) la que ademés otorga un soporte estratégico
a los desafios que enfrenta la Regidon en materias de
Recurso Hidrico, Energia, Capital Humano y Calidad de
Vida.
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Generar alianzas estratégicas internacionales que se enfoquen
en el desarrollo de redes empresariales con fines comerciales,
encadenamiento productivo, promocion y atracciéon de

OBJETIVO inversiones.
Abordar desde una perspectiva internacional los desafios que
enfrenta la Regién de Coquimbo, en materias de Recursos
Hidricos, Energia, Capital Humano y Calidad de Vida.

«Promover el desarrollo productivo regional.

+Contribuir al mejoramiento de la competitividad OBJETIVOS
felorilk ESPECIFICOS
«Promover la generacion y desarrollo de proyectos

de investigacion, innovacion y transferencia
tecnolodgica en la region.

+Promover el desarrollo y la actividad turistica regional
y su promocion en el extranjero

«Propiciar la atraccién de inversiones extranjeras que
contribuyan al desarrollo econémico regional.

Participar de forma coordinada en mesas de trabajo
que convoque el Gobierno Regional, ProChile y el
Comité de Integracion, que permitan implementar los
resultados del estudio basal de la CRDP “Hacia una
Estrategia de Internacionalizacidon” con impacto en
diversos sectores de la economia regional.
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5.1. ESTRUCTURAEQUIPO DE GESTION

ALONSO GUERRERO, ejecutivo eje internacionalizacién -
de la regién de Coquimbo, corporacién regional de =~ SECRETARIA
desarrollo productivo, Region de Coquimbo. EJECUTIVA

Representante Universidad Catdlica del Norte.
Representante Municipalidad de La Serena.
Representante Municipalidad de Coquimbo

¥ Representante Universidad de La Serena.
Representante Municipalidad de lllapel.
Sociedad Agricola del Norte.
Servicio Nacional de Aduanas.
Director CORFO.
Presidente Comision Internacional Consejo Regional.
Departamento Relaciones Internacionales GORE.
Consejo Regional.
CIDERE.
Directora ProChile.
Seremi de Economia
Representante Comité de Inversiones Extranjeras
Representante Camara Chilena de la Construccién
Representante Camara Chilena de la Construccién
Corporacién Paso Agua Negra
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5.2. COMPONENTES

Estructura de Reglas de Plan de
Funcionamiento Funcionamiento Trabajo

Equipo de Gestion actores Compromiso Formal de Presentar propuesta de
publico/privado institucional conformacion de
gobernanza al Directorio
CRDP

Recoleccion de
Iniciativas

Manual de

Secretaria Ejecutiva Procedimientos

CRDP

Participacion constante en
otras mesas de trabajo

Definicion
Financiamiento

Ejecucion y
seguimiento
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VI. RESUMEN DE GESTION: FINANCIAMIENTO

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo,
presenta un Programa de financiamiento basal para
funcionamiento de la institucién, durante el periodo
2013-2016, donde se comprometieron metas anuales
en torno a los lineamientos de accion:

Articulacion.
Difusion.
Estudios y Proyectos.

VII. RESUMEN DE GESTION: ARTICULACION

Mediante Acuerdo N° 5778 adoptado por el Consejo
Regional en Sesidon Extraordinaria N° 162, de fecha 30
de Octubre de 2012, se aprueban $1.461.300.030 de
financiamiento basal para el funcionamiento de la
CRDP, durante los afios 2013-2016.

METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 2

1 PLANDE
TRABAJO POR
CADAEIE
ESTRATEGIC
O 5EN
TOTAL).

ARTICULACION

INTEGRACIO
NDES
SOCIOS

PRIVADOS

Se persigue llevar a cabo un rol facilitador, vinculador y generador de confianzas entre los actores publicos,
privados y cientifico-académico, nacionales e internacionales, necesarios para impulsar el desarrollo de nuestros

Ejes Estratégicos.

A través de la articulacion, se busca dialogar en torno a las diversas probleméticas regionales con el fin de
generar soluciones en conjunto, a través de las siguientes instancias de trabajo:
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1. DIRECTORIOS/GOBERNANZAS - MESAS DE TRABAJO POR EJE
ESTRATEGICO.

Las Mesas de Trabajo y Directorios Regionales por Eje Estratégico, se crearon con el objetivo
de “Instalar una institucionalidad publico-privada regional, que genere un espacio de
discusion y que proponga las directrices a mediano y largo plazo”.

Actualmente, la CRDP cuenta con cuatro directorios 1:

. Directorio Regional de Recursos Hidricos.

. Directorio Regional de Energia.

. Directorio Regional de Capital Humano.

. Directorio Regional de Calidad de Viday Sustentabilidad.

Los Directorios Regionales, a su vez, cuentan con un Equipo de Gestion, encargado de
proponer soluciones y operativizar las decisiones tomadas por los respectivos Directorios.

DIRECTORIO REGIONAL DE RECURSOS HIDRICOS
Durante el Afio 2014, se llevaron a cabo dos sesiones de Directorio:

Sesion N°5 Directorio Regional del Agua: llevada a cabo el dia 25 de junio de 2014.
Sesion N°6 Directorio Regional del Agua: llevada a cabo el dia 11 de septiembre de 2014.

DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA
Durante el Afio 2014, se llevaron a cabo dos sesiones de Directorio:

Sesion N°6 Directorio Regional de Energia, Llevada a cabo el dia 02 de julio de 2014.
Sesion N°7 Directorio Regional de Energia, Llevada a cabo el dia 04 de septiembre de 2014.

DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

Durante el Afio 2014, se llevaron a cabo dos sesiones de Directorio:

Sesion N°3 Directorio Regional de Capital Humano: Llevada a cabo el dia 03 de julio de 2014.
Sesion N°4 Directorio Regional de Capital Humano: Llevada a cabo el dia 02 de septiembre
de 2014.

DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

Durante el Afio 2014, se llevaron a cabo tres sesiones de Directorio:

Sesion N°3 Mesa de “metropoli 2030”: llevado a cabo el dia 16 de enero 2014

Sesion N°4 Mesa de “metropoli 2030”: llevado a cabo el dia 26 de junio 2014
Sesion N°5 Mesa de “metropoli 2030”: llevado a cabo el dia 04 de septiembre 2014

1 El Eje Estratégico: Internacionalizacion de la region de Coquimbo, definié que para el afio 2014 operara solé
con el equipo de Gestion.
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EQUIPO DE GESTION INTERNACIONALIZACION

Durante el Afio 2014, se llevaron a cabo tres sesiones del equipo de Gestion:

Sesion N°1 Equipo de Gestidn Internacionalizacion, Llevada a cabo el dia 17 de junio de 2014.
Sesion N°2 Equipo de Gestidn Internacionalizacion, Llevada a cabo el dia 23 de julio de 2014.
Sesidén N°3 Equipo de Gestion Internacionalizacién, Llevada a cabo el dia 17 de agosto de 2014.

1. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Hoy en dia para generar las sinergias y colaboracion entre las partes se torna fundamental
gestionar apoyos para llevar a cabo un trabajo efectivo y eficiente en la region, es por esto que
la firma de Convenios y/o Acuerdos con instituciones puablicas o privadas, nacionales o
internacionales, constituyen una herramienta indispensable para la gestion.

CONVENIO DE COOPERACION CON INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

%‘1
&
L -

"CORPORACION

Coquimbo

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

La iniciativa se origina en relacién al proyecto “Observatorio Regional”, consensuado en la Mesa
de Trabajo “Metrdpoli 20307, y tiene como objetivo formalizar acciones de cooperacién mutua
para elaboracién de proyectos o estudios relativos a la Calidad de Vida de la Region.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCACION-EMPRESA

S

sdadd e ;:
- CORPORACION

TFr G ClAC K, Hom cowimio

u_.i&j : e L
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El Acuerdo nace del Directorio Regional de Capital Humano, y tiene como objetivo establecer
las bases generales para la cooperacion entre las partes, con el fin de concretar una vinculacion
efectiva entre los requerimientos de las empresas de los sectores productivos Agricola, Industrial,
Construccion, Mineria, Pesquero y Servicios y las capacidades de los Centros de Educacion; lo
cual permita aumentar la competitividad de las empresas regionales, mediante capital humano
centrado en las necesidades productivas.

Las entidades que firmaran el Acuerdo son las siguientes: Universidad de La Serena, Universidad
Catolica del Norte, CORMINCO, Sociedad Agricola del Norte, CAmara Chilena de la Construccién,
CIDERE, Camara Regional de Turismo La Serena, Asociacion de Industriales Pesqueros.

CONVENIO DE COLABORACION ESTRATEGICA PARA COMUNIDADES AGRICOLAS DE LA REGION
DE COQUIMBO.

2 Ministerio de

Ministerio de %i r Bienes

@ Energia . ;‘: ~&xy2y> Nacionales
CORPORACION

Coquimbo

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

La iniciativa nace de conversaciones sostenidas con dirigentes de comunidades agricolas, durante
la ejecucién de los foros de energia para las Provincias de Elqui y Limari, en el marco del trabajo
del Directorio Regional de Energia y trabajo conjunto con SEREMI de Bienes Nacionales y SEREMI
de Energia.

El objetivo “Proporcionar servicio de asistencia técnica a Comunidades Agricolas de la Region
de Coquimbo™.



3. GRAFICOS DE INVERSION Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS EN
ESTUDIOS, PROYECTOS Y DIFUSION REALIZADOS EN EL 2014 Y POR
EJE.

El presente grafico, muestra los recursos apalancados y el aporte realizado por la Corporacion
Regional Desarrollo Productivo, Region de Coquimbo.

N,

6,88% /

PORCENTAJE DE
RECURSOS
INVERTIDOS 2014

® RECURSO BASAL CRDF

RECURSOS PUBLICO-
PRIVADO APALANCADOS

93,12%
- —
INVERSION 2014

$1.091.312.490

En este grafico se muestra la distribucion de los recursos invertidos por Ejes estratégicos de
la Corporacién.

M eje recursos hidricos
2% l
0,
H eje energia 29% 31A

DISTRIBUCION DE

M Eje capital humano LOS RECURSOS

INVERTIDOS EL 2014
POR EJE

16%

M eje calidad de vida 22%

Heje
internacionalizacion
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4, APALANCAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS-PRIVADO EN
ACTIVIDADES DE DIFUSION

En la articulacion es fundamental el apalancamiento de recursos (pecuniario o valorizado)
y tiene una correlacion directa con las actividades de Difusion, el detalle de las iniciativas
ejecutadas y el monto correspondiente es:

RECURSOS

ACTIVIDADES DE DIFUSION COSTO TOTAL RECURSOS PUBLICOS Y

2014 CRDP PRIVADOS
APALANCADOS

Seminario “Hablemos de

i $5.885.774| $2.896.774 $2.989.000
Energia
Seminario “Soluciones
Sustentables para la Escasez de
Agua Potable y Manejo de $3.240.633 S0 $3.240.633
Energia en Situaciones de
Emergencia”

Seminario “Agua vy Energia: $1.590.000 $860.000 $730.000

Soluciones Innovadoras Para un
Desarrollo Rural Sustentable”

Seminario Tunel Agua Negra:
oportymidades de nepriclos & $6.772.965| $1.142.448 $5.630.517
implicancias econdmicas en la
Region de Coquimbo vy la
Provincia de San Juan.

Seminario Desafios de la
Educacion Técnica. $2.395.000] $1.715.000 $680.000

Seminario “Internacional Chile —
Polonia: Agua y Energia:
Soluciones Innovadoras para la $11.336.560| $1.805.447 $9.531.113
Region de Coquimbo” y
“Ruedas de Negocios”

Seminario Reflexiones del
Mercado Laboral. $2.410.100 $788.100 $1.622.000

Encuentro Nacional de
Emprendimiento e Innovacion

(ENEI). $4.082.060|  $1.704.864 $2.377.196
Seminario Ranking Comunas
Digitales. $1.380.000 $530.000 $850.000

“I Seminario Internacional:
Avanzando Hacia la $5.793.908| $5.193.908 $600.000
Sustentabilidad del Recurso
Hidrico en la Region de
Coquimbo”

Il Seminario Encuentro de

Terdborios Susinntablos $4.627.774| $2.659.474 $1.968.300
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ACTIVIDADES DE DIFUSION
2014

Campafia de Eficiencia
Energética orientada a
Empresas de la Region de
Coquimbo, Fasel

COSTO TOTAL

$5.508.962

RECURSOS
CRDP

$2.166.833

RECURSOS
PUBLICOSY
PRIVADOS
APALANCADOS

$3.342.129

Propuesta de Modelo de
Transporte

$508.000

$238.000

$270.000

Asesorias en Ruido y
Vibraciones en el sistema
ferroviario para disminuir el
Impacto Ambiental y en la
Salud.

$90.000

S0

$90.000

Primer taller de inversion
extranjeraen la region de
Coquimbo videoconferencia con
empresarios de SanJuan —
Argentinay taller en la ciudad
de La Serena

$1.592.044

$582.044

$1.010.000

Exposicion German Correa en
reunion Agenda Corta Pro
descongestion Urbana

$178.893

$88.893

$90.000

Exposicion SICE AGENCIA CHILE
S.A

$316.694

$169.694

$147.000

Taller Participativo Comunidad
de Huachalalume

$362.167

$362.167

S0

Taller “Desayuno Innovacion:
Desafios de la energia solar”.

$181.500

$34.500

$147.000

Entrega Agenda Corta Pro
descongestion Urbana

S0

S0

S0

Taller “Desayuno Innovacion:
Desarrollo Tecnoldgico en
empresas”.

$181.500

$34.500

$147.000

Promocion de productos
Regionales en el Extranjero, en
el marco de la celebracion de
fiestas patrias en Embajada de

Chile en Argentina

$9.783.694

$431.294

$9.352.400

Lanzamiento indice de
Desarrollo Territorial (IDT)

$94.724

$94.724

S0

Taller de Transferencia
(Choapa): Mision Tecnoldgica
de Programa de Difusion y
Transferencia Tecnologica, en
Materias de Eficiencia Hidrica y
Alternativas de Energias
Renovables no Convencionales,

$594.667

$466.191

$103.334
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RECURSOS

ACTIVIDADES DE DIFUSION RECURSOS PUBLICOSY
2014 SOSIRIORAL CRDP PRIVADOS

APALANCADOS

Charla de Difusion Convenio de
Colaboracion Estratégica para

Comunidades Agricolas de la 85000 =A5060 =8
Region de Coquimbo.
Taller de Transferencia (Limari):
Mision Tecnolgica de $594.667 $466.191 $103.333

Programa de Difusion y
Transferencia Tecnologica, en
materias de Eficiencia Hidricay

Alternativas de Energias
Renovables no convencionales,

Taller Comité de Inversion
Extranjera "Estrategias de 51056250 5146250 sgloooo
promociony atraccion para
oportunidades para IED en
regiones priorizadas”

Taller de Transferencia (Elqui):
Mision Tecnoldgica de $594.666|  $466.191° $103.333
Programa de Difusion y
Transferencia Tecnoldgica, en
materias de Eficiencia Hidricay
Alternativas de Energias
Renovables no convencionales,

Programa de Difusion y
Transferencia Tecnoldgica, en
Materias de Eficiencia Hidrica y
Alternativas de Energias $94.954.000| $45.000.000 $49.954.000
Renovables no Convencionales
"Mision Tecnoldgica a Francia y
Espafia"

Mision Tecnoldgica Medellin,

. $45.134.892 $5.334.488 $39.800.404
Colombia

$211.277.094 $75.102.976 $135.788.692

Se concluye que de los recursos destinados a difusion en el periodo 2014, un 35.55%
corresponden a recursos propios de la Corporacion y el apalancamiento de los recursos
privados llega al 64.27%.

! Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.475.
2 Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.476.
% Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.475.
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5. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS

Y PROYECTOS

5.1.

PROYECTOS DE ARRASTRE 2013

Estudic Para Elaborar La Estrategia Regicnal
De Recursos Hidricos Por Cuenca 2014-2030,
Region De Coguimbo.

Proyectos En Ejecucién Desde 2013

RECURSO
BASAL CRDP

MONTO TOTAL

PROYECTOS BASAL

558.078.473 558.078.473

RECURSOS
PUBLICOS

APALANCADOS APALANCADOS

RECURSOS
PRIVADOS

BEMEFICIARIO
EIECUTOR

Estudio De Brechas Entre La Oferta ¥
Demanda De Capital Humano Que Permita
Generar La Planificacion Estratégica A 2020,

Region De Coguimbo.

Estudio Basal Calidad De Vida: indice De
Desarrollo Territorial (IDT).

535,447 368 530.447 368

Hacia Una Estrategia Regional De
Internacionalizacion: Estudio Basal ¥
Levantamiento De Informacion.

Estudio Geografico De Identificacion Del
Potencial De Generacion Energetica Con
Tecnologia De ERNCY Modelo De Demanda.

538.900.000 $38.900.000
PROYECTOS FIC-R

$145.000.000

$145.000.000

Estudio Técnico-Economico Comparativo De
Instalacion Entre Plantas Desaladoras Y Una
Planta De Reutilizacion De Aguas Depuradas

5140.000.000

5140.000.000

Estudio De Modelos De Gestion Integrada De
Recursos Hidricos Superficiales ¥
Subterraneos, Para Las Cuencas De Las
Provincias De Elgqui, Limari ¥ Choapa

$120.000.000

$120.000.000

Frograma De Difusion Y Transferencia
Tecnologica, En Materias De Eficiencia
Hidrica ¥ Alternativas De ERNC

554,954 000

545.000.000

545 954 000

Plan de transferencia de capacidades
regionales en metodologias de innovacion y
gestion de proyectos

539.500.000

532.000.000

57.500.000

CRDP-
Coejecutor
Univ. Adolfo
|bafez

Gestign De Proyecto: Disefio ¥ Puesta En
Marcha De Un Sistema De Monitoreo De
Caudales ¥ De Un Protocolo De
Determinacion De Pérdidas De Agua, Para La
Pricrizacion De La Inversiones Pablico-
Privadas

5166.250.000

5166.250.000

Universidad
De La Serena,
LILS.

Gestion Proyecta: Estudio De
Complementacion Econdmica En Torno Al CBC

Coguimbo - Porto Alegre.

5157.311.140

$1.048.340.981 $185.325.841

57.865.570

$65.319.570

Universidad
Catolica Del
Norte
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5.2.

Y PROYECTOS FIC-R 2014

PROYECTOS 2014 FIC-R

Desarrollo De Una Metodologia
Para La Seleccion De La
Localizacion Y Disefio De Obras
Para La Cosecha De Aguas Lluvias
En Areas De Secano

MONTO TOTAL

$84.500.000

RECURSO
BASAL CRDP

RECURSOS RECURSOS
PUBLICOS PRIVADOS
APALANCADOS APALANCADOS

$84.500.000

APALANCAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS

BENEFICIARIO

EJECUTOR

Gestion De Proyecto: Desarrollo
De Un Centro De Analisis Para La
Agricultura De Riego (Capra) Para
Mejorar La Gestion De Los
Recursos Hidricos De La
Agricultura Regional

$150.735.396

$150.735.396

Instituto De
Investigacion
Agropecuaria

. INIA.

Estudio De Gestion Y Desarrollo,

De La Competitividad En El Sector
Turismo De La Region De
Coquimbo.

TOTAL

$880.035.396

S0 $850.035.396

$30.000.000

Para La Instalacion De Un
Observatorio Regional De $84.800.000 $84.800.000
Inteligencia Econémica.
Gestion De Proyecto:
Implementacion De Un Sistema s
N Universidad
Integrado De Capacitacion Y 4hs
Certificacion De Competencias Cotplice Bel
el $150.000.000 $150.000.000 Norte UCN Y
Laborales, Para Fortalecimiento
Camara De
Comercio.




5.3.  APALANCAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS
Y PROYECTOS COFINANCIADOS POR CORFO 2014

RECURSO RECURSOS RECURSOS

PROYECTOS 2014 MONTOTOTAL  BASAL A;ﬁi‘éﬁ‘)o PRIVADOS BE;EEE'_QF:O
CRDP . APALANCADOS

Plan De Transferencia De
Capacidades Regionales En CRDP -
Metodologias De $39.500.000 $32.000.000 | $7.500.000 | Coejecutor U.
Innovacion Y Gestion De Adolfo Ibafiez
Proyectos

$39.500.000 S0 $32.000.000 $7.500.000

RESUMEN DE RECURSOS PUBLICOS-PRIVADOS APALANCADOS 2014

RECURSOS PUBLICO-
. o -

TOTAL DIFUSION $211.277.094 $75.102 976 $135.788.692

‘ TOTAL PROYECTOS ¢ 880.035.396 $0 $880.035.396
TOTAL PROYECTOS |
Rl o ‘ S

| TotTAL | $1.130.8124%0 |  $75.102976 |  $1.055.324.088 |
| PORCENTAJE |  100% | . 664% | 9332% |

La totalidad de las actividades de difusion de la CRDP tuvieron un costo de $211.277.094,
de los cuales un 64,45% pertenece a apalancamiento de recursos publico-privados.
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6. CUMPLIMIENTO DE METAS: ARTICUACION

LINEA DE

ACCION METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 2

ARTICULACION

LINEA DE
ACCION

RESULTADOS ALCANZADOS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 2

ARTICULACION

1

El Directorio CRDP, defini6 en sesion N°16, de fecha 9.4.2013, que el Ejes Internacionalizacién no opera mediante Directorios
0 Gobernanzas.
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VIII. RESUMEN DE GESTION: DIFUSION

LINEA DE ACCION METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 2

SE REALIZARON 9 SEMINARIOS Y CADA
REALIZACION DE 1 SEMINARIO CUENTA CON EL RESPECTIVO
DIFUSION SEMINARIO POR CADA INFORME DEL EJ_E ESTRATEGICQ QUE LO
EJE ESTRATEGICO (5 EN EJECUTO, EN RELACION AL DESARROLLO Y
TOTAL). CONCLUSIONES DE LOS SEMINARIOS LLEVADOS A
CABO.

La idea fundamental que persigue esta linea de trabajo, es informar, educar e instalar
en la opinidn publica, la discusion de tematicas transversales que afectan directa o indirectamente
a las empresas, trabajadores, estudiantes y comunidad en general; teméticas que forma
parte del quehacer diario de la CRDP, a través de los cinco Ejes Estratégicos. Durante el 2014,
se llevaron a cabo multiples actividades de difusion, algunas dirigidas a publicos especificos y
otras dirigidas a toda la comunidad.

1. SEMINARIOS-ENCUENTROS-CAMPARNAS.
1.1.  SEMINARIO: “HABLEMOS DE ENERGIA”
RESUMEN:

OBJETIVO:

Este Seminario fue una actividad realizada, como parte | kbl antecedfente.s generales del ambito
del plan de trabajo aprobado por el Directorio Regional enerbg_gtlco y su u,nc[onarrgjlentol,. el porgo
de Energia en sesion N° 5, de fecha 25 de Junio de 2013, | skl i S o oLk M R e e N
en conjunto con el Nodo Energia CORMINCO. G A S SR C VIS

econdémicos de la Region.

A la actividad, asistieron representantes del mundo
minero, agricola, industrial, estudiantes universitarios y
secundarios.

El seminario conto con una parrilla de exponentes de
alto nivel, como Rodrigo Moreno, académico de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la
Universidad de Chile; Simone Bezamat del Centro de
Energias Renovables; Francisco Sepulveda de Eollice,
Luis Aguirre de INDAP; Michel de Laire de la Agencia
Chilena de Eficiencia Energética, y Héctor Palacios
Superintendente de Suministro Eléctrico y SSTT en Minera
Los Pelambres.
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Fecha: 29 de Abril de 2014.
Lugar: Salon Auditorio INACAP, La Serena.
Organizadores: Corporaciéon Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP), Nodo Energia CORMINCO.
Asistentes: Al seminario asistieron mas de 200 personas.

AChEE

a Chile:

Efucnencna Enelgétita

Noticias y Agenda

SUMATE AL DESAFIO POR LA
EFICIENCIA ENERGETICA

Estés en: )

APORTE A LA EDUGACION

Analizan la instalacion de
Centrode Formacmn Técnica

desarrolladas en la
intendencia regional se
entregaron pormenores
de lo que significa un
CFT

Oscar Rosales Cid
La Serena
Durantelamanana, enel Salon
Gabriel Gonzdlez Videla de
la intendencia regional, se
desarrolld en el seminario

quedurante la tardelos profe-
sionalesyauteridades rabaja-
TONEN UNamesa constitutiva
de lo que serd la instalacion
en la zona de un Centro de
Formacion Teécnica, CFT, que
es parte del programa de la
Presidenta Michelle Bachelet

Enlaopartunidad Marcela
Arellann,secretaria sjecutivade
laformacitn técnico profesio-
naldelministerindeEducacdan

RESUMEN:

Este seminario fue organizado por la Empresa chileno-
alemana Flux Solar SpA en colaboracion con el Eje

SEMINARIO:

precisdque habrd un Centro
de Formacién Técnica, pero
que enloscien primeros dias
del Gobierno de Bachelet se
instalarin cincodeestos cen-
tros, uno delos cuales estard
N nuestra region, que es lo
que seha estado analizando.

En este sentido, dijo que ya
estaban losconvenios firma-
dos, "los CFT secrean al alero

CEDOw
En la intendencia regional sesiond ayer la mesa constitu-
tiva del Centro de Formacidn Técnica.

de universidades estatales
de cada una de las regiones,
va estamas trabajando en
las regiones de Antofagasta,
Valparaiso, Maule, Magallanesy
Coquimba Estamosinstalandao
mesasregionales tripartitas”,
Laprofesional explict queal
trabajar con los entes invalu-
crados, se podria

definirmejor
la instalacin del Centro de

Estratégico Energia de la CRDP y el CER.

Este Seminario tuvo como finalidad informar a la

“SOLUCIONES
SUSTENTABLES PARA LA ESCASEZ DE
AGUA POTABLE Y MANEJO DE ENERGIA
EN SITUACIONES DE EMERGENCIA”

FormacidnTécnicaenlazona,
Se definird cudl s la oferta
que sevincula mejor con los
i ivasde
laregion, conlavocacion pro-
ductivade los territorios, pero
tambiéncon las necesidades
delas personas, especialmente
delos jovenesodelaszonasde
mayorvulnerabilidad.

Lamesadetrabajoparalains-
talacién del CFT, acompariara
¢l trabajo y la discusion que
se haga sobre este centro, ya
quelareformaala educacion
técnico profesional se esta
haciendo en conversacion
con los actores.

Segan lo planteado por
MarcelaArellano, Los Centros
de Formacién Técnica del
Estado tienen que cumplir
dertosatributos. “Tienenque
SeTentros quesevinculencon
las estrategias de desarrollo
delaregion,quese instaleen
lugaresdondelos privadosno
estin, ya sea porque no hay
tanta demanda o porque Io
que requieren las empresas
es de complejidad”, dijo. s

comunidad sobre el uso de energias limpias para dar
soluciones sustentables relacionadas a situaciones de
emergencia y escasez hidrica de la Region de Coquimbo.
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Publicacién en portal web de Agencia Chilena
de Eficiencia Energética

OBJETIVOS:

Apoyar el desarrollo de instancias de discusion
y traspaso de conocimientos en torno a
soluciones sustentables relacionadas con el
nexo aguay energia que se da en situaciones

de emergencia.

Fecha: 02 de Julio de 2014.
Lugar:

Salén Auditorio

INACAP, La Serena.
Organizadores: Empresa chileno-alemana Flux Solar SpA,
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo (CRDP).
Asistentes: 60 personas.




1.3.  SEMINARIO: “AGUA Y ENERGIA: 1.4.  SEMINARIO: “TUNEL AGUA NEGRA:

SOLUCIONES INNOVADORAS PARA UN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS E
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE” IMPLICANCIAS ECONOMICAS EN LA
REGION DE COQUIMBO Y LA PROVINCIA
DE SAN JUAN”
RESUMEN:
RESUMEN:
Este Taller tiene por objetivo generar un espacio de
difusién, con la finalidad de conocer experiencias publicas Temas a tratar: Obras viales en Chile y Argentina,
y privadas, en soluciones y productos que permitan hacer desarrollo portuario, aporte para el Corredor Bioceanico
mas sustentable, la pequena agricultura campesinay de Central Coquimbo — Porto Alegre, oportunidades
los habitantes de la comuna. econdmicas.
El publico objetivo corresponde a: agricultores, Publico Objetivo: Autoridades regionales, sociedad civil,
empresarios locales, empleados municipales relacionados empresarios

con la materia, dirigentes vecinales, dirigentes de APR,
dirigentes de comunidades agricolas y comuni
general.

OBJETIVOS:
Cabe destacar que se cont6 con la pregencia de la
Senadora Adriana Mufioz.

Dar a conocer a las autoridades y la comunidad de La
Region de Coquimbo las implicancias econdmicas de la
construccion del Tunel Agua Negra.

OBJETIVOS: Lugar: Salon Gabriel Gonzélez Videla, Gobierno Regional
de Coquimbo.

Mejorar el conocimiento y sensibilizar a las autoridades

y principales actores del agua, sobre los desafios que

experimenta el recurso hidrico comunal y las Fecha: 9 de septiembre de 2014.

oportunidades que nos dan la Energias Renovables no Horario: 08:30 a 13:00 horas.

Convencionales. Asistentes: 200 asistentes aproximadamente.

Organizadores: Gobierno Regional.

0-Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
ductivo.

Fecha: 29 de Agosto del 2014. )

Lugar: Hosteria Beltran, Maipu 197 Esquina los Alamos,
Combarbald.

Asistentes: 98 personas registradas.

Organizadores: Corporacién Regional de Desarrollo
Productivo.

Colaboradores: Municipalidad de Combarbala.
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JOSE STRADA, MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA DE SAN JUAN

“Seguro que vameos a tener un proceso
licitatorio de Agua Negra muy exitoso”
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SEMINARIO: “DESAFIOS DE LA
EDUCACION TECNICA”

1.5.

RESUMEN:

El foco del encuentro es presentar la guia del MINEDUC
en los siguientes afios en la Ed. Técnica, y como principal
tema el CFT Estatal; también ejemplificar experiencias
exitosas en tematicas de desarrollo de personal técnico
alineado con las demandas de la industria. La actividad
que conto con alta particion de liceos técnicos de la
provincia del Limari fue organizada en conjunto con
MINEDUC, INACAP, ULS y el Gobierno Regional.

El debate se centrd en que la formacion, capacitacion y
Educacion Técnica Profesional (ETP), se han convertido
en una de las prioridades de la politica estatal. Entre
ellas, por su potencial para apoyar la competitividad de
los paises y la empleabilidad de las personas, porque
representan un camino para que las familias de escasos
recursos superen las desigualdades y tengan la movilidad
que les permita mejorar su calidad de vida, a través de
la insercion en el mundo laboral, el acceso a buenos
empleos y la posibilidad de seguir estudios superiores.
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Licitacion de Tiinel Agua Negra se definird
el praximo 19 de octuhre en Argentma

© Fecha de inicio el p]azn pam
que las empresas presenten

sus ofertas deberd ser durante
el presente afio, tal como lo
anunciaron las presidentas
Bachelet y Fernandez
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OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusion de las tendencias
y propuestas de avances para el mejoramiento

de la educacion técnica en la Region de
Coquimbo.

Lugar: Salon Gabriel Gonzalez Videla, GORE Coquimbo.
Fecha: 24 septiembre 2014.

Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP)

Colaboradores: GORE, MINEDUC, INACAP y la U. de La
Serena.

Asistentes: 212 personas.
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1.6. SEMINARIO: “INTERNACIONAL
CHILE — POLONIA, AGUA Y ENERGIA:
SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LA
REGION DE COQUIMBO” Y “RUEDAS DE
NEGOCIOS”

RESUMEN:

Esta actividad fue realizada en el marco de la Misién
Econdmica GreenEvo, proyecto patrocinado por el
Ministerio de Medio Ambiente de la Republica de Polonia,
mediante la cual visitaron la Region de Coquimbo
empresarios polacos destacados en ofrecer soluciones
sustentables en materia energética, tratamiento de
residuos y manejo de recursos hidricos.

APORTE A LA EDUCACION

Analizan la instalacion de
centro de Formaaon Técnica

© Mediante

dos actividades
desarrolladas en la
intendencia regional se

entregaron pormenores
de lo gue significa un
CFT

Oscar Rosales Cid
LaSerena
Durantelamafiana, enel Salon
Gabriel Gonzalez Yidela de
la intendencia regional, se
desarrolld en el seminario
“op o —

EdumumTEuuca" Tientras
quedmmhmdeluspm&-

idades trabaja-

Formacidn Técnicaen lazona,
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CEme

ia regional sesiond ayer la mesa constitu-

tiva del Centro de Formacidn Técnica.

TONEn Unamesaconstitutiva
de lo que serd la instalacitn
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Formacion Técnica, CFT, que

precisdque habrd un Centro
de Formacién Técnica, pero
que enlos cien primeros dias
del Gobiemno de Bachelet se

cincod

de universidades estatales

de cada una de las regiones,

ya estamos rabajando en

las regiones de Antofagasta,
Ip Mautle Magall

tambiénconlasnecesidades
delas personas, especialmente
delosjovenesodelaszonasde
mayorvulnerabilidad.

lamesadetrabajoparalains-
talacion del CFT, acompanara
el trabajo y la discusion que
se haga sobre este centm, ya
quelareforma ala educacion
técnico profesional se estd
haciendo en conversacion
«con los actores.

Segan lo planteado por
Marcela Areflano, LosCentros
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Esta visita contemplo la realizacion de un Seminario, en
el cual se presentaron soluciones innovadoras en las

materias antes mencionadas, rondas de negociogentre
empresarios polacos y empresarios regionales
a terreno a la instalacion fotovoltaica “Ta
planta de tratamiento de agua potable d
Valle” y al relleno sanitario “El Panul”.

visitas

OBJETIVOS:

Coordinar actividades de difusion y negocios en materia
energeética e hidrica sustentable, entre empresarios
locales y empresarios polacos (Greenevo), en el marce
de la “Mision Econdmica de Polonia.ensChile 2014”.

Fecha: 30 de septiembre, 1 y 2 de octubre
Lugar: Club Social, Municipalidad de Coquimbo.
Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) e llustre Municipalidad de Coquimbo.
Asistentes: Al Seminario asistieron 176 personasy a las

ruedas de negocios 27 empresarios. MEMORIA A
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1.7.  SEMINARIO: “REFLEXIONES DEL

MERCADO LABORAL”
RESUMEN:

El foco del Seminario es dar a conocer el panorama del
mercado laboral en tematicas de productividad y calidad
de vida laboral, intentando abarcar el punto de vista
empresarial y también el del trabajador, esto como una
oportunidad de promover la relacion empresa trabajador
y sus positivos impactos en la productividad.

Esta corresponde a la 4ta version de este seminario y
este afno la tematica se centré en conocer experiencias
y tendencias de Responsabilidad Social Empresarial
dirigidas hacia el trabajador.

Se presentan destacadas experiencias nacionales, de
como empresas no consideran la utilidad monetaria
dentro de los aspectos fundamentales sino que el rol de
la empresa hacia la sociedad como motor de cambio,
este tipo de empresas se conoce como Empresas B.
También se planted la destacada experiencia que ha
tenido CAP Mineria en la relacion con el trabajador, los
beneficios asociados, politicas de desarrollo y biepestar
que lo convirtieron en una de las 5 mejores empresas
para trabajar en Chile.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusion de acciones y tendencias
de empresas, servicios publicos y otras instituciones para
promover el desarrollo de RSE enmarcado en opciones
para el trabajador y el medio.

Lugar: Salén Inacap, La Serena.
Fecha: 08 de Octubre de 2014.
Organizadores: SENCE.
Colaboradores: CCHC, OTICC,
Asistentes: 189 personas.

INACAP, CRDP
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“AVANZANDO HACIA
LA SUSTENTABILIDAD
~ DEL RECURSO HIDRICO EN
LA REGION DE COQUIMBO”

Se dardn conocer los resultados del Estudio Técnico-Econdémico
Comparativo de Instalacién entre una Planta Desaladora y una
Planta de Reutilizacién de Aguas Depuradas - FIC R 2013
junto con exposiciones enfocadas en la gestién integrada de
cuencas, aguas residuales y ciclo hidrolégico.

MARTES 18 NOVIEMBRE
desde 8:30hrs

ENJOY
COQUIMBO

Inscripcion gratuita en www.crdp.cl
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1.8. “ENCUENTRO NACIONALDE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
(ENEI)”

RESUMEN:

Esta tercera version del Encuentro cont6 con 3 grandes
tematicas de interés regional: I+D+i en recursos hidricos
y energéticos, cambio climatico y financiamiento
empresarial.

La charla principal estuvo a cargo de Gonzalo Rivas,
Presidente del Consejo Nacional de Innovacion para la

Los Encuentros Nacionales de Emprendimiento e
innovacion se destacan por ser una excelente oportunidad
de networking entre empresarios, ejecutivos,
emprendedores, fondos de capital de riesgo, incubadoras
de negocios, agencias de gobierno, centros de I+D, oficinas
de transferencia tecnolégicas y organizaciones de apoyo
a la innovacién y emprendimiento.

competitividad, CNIC, quien destacé el rol del
publico—privado como incentivo para el desar

nuevos negocios y emprendimientos de alto/impacto.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusion de las tendencias y

propuestas de avances para fomentar el uso de
tecnologias en tematicas de innovacion, gestion
tecnologica, energia y agua.

Lugar: Salén Enjoy Coquimbo.

Fecha: 21 de Octubre de 2014,
Organizadores: SOFOFA, UCN, CIDERE, EL DIA.
Asistentes: 320 personas.
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1.9. SEMINARIO: “RANKING COMUNAS
DIGITALES”

RESUMEN:

El Ranking de Uso de las Tecnologias de la Informacién
de los Municipios de Chile se realiza mediante un estudio
desarrollado por la U. Adolfo Ibafiez y coordinado con el
Observatorio de Comunicaciones Digitales. Considera
mas de 60 variables y por primera vez se desarrollara
con el detalle de cada una de las comunas del pais,
considerando esto, se aprovechd la informacion del
estudio para analizar las brechas regionales y las
potenciales oportunidades para mejorar la digitalizacion
de los servicios municipales de la Region de Coquimbo.

Lugar: Salon INACAP.

Fecha: 24 de Octubre de 2014.

Organizadores: UAI, M. Los Pelambres, OCD
(Observatorio de Comunicaciones Digitales), INACAP y
CRDP.

Asistentes: 123 personas.

Ademas de analizar las brechas y oportunidades dglos
municipios regionales se premiara a las 5 comunas que
han tenido mejor desempefio durante el dltimo afo.

OBJETIVOS:

Desarrollar un Seminario en la ciudad de La Serena, con

la finalidad de dar a conocer y difundir el Ranking de Uso
de las Tecnologias de la Informacion de los Municipios
de Chile — Region de Coquimbo; analizar las brechas y
discutir propuestas.
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1.10. PRIMER SEMINARIO INTERNACIONAL:
“AVANZANDO HACIA LA
SUSTENTABILIDAD DEL RECURSO

HIDRICO EN LA REGION DE COQUIMBO”

RESUMEN:

El objetivo del Seminario es generar un espacio de difusion
como apoyo al trabajo realizado por el Directorio del
Agua, con la finalidad de sensibilizar a las autoridades,
legisladores, asociaciones gremiales, organizaciones de
usuarios del agua y comunidad en general, sobre los
desafios que experimenta el recurso hidrico regional para
ser sustentable.

La actividad es abierta a todo publico, pudiendo inscribi
mediante sistema on- line o de forma presencial/en el
recinto del Seminario.

OBJETIVOS:
Entregar los resultados de “Estudio técnico econémico

comparativo de instalacion entre una planta desaladoras
y una planta de reutilizacion de aguas depuradas”. Este
estudio fue financiado, con recursos del Fondo de
Innovacion para la Competitividad, Region de Coquimbes

CHILE
' DESARROLLO
SUSTENTABLE

| Inicio | | Quienec Somos | ‘ Desarrollo Sustentable | | Noticias ‘ | Instituciones | | Empresas Sust)

| Reglamentos | | Glosario || Opinién | | Links | ‘ Seminarios || Consejo Desarrollo Sustentable de|

4P Home » Moticia Dastacada, Noticia Pais » DARAN A CONOCER RESULTADOS DE ESTUDIO COMPARATIVO
ENTRE DESALINIZADORA Y PLANTA DE AGUAS RESIDUALES

DARAN A CONOCER RESULTADOS DE ESTUDIO
COMPARATIVO ENTRE DESALINIZADORA'Y
PLANTA DE AGUAS RESIDUALES

e o HERICEEY |

18

Naviembre
2014

Fecha: 18 Noviembre del 2014

Horario: 08:30 a 13:00 Hrs.

Lugar: Sal6n Bahia- Casino Enjoy Coquimbo
Asistentes: 192 asistentes

Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo Productivo
Colaboradores: CEAZA.
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|} ni e re R R En Il Encuentro Internacional Territorios Sustentables se dieron a conocer iniciativas
'uﬁfma&t e J_“Ft:#- ﬁ’:ﬂ Ty exitosas en manejo de residuos

Facha de Pubiicacién: 25-11-2014

El "Il Encuentro Internacional Territorios Sustentables” organizado por la
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo (CRDP), Gobierno
Regional, Ministerioc de Medic Ambiente, Inacap y Cidere presentd
experiencias exitosas en tematicas de gestidn de residuos,por medio de la
participacion de expositores regionales, nacionales e internacionales del
sector plblico y privade. Cristian Osorio, gerente CRDF, destacd que "la
iniciativa se desarrolla en el marco del trabajo que realiza el eje de Calidad
de Vida y Sustentabilidad de CRDP. El objetivo es generar una discusion
del manejo de residuos ejecutar un estudio que nos permita generar un
modelamineto de parques de reciclaje”.

La instancia permitié un didlogo enrriquecedor entre diversos actores para

iniciar un camino hacia la gestién eficiente de la recoleccin, tratamiento v
eliminacién de los diferentes tipos de residuos que se producen en nuestra regién con el fin de reducir el nivel de impacto
negativo sobre el medio ambiente y la sociedad. "El primer paso hacia una gestidn eficiente de residuos debe enfocarse en
crear cultura medioambiental mediante la difusién de estas tematicas, fomentar la educacién para concientizar respecto al
destino final de los residuos generados en el diario vivir o como resultado de procesos productives”, sefiald Erika Hanshing,
ejecutiva del eje de Calidad de Vida y Sustentabilidad de CRDP.

1.11. Il ENCUENTRO DE TERRITORIOS
SUSTENTABLES”

RESUMEN:

El Il Encuentro tiene como objetivo presentar experiencias
exitosas en tematicas de gestién de residuos, para lo cual
se cuenta con expositores a nivel regional, nacional e
internacional del sector publico y privado.

Se espera que el dia anterior los expositores tengan una

reunién con los municipios de la region (Alcaldes y Jefes

de la Direccion de Medio Ambiente) y luego, que realicen LLugar: Salon Auditorium, INACAP.

un recorrido por la conurbacién, especialmente visitando Fecha: 25 noviembre 2014. Afiche de difusién y
los sectores en relacion a la tematica del encuentro publicacion en portal web.

(Relleno sanitario Panul, vertederos). Asistentes: 67 personas.

Organizadores: CRDP

anizadores: Inacap, Seremi Medio Ambiente,
OBJETIVOS: i Regional, Cidere.

Crear un espacio de intercambio de experiencias en
relacion a tematicas de manejo de residuos, Gestionar
la generacion de alianzas estratégicas que incorporen
intervenciones innovadoras, Integrar los sectores publicos,
privados y comunidad al fortalecimiento de iniciativas
sustentables en la Regién de Coquimbo.
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ORIENTADA A EMPRESAS DE LA REGION
DE COQUIMBO, FASE I”

1.12. “CAMPANA DE EFICIENCIA ENERGETICA Piezas graflcas de la campafia y publicaciones en prensa

RESUMEN:

La Campafia Regional de Eficiencia Energética se enfoca
en 5 sectores productivos de la Regiéon de Coquimbo:
Agroindustria, Mineria, Turismo, Construccion, y Pesca
y Acuicultura.

Portada Comunales Agricultura nergia egionales Reportajes Opinion »

Preparan lanzamiento de Ultimas Noticias
campana de Eficiencia Energetlca Preparan lanzamiento de campafa

. ~ . - . de Eficiencia Energética en la
La primera fase de la Campafia Regional de Eficiencia en la Region de CQQUImbo Region de Coquimbo
Energética, durante el 2014, comprendi6 un lanzamiento ;@fa‘: pemmmenmm 31Qrggu;:éggncsamigaémé

atsladas
hace

radial en Radio El Faro, Lanzamiento y Workshop de
Energia asociado en la provincia del Limari, Lanzamiento
en provincia de Elqui, realizacion de infografia interactiva
con tips de eficiencia energética, multidipticos, afiches
por sector productivo y una pégina web interactiva
www.crdp.cl/eecoquimbo.

horas 25 mins

Entregan programa de la Fiesta
Grande de la Virgen de Andacollo
2014

hace 4 dias
JUNAEB y CONADI invitan a
postular y renovar Beca Indigena

hace4 diss

BAFONA llega hoy desde las 21
horas en el frontis del municipio
de Canela
hace 4 dizs

Canela con tablero propio superd
rneta de la Teletén 2014

.....

Canela tiene la meta de superar
los 16 millones para la Teleton

hiace una semana

La Campaha cuenta con lanzamientos provinciales, el primero se

realizard el miércoles 10 de diciembre a las 9 hrs en la Casa de la = Quizas también le interese:

Cultura de Illapel, provincia del Choapa. Alli, diversas instituciones

OBJETIVOS:

publicas y privadas dardn comienze a la campafia de Eficiencia
Energética "Haz Mds Con Menos’, enfocada a diversos sectores
Concientizar a las empresas regionales de distintos rubros e e L
a hacer un uso eficiente de la energia dentro de sus

procesos, a fin de promover la implementacion de un
nzamiento

sistema de gestion de la energia. £ 1 EFICIENCI A j— i-a e dellCroapd
J ENERGETICA - Miércoles 10 de diciembre

REGION DECOOUIMEE et - S e et s . e

Programa ¢
inscripiones agui

Fecha: Fase | de Lanzamiento: 5 de diciembre 2014 en
Radio El Faro; 11 de diciembre 2014 Lanzamiento y
Workshop en Limari; y 12 de diciembre 2014 Lanzamiento
en Elqui.

Lugar: Lanzamiento radial, radio El Faro, La Serena;
Lanzamiento y Workshop de Energia Limari, Salon
Auditorio Gobernacion del Limari, Ovalle; y Lanzamiento
Elqui, Frontis Intendencia Regional, La Serena.

Minerfa

Agroindustria Construccién Pesca y Acuicultura Turismo
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Reproducir

P —
COQUIMBO REUNION HUACHALALUME

Huachalalume: Con dialogo ciudadano
comienza plan piloto "Metrépoli 2030"

El plan piloto de Métropoli 2030, que busca unir a los municipios de La Serena y
Coquimbo para fomentar el desarrollo de la conurbacion, ya comenzé a trabajar en
Huachalalume. Un proyecto pionero en el pais que considera la opinién de los propios

vecinos para construir el futuro.




2.1.  “PROPUESTA DE MODELO 2.2.  “ASESORIAS EN RUIDO Y VIBRACIONES EN

TRANSPORTES” EL SISTEMA FERROVIARIO PARA
DISMINUIR EL IMPACTO AMBIENTAL Y EN
LA SALUD”
RESUMEN: RESUMEN:
En el marco de temas de congestion vial en la Exposicion de soluciones técnicas asociadas a vias
conurbacion, se invita a expositores de Daewoo ferroviarias para disminuir el impacto ambiental y en la
International Corporation, quien trabaja con empresas salud producto del ruido y vibraciones. Experiencia de
filiales, como POSCO ICT, empresa que ofrece servicios metro tren/tranvia. Patentes asociadas a la UPV.

de consultoria de negocio, servicios de tecnologias de
informacion y comunicaciones.

El objetivo de POSCO ICT es un futuro inteligente que
combine las industrias convencionales, como la OBJETIVOS:
manufactura, el ferrocarril y tréfico, el medio ambieite
y la energia, con las tecnologias de informaci
ingenieria. Conocer soluciones tecnolégicas y asesorias en

ruido vy vibraciones en el sistema ferroviario.

Lugar: Salon CRDP.
OBJETIVOS: Fecha: 22 abril 2014.

_ o _ Organizadores: CRDP.
Exponer productos de sistemas inteligentes asociados a Asistentes: 12 personas.
servicios de aeropuerto, transporte, edificios, hogar,

entorno redes e iluminacion.

Lugar: Salon CRDP

Fecha: 16 Enero 2014

Organizadores: UAI, M. Los Pelambres, OCD (Observatorio
de Comunicaciones Digitales), INACAP y CRDP.
Asistentes: 24 persona
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2.3.  “PRIMER TALLER DE INVERSION
EXTRANJERA EN LA REGION DE
COQUIMBO VIDEOCONFERENCIA CON
EMPRESARIOS DE SAN JUAN -
ARGENTINA'Y TALLER EN LA CIUDAD DE
LA SERENA”

RESUMEN:

Temas a tratar: Estrategia para atraccion de inversiones,
mecanismos Y politicas que regulan el ingreso de capitales
a Chile.

Publico Objetivo: Municipios, Funcionarios de Organismos
publicos que intervienen en la materializacién de una
Inversion, Empresas privadas y sus gremios.

OBJETIVOS:

Coordinar actividades de difusién en torno a la atraccion
de inversiones extranjeras.

Lugar: Videoconferencia en SENCE; Taller en Hotel
Francisco de Aguirre, La Serena.

Fecha: 1 de julio de 2014.

HORARIO: 08:30 Videoconferencia con empresarios de
San Juan — Argentina y 10:30 Taller en la Ciudad de La
Serena.

Asistentes: 80 Personas.

Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo; Gobierno Regional, Comité de Inversiones
Extranjeras.
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2.4. “EXPOSICION GERMAN CORREA EN
REUNION AGENDA CORTA
PRODESCONGESTION URBANA”

RESUMEN:

Pro descongestion Urbana y por peticion del Directorio
de CV&S, se invita a una sesion de trabajo de esta
iniciativa al Sr. Germéan Correa, Presidente de la Comision
Pro movilidad Urbana. Los temas discutidos se centraron
en las Iniciativas propuestas por institucion y los
lineamientos de la CPMU.

OBJETIVOS:

Analizar borrador agenda corta Pro descongestion

Urbana, Conocer lineamientos  Comision
Interministerial Ciudad, Vivienda y Territorio, Conocer
lineamientos Comisién Pro movilidad Urbana (CPMU).
Apoyando el desarrollo de la Agenda corta. (PDU).

Lugar: Salén Prat, Intendencia Regional.
Fecha: 24 julio 2014.

Organizadores: CRDP.

Coorganizadores: GORE.

Asistentes: 30 personas




2.5.  “EXPOSICION SICE AGENCIA CHILE S.A”

RESUMEN:

En el marco de analizar congestion vial en la conurbacion,
se invita a exponer a la Seremi de Obras Publicas
relacionada con tema Sistema de Concesiones e informar
sobre oferta de transporte masivo por SICE AGENCIA
CHILE S.A.

SICE es una empresa con cien afos de experiencia,
presente en todo el mundo, que busca la mejor solucion
en temas de congestion, segun las caracteristicas de la
ciudad o la conurbacion. Solucion que garantice ante
todo un transporte de calidad.

OBJETIVOS:

Analizar conectividad vial conurbacién La Serena —

Coquimbo.

Lugar: Salon Prat, Intendencia Regional.
Fecha: 31 julio 2014.

Organizadores: CRDP.

Coorganizadores: GORE.

Asistentes: 37 personas.

2.6.  “TALLER PARTICIPATIVO COMUNIDAD DE
HUACHALALUME”

RESUMEN:

El taller forma parte de la primera etapa del Proyecto
Piloto Huachalalume, la cual implica la creacion de la Linea
Base que dara las directrices para las propuestas a
desarrollar en el corto y largo plazo. El taller conté con la
participacion ciudadana, en las dependencias de la Junta
de Vecinos de Huachalalume.

Asistieron representantes de la comunidad, Consejo
Regional, Camara Chilena de la Construccion, Municipalidad
de Coquimbo, Municipalidad de La Serena, Seremi de

Productivo, Universidad de La Serenay Universidad Catolica
del Norte. La convocatoria se realiz6 a través de llamados
telefonicos, correos, difusién a través de afiches
trfarmativos e invitacion personalizada.

OBJETIVOS:

Desarrollar un taller conversacional con el objetivo de
conocer las necesidades y oportunidades del sector.

Lugar: Junta de Vecinos de Huachalalume
Fecha: 30 Agosto 2014

Organizadores: CRDP.

Asistentes: 37 personas.

EI diafio I

Portada

Comunales Panoramas Pesca

Regionales

w3 04:24 - El Paihuanino: Presidenta Junta Rio Elqui :"Este frente |

Vecinos de Huachalalume

plantearon sus necesidades en

taller participativo
Publicacién en portal de noticias y emision de nota en Red Coguimbo
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2.7.  TALLER “DESAYUNO INNOVACION: 2.8. “ENTREGA AGENDA CORTA PRO

DESAFIOS DE LA ENERGIA SOLAR” DESCONGESTION URBANA”

RESUMEN: RESUMEN:

Con este desayuno dio inicio a un ciclo de charlas de La Agenda Corta Pro descongestion Urbana nace como
Innovacion, con formato conversacional y participacion iniciativa del Directorio Calidad de Vida y Sustentabilidad
de instituciones locales y expertos de la Universidad donde en la IV sesion se acordo realizar un catastro de
Adolfo Ibafiez. La actividad presentaba dos partes, acciones e inversiones publico-privadas para enfrentar
inicialmente se entregd la vision del especialista (Pablo la congestion vial de la conurbacién Coquimbo-La Serena.
Pastene), las tendencias mundiales y nacionales y

finamente se dio espacio al debate en teméticas regionales Se hace entrega de esta agenda a la Gobernacion del
de interés de empresas y participantes. Elquiy a la Comision Ciudad, Vivienda y Territorio para

su posterior seguimiento.

OBJETIVOS:

Entregar Agenda Corta Pro descongestion Urbana a
autoridades.
OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusion, conversacion

participacion con expertos de la Universidad Adolfo Ibafiez

en distintas tematicas para fortalecer la cultura de Fecha: 12 septiembre 2014.
innovacién y conocer experiencias practicas aplicables a Organizadores: CRDP.

la realidad regional. Asistentes: 7 personas

Lugar: Salon CRDP

Fecha: 05 de septiembre de 2014.

Organizadores: CRDP, EL DIA, Universidad Adolfo Ibafiez
Asistentes: 18 personas
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2.9. TALLER “DESAYUNO INNOVACION:
DESARROLLO TECNOLOGICO EN
EMPRESAS”

RESUMEN:

Esta actividad forma parte del charlas de Innovacion, con
formato conversacional y participacion de instituciones
locales y expertos de la Universidad Adolfo Ibafiez., la
actividad conto con la presencia de Renato Cabrera,
especialista en desarrollo tecnoldgico, quien comento
respecto de las tendencias mundiales y nacionales y
finamente se dio espacio al debate en tematicas
regionales de interés de empresas y participantes.

“PROMOCION DE PRODUCTOS
REGIONALES EN EL EXTRANJERO, EN EL
MARCO DE LA CELEBRACION DE FIESTAS
PATRIAS EN EMBAJADA DE CHILE EN
ARGENTINA”

2.10.

RESUMEN:

En el marco de las celebraciones de las fiestas patrias, la
embajada de Chile en Buenos Aires, Argentina, organiza
un acto civico acompafiado de una recepcion a las
autoridades, diplomaticos y otros invitados de caracter
internacional; es en este contexto, que la Corporacién
Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) en coordinacion
con el Gobierno Regional de Coquimbo; gestionan la
promocion de productos regionales a través de una gala
de vinos regionales y una cata de piscos regionales.

OBJETIVO:

Generar un espacio de difusion, conversacion y
participacion con expertos de la Universidad Adolfo
Ib&fiez en distintas temaéticas para fortalecer la cultura
de innovacion y conocer experiencias practicas aplicables
a la realidad regional.

Lugar: Salon CRDP

Fecha: 12 de septiembre de 2014.

Organizadores: CRDP, EL DIA, Universidad Adolfo Ibafiez
Asistentes: 17 personas

OBJETIVOS:

Concretar una gala de vinos regionales para promover
internacionalmente los mostos chilenos, concretar una
cata de los mejores piscos regionales, generar
oportunidades para los productores regionales en

mercados internacionales, Aportar regionalmente a la
integracion econémica de la Region de Coquimbo, Difundir
nuestra identidad local y regional a través de nuestros
productos mas representativos, Generar y desarrollar
vinculos regionales internacionales.

Lugar: Embajada de Chile en Argentina, Buenos Aires.
Fecha: 17 de septiembre de 2014.

Horario: 08:30 a 22:00 horas.

Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo; Gobierno Regional; Embajada de Chile en
Argentina.

Asistentes: 400 personas aprox.
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E Observatodo Un Diario Ciudadano de -. MIVOZ

Inicio | Local  Cultura | Deporte | Economia | Politica | Tecnologla | Editorial | Contactenos

- No todo estaba cocinado...

Sociedad » Loeal

Destacan presencia de productores de la
Region de Coquimbo en Buenos Aires

10 empresas mostraran méas de 16 tipos de productos que van desde vinos, piscos,
cervezas a ceramica y artesania en combarbalita, en la Embajada de Chile en Buenos
Aiires.

g Por Corresponsales ... 18 de Septiembre, 2014 01:09

420 Lecturas ] Comentar

En el marco de las celebraciones de
fiestas patrias, la embajada de Chile en
Buenos Aires, Argentina, organiza un
acto civico acompafiado de una
recepcion a las autoridades,
diplomaticos y otros invitados de
caracter internacional, en este contexto,
la Corporacién Regional de Desarrollo
Productive (CRDP) en coordinacion con
el Gobierno Regional de Coquimbo,
gestionaron la promocién de productos
que generan identidad regional.

“Tenemos una marca registrada”

Polémica
por despidos B et
en el sector
L wbnm ERNALTIVALSOL

| Soem e meis | SUjELOS

cainieusas: | huyen tras
QA oammese | accidente
. b

D T ——

ESTUDIC DE LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

PAIHUANO TIENE LA
MEJOR CALIDAD DE
VIDA EN LA REGION

De acuerdoa la investigacion, que evalud la situacién en las
quince comunas de las tres provincias, el promedio local de
calidad de vida se situ6 en 49,6. Pégina 17




2.11. “LANZAMIENTO INDICE DE DESARROLLO
TERRITORIAL (IDT)”

RESUMEN:

La actividad se enmarca en el cierre y presentacion de
resultados del Indice de Desarrollo Territorial (IDT), el
cual representa el estudio basal del eje Calidad de Vida
y Sustentabilidad de la CRDP.

El estudio tuvo como objetivo determinar brechas de
competitividad para las distintas dimensiones de calidad
de vida a través del desarrollo y andlisis intra-regional
de un Indice de Calidad de Vida, el cual se utilice como
informacidén base para proponer la orientacién y

2.12. TALLER DE TRANSFERENCIA: MISION
TECNOLOGICA DE PROGRAMA DE
DIFUSION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, EN MATERIAS DE
EFICIENCIA HIDRICA'Y ALTERNATIVAS DE
ENERGIAS RENOVABLES NO
CONVENCIONALES (CHOAPA)

RESUMEN:

Se pudo conocer tecnologias de puntay formas de trabajo
principalmente en materias de eficiencia y gestion del
aguay energias renovables no convencionales. Todo esto,
orientado a mejorar la innovacion productiva,
competitividad y sustentabilidad de los distintos sectores
productivos de la region.

El publico objetivo del taller esta enmarcado en las areas
de: agricultura, mineria, industria y sanitarios y
administradoras de agua y comunidad en general.

desarrollo de estrategias en beneficio de la calidad de
vida de la Regién de Coquimbo.

OBJETIVOS:

Publicacion Diario El Dia

Presentar a las autoridades regionales los resultados
finales del Indice de Desarrollo Territorial (IDT).
Lugar: Salon Prat, Intendencia Regional.

Lugar: Salon Prat, Intendencia Regional.
Fecha: 04 diciembre 2014.
Organizadores: CRDP.

Asistentes: 21 personas.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusién, para dar a conocer las
experiencias y aprendizajes obtenidos en la Mision
tecnoldgica efectuada a los paises de Francia y Espafia
durante el mes de octubre de 2014.

Fecha: 16 de diciembre del 2014.

Horario: 09:00 — 14:00.

Lugar: Junta de Vigilancia Rio Choapa, Blas Vial 441,
Salamanca.

Asistentes: 32 asistentes.

Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo.

Colaboradores: Junta de Vigilancia Rio Choapa, Minera
Tres valles, INIA.
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2.13. “CHARLA DE DIFUSION CONVENIO DE
COLABORACION ESTRATEGICA PARA
COMUNIDADES AGRICOLAS DE LA
REGION DE COQUIMBO™.

RESUMEN:

Esta actividad se enmarca en la Fase | de difusion del
Convenio de asistencia técnica entre los miembros de la
Asociacion de Comunidades Agricolas de la Region de
Coquimbo.

Para realizar esta actividad se presentaron las
ca_racteristlcas del Convenio el cual fue discutido con los
asistentes.

Objetivo:

Difundir contenido de Convenio de asistencia técnica en
materia de energia entre miembros de las tres
asociaciones de comunidades agricolas de la Region de
Coquimbo (Elqui, Limari y Choapa).

Fecha: 16 de diciembre de 2014.

Lugar: Sede Chica del pueblo de Canela Baja, Canela.
Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) y SEREMI de Bienes Nacionales.
Asistentes: 15 personas a esta charla.
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2.14. TALLER DE TRANSFERENCIA: MISION
TECNOLOGICA DE PROGRAMA DE
DIFUSION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, EN MATERIAS DE
EFICIENCIA HIDRICA Y ALTERNATIVAS
DE ENERGIAS RENOVABLES NO
CONVENCIONALES (LIMARI)

RESUMEN:

Se pudo conocer tecnologias de punta y formas de
trabajo principalmente en materias de eficiencia y
gestién del agua y energias renovables no
convencionales. Todo esto, orientado a mejorar la
innovacion productiva, competitividad y sustentabilidad
de los distintos sectores productivos de la region.

El publico objetivo del taller esta enmarcado en las areas
de: agricultura, mineria, industria y sanitarios y
administradoras de agua y comunidad en general.

OBJETIVO:

Generar un espacio de difusion, para dar a conocer las

experiencias y aprendizajes obtenidos en la Mision
tecnoldgica efectuada a los paises de Francia y Espafia
durante el mes de octubre de 2014,

Fecha: 17 de Diciembre 2014

Horario: 09:00 — 12:30

Lugar: Hotel Altos de Tuqui, Salida Norte La Serena,
ruta D-43

Asistentes: 27 asistentes

Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo

Colaboradores: Asociacion de Canalistas, Canal Camarico,
CEAZA



2.14. TALLER COMITE DE INVERSION
EXTRANJERA “ESTRATEGIAS DE
PROMOCION Y ATRACCION PARA
OPORTUNIDADES PARA IED EN
REGIONES PRIORIZADAS”

RESUMEN:

Se realizo un taller entre los actores claves de la Region
de Coquimbo y un equipo del Comité de Inversiones
Extranjeras, con el fin de diagnosticar las oportunidades

de inversion con alto potencial para la Region de
Coquimbo.

OBJETIVOS:

Dar a conocer el alcance del Estudio liderado por e

Comité de Inversiones Extranjeras en cuanto a las
oportunidades de Atraccion de IED para la Region de
Coquimbo, y a partir de ello, realizar un diagndstico con
los principales actores regionales.

Lugar: Taller en Hotel Francisco de Aguirre, La Serena.
Fecha: 20 de octubre de 2014.

Horario: 14:30 horas.

Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo; Gobierno Regional, Comité de Inversiones
Extranjeras.

Asistentes: 22 asistentes.
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3. MISIONES TECNOLOGICAS

3.1.  “MISION TECNOLOGICA A FRANCIA Y
ESPANA”

A partir de la experiencia obtenida desde Francia y
Espafia, se extraen iniciativas posibles de aplicar en la
Region de Coquimbo, sobre todo considerando nuestras
necesidades y como estos paises han logrado sobrellevar
los problemas que ocasionan la sequia y la mala gestion
del agua.

No solo asegurar el abastecimiento y la eficiencia son
factores importantes, también lo son la calidad del agua
gue se distribuye y el compromiso con el medio
ambiente.

Entendiendo esto, el agua como fuente de salud, su
calidad ha de ser a toda prueba. Asi acttian los sistemas
de control permanentes establecidos a lo largo de toda
la red, aportando un conocimiento continuo del estado
de salubridad del agua en estos paises europeos, aqui
radica la necesidad de homologar la gestion sobre este
recurso.

OBJETIVO:

Desarrollar un Programa de Difusion y Transferencia
Tecnoldgica, que permita conocer y adoptar tecnologias
de punta que se utilizan en paises como Francia y
Espafia, principalmente en materias de eficiencia y
gestién del agua y energias renovables no
convencionales. Todo esto, orientado a mejorar la
innovacién productiva, competitividad y sustentabilidad
de los distintos sectores productivos de la region, tales
como: agricultura, mineria, industria y sanitarios y
administradoras de agua.

A continuacion se presenta la Agenda de Trabajo llevada a cabo:

TERRITORIO FECHA DESCRIPCION

AGENDA EXPOSITOR



TERRITORIO FECHA DESCRIPCION AGENDA EXPOSITOR
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TERRITORIO FECHA DESCRIPCION | AGENDA EXPOSITOR




TERRITORIO FECHA DESCRIPCION AGENDA EXPOSITOR
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PARTICIPANTES

NOMBRE INSTITUCION
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3.2.  “MISION TECNOLOGICA MEDELLIN,
COLOMBIA”

Se d_esa_rrollaron un total de 21 reuniones con distintas
instituciones y 6 recorridos.

RESUMEN:

Instituciones: ISVIMED (Instituto de Vivienda y
Habitacion de Medellin); Mesa Redonda de Alcaldes —
Foro Urbano Mundial, Camara de Comercio de
Antioquia; Cluster de Medellin; Cluster de Salud;
Universidad Pontificia Bolivariana; Ruta N; Cluster TIC;
Cluster de la Construccién; Cluster de Turismo, Ferias
y Convenciones; CAMACOL; Jardin Boténico; Distrito de
la Innovacion; EDU (Empresas de Desarrollo Urbano);
Alcaldia de Barbosa; Departamento de Planeacidn
Municipal de Medellin.

LINEA DE
ACCION

DIFUSION

LINEADE
ACCION

DIFUSION

Las Actividades de la Corporacion Regional De Desarrollo Produ

Recorridos: Pueblo Guatapé, Comuna San Javier-13;
Comuna 7; Sistema de Transportes Integrado; Distrito
de la Innovacién (Parques Interactivos, Parques
Tematicos, Cinturon Verde, etc.), Municipio de Barbosa.

OBJETIVO:

Conocer la experiencia de Medellin respecto de
soluciones urbanas, trabajo cooperativo (publico-
privado) e innovacion con foco en promover el desarrollo
sustentable de la ciudad.

Lugar: Medellin, Colombia.
Fecha: 04-12 Abril 2014.
Organizadores: CRDP.
Coorganizadores: CChC.
Asistentes: 21 personas.

3.3 CUMPLIMIENTO DE METAS: DIFUSION

METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 2

RESULTADOS ALCANZADOS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 2

MEMORIA~AN
2014 CRDP
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IX. RESUMEN GESTION DE PROYECTO:
PROYECTOS

1. ESTUDIO FIC-R

El Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC) fue
creado en el afio 2006 y constituye el principal
instrumento para dotar de nuevos y mayores recursos
los distintos esfuerzos que el Estado realiza en torno a
la innovacion.

1.1. FIC-R: “ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
MASIVO INTEGRAL EN LA CONURBACION COQUIMBO- LA SERENA
(ETAPA |: ESTUDIO ESTRATEGICO)”






