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CLAUDIO IBÁÑEZ GONZÁLEZ, Intendente Regional

“La Corporación Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) tiene la importante misión de coordinar, articular
y generar las condiciones necesarias para lograr un alto nivel de asociatividad entre los actores públicos,
privados, académicos y científicos, con foco en la resolución de problemáticas regionales de carácter
transversal. En esta línea, se han concretado diversos proyectos durante el año 2015 en torno a los ejes
estratégicos de esta institución: Recurso Hídrico, Energía, Capital Humano, Calidad de Vida y Sustentabilidad
                                          e Internacionalización de la Región de Coquimbo.

En la presente Memoria 2015, se encuentran todas aquellas acciones en las que hemos trabajado arduamente
en pos del mejoramiento de la competitividad, de manera transversal y multisectorial, que conforman la

base sólida desde la que se proyecta nuestra Región de Coquimbo”
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I. INTRODUCCIÓN

En el año 2009 se genera la Corporación
Regional de Desarrollo Productivo de la Región
de Coquimbo (CRDP), la cual es una institución
de derecho privado, cuyo nacimiento se
remonta al año 2006 como Agencia Regional
de Desarrollo Productivo, transformándose el
2009 en la ya mencionada Corporación.

Su principal objetivo es actuar como un ente
articulador y de gestión entre organismos
público-privado, así como fomentar el desarrollo
económico regional con la participación de
actores locales por intermedio de una visión
estratégica y transversal centrada en el largo
plazo,  con espec ia l  énfas i s  en la
descentralización y desarrollo territorial, con
una mirada de las mejores prácticas y soluciones
internacionales, en un mundo global donde
Chile y la Región de Coquimbo son parte activa.

Alcanzar niveles óptimos de crecimiento
económico y social, aumentar la competitividad
del sector productivo regional y con ello aportar
al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de nuestra región, son tareas
centrales de esta institución.

CRDP se concentró en diseñar un plan de
trabajo trianual, formar un equipo con un perfil
técnico, consolidando la confianza del sector
privado, para mantener redes que fortalezcan
la competitividad y sinergias de los sectores
productivos de la región.

Así surgen los siguientes ejes estratégicos:
Energía, Recursos Hídricos, Calidad de Vida y
Sustentabi l idad,  Capi ta l  Humano e
Internacionalización de la Región, que
responden a los intereses y necesidades actuales
de la región.

Los logros de este periodo se reflejan en la
activa participación del sector empresarial,
quienes confían en este nuevo modelo de
gestión y cuyas actividades, proyectos e
iniciativas, han nacido de las necesidades y
demandas del sector privado.

El desafío es seguir avanzando,   basados en
la Estrategia Regional de Desarrollo 2020 y en
la Estrategia Regional de Innovación, lo que se
refleja en el trabajo de cada eje: Mesa de trabajo
Metrópoli 2030, Directorio del Agua, Directorio
de Energía, Integración Internacional, Directorio
de Capital Humano, entre otros.
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Además, durante el 2015 gracias al trabajo
técnico y a la articulación con el sector público
y privado se adjudicaron  $1.113.205.374
 de recursos para el desarrollo de proyectos
 que  los distintos sectores productivos han
 definido como estratégicos. 
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II. NUESTRA HISTORIA

El año 2006 se crean las Agencias Regionales
de Desarrollo Productivo, cuyo origen se
remonta al año 1992 a través del Acuerdo de
Consejo N° 1625 que creó los Comités
Regionales de Fomento de la Producción.
Posteriormente se reemplaza este Acuerdo de
Consejo por el N° 2381 de 2005, que crea los
Comités Regionales de Innovación en las
regiones de Tarapacá, Antofagasta, Atacama,
Coquimbo, Valparaíso, Libertador Bernardo
O’Higgins, Maule, La Araucanía, Los Lagos,
Aysén, Magallanes y Santiago.

Para  mejorar  la  competitividad  del  país,  se
 diseñó  y  puso  en  marcha  un  programa
que contribuyera a la superación de las
debilidades del sistema de fomento a fin de
desarrollar e implementar un modelo público-
privado de apoyo a las empresas de menor
tamaño, coordinando los esfuerzos de los
principales actores que promueven la
competitividad de las Mi Pyme chilenas en las
regiones.   Esto es la antesala del Acuerdo del
Consejo N° 2392 de 2006 que cambia la
denominación  de  los  “Comités  Regionales
de  Innovación”  a  comités “Agencias
Regionales  de Desarrollo Productivo”, que
operan como unidades dependientes de la
Corporación de Fomento de la Producción
Corfo.

Respecto al financiamiento, el 2 de febrero de
2007 se suscribió un préstamo por
US$ 40.000.000, entre la República de Chile
y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
que fue validado por la Contraloría General
de la República el 15 de mayo de 2007 y que
estipulaba un periodo de 4 años y medio de
ejecución.
Dos años después -el 2009-, la Agencia
Regional de Desarrollo Productivo, se transforma
en la actual Corporación Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) de la Región de Coquimbo,
focalizando  su  trabajo  en  el  desarrollo  de
 las  Agendas  de  Competitividad  de  los
siguientes sectores: Agricultura y Agroindustria,
Pesca y Acuicultura, Minería y Turismo.   Este
trabajo se concentró en el desarrollo de
Programas de Mejoramiento para la
Competitividad (PMC) para los sectores de
Minería y Turismo y apoyo a la presentación
de Proyectos de Difusión Tecnológica. Sin
embargo, trabajar en estos ejes productivos
muchas veces significó duplicar esfuerzos con
otras entidades de gobierno que tienen como
eje central la promoción a la competitividad
y/o a cada uno de los sectores productivos
priorizados.

Por esta razón, considerando que el crecimiento
económico y social sustentable son dinámicos
y crecientes en complejidad, el Directorio de
la CRDP definió que la Corporación trabaje en
torno al potenciamiento de cinco Ejes
Estratégicos y transversales: Recurso Hídrico,
Energía, Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, e Internacionalización de la
Región de Coquimbo.



MISIÓN

Coordinar, articular y generar las condiciones necesarias para
lograr un alto nivel de asociatividad entre los actores públicos,
privados, académicos y científicos, con foco en la resolución
de  problemas regionales  de  carácter  transversal,
relacionados a, Recurso Hídrico, Energía, Capital Humano,
Calidad de Vida y Sustentabilidad e Internacionalización de
la Región de Coquimbo.

A su vez, se aboca a...gestionar y desarrollar Programas,
Proyectos, Estudios, Investigaciones, y en general, todas las
acciones que contribuyan al mejoramiento de la
competitividad, y por ende, al desarrollo regional, en los
ámbitos económico – sustentable y social.

VISIÓN

Ser la organización líder de la Región de Coquimbo, en
contribuir al desarrollo productivo y sustentable y en
propiciar acciones para el mejoramiento de la
competitividad, de manera transversal y multisectorial,
mediante la articulación y asociatividad entre el sector público,
privado, académico y científico.

OBJETIVO GENERAL

El  objetivo  de  las  Corporaciones  o  fundaciones  con
participación de  los  Gobiernos Regionales es “Propiciar
actividades o iniciativas sin fines de lucro, que contribuyan
al desarrollo regional en los ámbitos social, económico y
cultural de la región”.
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III. VALORES

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
·Promover el desarrollo productivo regional.
·Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional. 
·Promover  la  generación  y    desarrollo  de  proyectos 
 de  investigación,  innovación  y transferencia tecnológica
 en la región.
·Promover el desarrollo y la actividad turística regional y su 
  promoción en el extranjero
·Propiciar  actividades  o  iniciativas  sin  fines  de  lucro  y 
 que contribuyan  al  desarrollo económico regional.
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4.1 DIRECTORIO CRDP

La Corporación Regional de Desarrollo Productivo,
es dirigida y administrada por un Directorio
compuesto por un máximo de nueve miembros
según estatutos CRDP, entre los cuales se encuentran
representantes del mundo público y privado, con
el fin de otorgar una visión integral al quehacer de
la Corporación.

IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL



12

4.2  ORGANIGRAMA INTERNO

FIGURA N°1: ORGANIGRAMA INTERNO DE LA CORPORACIÓN REGIONAL DESARROLLO PRODUCTIVO 2015
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4.3   MODELO DE TRABAJO

FIGURA N°2: MODELO DE TRABAJO

LÍNEAS DE ACCIÓN

ARTICULACIÓN: Rol de facilitador, vinculador y generador de confianzas de
los distintos actores públicos, privados y sector científico-académico, nacionales
e internacionales, necesarios para impulsar el desarrollo en los ejes estratégicos
definidos.

DIFUSIÓN:  Rol  de  promoción,  extensión,  sensibilización  y  capacitación  a
los  distintos actores públicos, privados y sector científico-académico, para el
conocimiento de propuestas y soluciones internacionales y nacionales, necesarios
para el desarrollo y posicionamiento de los ejes estratégicos definidos.

ESTUDIOS Y PROYECTOS: Rol de promotor y ejecutor de estudios específicos
y proyectos de investigación, innovación y transferencia tecnológica; en:

o Sector público
o Sector científico-académico
o Sector productivo regional.

CRDP

OBJETIVO
GENERAL

Objetivos
Estratégicos

EJES
ESTRATÉGICOS

RECURSOS HÍDRICOS

ENERGÍA

CAPITAL HUMANO

CALIDAD DE VIDA
Y SUSTENTABILIDAD

INTERNACIONALIZACIÓN
DE LA REGIÓN DE COQUIMBO

Lineas
de Acción

ARTICULACIÓN

DIFUSIÓN

ESTUDIOS
Y PROYECTOS

SEMINARIOS
TALLERES
MISIONES TECNOLÓGICAS
VISITAS DE EXPERTOS
CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN

SESIONES DIRECTORIOS
REDES DE COLABORACIÓN
NACIONAL E INTERNACIONAL
APALANCAMIENTO DE RECURSOS
OTROS

GESTIÓN DE PROYECTOS
ESTUDIOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS
PARA REDUCIR BRECHAS
DE COMPETITIVIDAD
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V.   EJES ESTRATÉGICOS

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de
trabajo presentado en el origen de la Corporación,
el que opera por medio de la articulación, difusión
y ejecución de estudios y proyectos estratégicos,
para el quehacer público y privado de la Región de
Coquimbo. En esta labor se destaca la alta
participación del sector empresarial y la comunidad,
representada por los líderes políticos, alineado con
los planes de desarrollo impulsados por el Gobierno
Regional.

El resultado de este trabajo conjunto, se observa
en la ejecución de iniciativas con instituciones
académicas, empresariales, gremios, actores
políticos, municipios, servicios públicos, lo que
genera un vínculo y resultados que ratifican que el
foco que se le dio a esta corporación va por el
camino correcto.

En este contexto regional la CRDP desarrolla
iniciativas como:

·Estudios y proyectos, que ayuden a orientar
a los sectores públicos y privados.

·La difusión de tecnología existente, mediante
ferias y misiones tecnológicas.

·Articular la participación conjunta de actores
públicos  y privados en ruedas de negocios
con fines productivos.

·Crear instancias de atracción de inversiones
a la Región de Coquimbo.

Los ejes estratégicos que operan en la Corporación
desde el 2015 son: Recursos Hídricos, Energía,
Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, e Internacionalización de la
Región de Coquimbo; los que responden a los
intereses y necesidades regionales actuales.

La CRDP dentro de sus funciones, obligaciones y
compromisos adquiridos, enfoca sus esfuerzos en
apoyar y mejorar los sectores productivos de mayor
impacto en la región, así como de recuperar y
fomentar otros sectores rezagados, que son
responsables de generar un número importante de
empleos en la Región
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1.   EJE ESTRATÉGICO RECURSOS HÍDRICOS

En este sentido, el trabajo que está desarrollando la
Corporación Regional de Desarrollo Productivo, por
medio del Directorio Regional del Agua y su Equipo de
Gestión, apunta justamente  a una mirada centrada en
el mediano y largo plazo, que busca potenciar las alianzas
y sinergias, entre la institucionalidad Pública, Privada y
la Academia.

Es así como la CRDP ha liderado espacios de diálogo
con las Juntas de Vigilancia, empresarios, usuarios del
agua (industria minera, agrícola y sanitaria), para la
Gestión Integrada de Recursos Hídricos  en las 3 Provincias
de la Región, dado que la sustentabilidad del agua se
debe analizar por cada cuenca, ya que es un territorio
particular y único.

1.1. DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

La Región de Coquimbo se encuentra en un estado crítico
en materia de recursos hídricos, por la escasez del recurso
agua, debido a los efectos climáticos, deficiente
distribución y por los intereses en pugna entre
comunidades y empresas extractivas.

A medida que la Región crece y cambia, los servicios
públicos, organizaciones privadas y los gobiernos locales
continúan utilizando diferentes métodos de gestión de
los recursos hídricos. El aumento de población, los
cambios reglamentarios y la evolución permanente de
las actitudes y los valores del público, son algunas de
las condiciones que determinan las decisiones sobre el
agua.

Ningún conjunto de propuestas de solución, por sí solo,
será adecuado para todas las zonas de la Región de
Coquimbo. Ante un futuro incierto, la región deberá
invertir en un conjunto de estrategias basadas en unos
planes de gestión integrada del agua a nivel regional
que sean diversificados, satisfagan las necesidades
regionales y nacionales, cumplan objetivos múltiples  de
 los  recursos,  incluyan  la  participación  del  público,
atiendan  la  justicia ambiental, mitiguen los impactos,
protejan el patrimonio público y sean adsequibles.

Cabe destacar, que durante el 2015 se desarrollaron
una serie de acciones que están alineadas con los
objetivos estratégicos que fijó el Directorio Regional del
Agua,  de los que se destacan los estudios que permitirán
desarrollar metodologías para el diseño y localización
de obras para la cosecha de aguas lluvias en áreas de
secano, además de modelos de gestión para el uso
eficiente de los recursos hídricos de la agricultura regional.

Durante el año 2014 la situación hídrica en la Región
de Coquimbo, presentó mínimos históricos en caudales
superficiales y acumulación de agua en su red de
embalses. Esto obligó a trabajar fuertemente en la
implementación de los planes estratégicos diseñados
para mitigar los efectos de la sequía en la Región.
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Instalar   una   institucionalidad   Público-Privada
Regional   que   proponga   las   directrices
acordadas con los actores involucrados, para
enfrentar la condición de aridez de la Región
de Coquimbo.

OBJETIVO

·Mejorar la eficiencia de la demanda del agua.
·Mejorar la eficiencia de la actual red de suministros.
·Aumentar oferta de agua.
·Preservar la calidad del agua.
·Practicar el cuidado del recurso agua.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

·Todos los sectores participantes en este Directorio,
tienen la Visión Regional integradora y transversal, de
largo plazo que responda al permanente déficit hídrico
y que comprometa y represente a todos los sectores
usuarios del agua.

·La Estrategia Regional de Recursos Hídricos, debe
ser el eje directriz que permita implementar los estudios,
programas y proyectos que sea necesario desarrollar.

·Lograr acuerdos consensuados sobre el uso del agua,
que permitan una Planif icación Integrada.

·Deben existir iniciativas de corto, mediano y largo plazo.

4.1 DIRECTORIO REGIONAL RECURSOS HÍDRICOS
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1.2.   ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

SECRETARÍA
EJECUTIVA

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos
Hídricos, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Región de Coquimbo.

Secretario Regional Ministerial de Agricultura
Secretario Regional Ministerial de Minería
Secretario Regional Ministerial de Obras Públicas
Director Regional de Aguas
Representante en la Región de la Comisión Nacional de Riego
Rector Universidad de La Serena
Presidente Junta de Vigilancia Río Elqui
Presidente Junta de Vigilancia Río Limarí
Presidente Junta de Vigilancia Río Choapa
Presidente Junta de Vigilancia Río Illapel
Representante del CEAZA
Representante de CAZALAC
Representante Consejo Regional Minero de Coquimbo,
CORMINCO
Presidente de CIDERE
Presidente de la Sociedad Agrícola del Norte (SAN)
Presidente de la Cámara Chilena de la Construcción Regional
Gerente General de Aguas del Valle
Un representante de la CRDP

DIRECTORIO

PRESIDENTE Cladio Ibañez Gonzalez, Intendente Regional
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OBJETIVO

EQUIPO
DE GESTIÓN

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos
Hídricos, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Región de Coquimbo.

1.3.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

El Directorio Regional del Agua, debe contar con la asistencia
de un equipo gestor, encargado de sacar adelante las
propuestas y el trabajo que el Directorio defina. El equipo
de gestión deberá apoyar con datos, informes, estudios o
la gestión de éstos.

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Representante CEAZA
Representante CAZALAC
Representante UCN
Representante CNR
Representante DGA
Representante DOH
Representante INIA
Representante SEREMI MINERÍA
Representante SAN
Representante CORMINCO
Representante CORE
Representante GORE
Representante CRDP
Representante CIDERE
Representante CChC
Representante Aguas del Valle
Representante Junta de Vigilancia Río Elqui
Representante Junta de Vigilancia Río Limarí
Representante Junta de Vigilancia Río Choapa
Representante Junta de Vigilancia Río Illapel
Representante Sistema Paloma
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

1.4.   COMPONENTES

Estructura de
Funcionamiento

Directorio estratégico
presidido por el intendente

regional

Equipo de Gestión actores
publico/privado

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Reglas de
Funcionamiento

Compromiso Formal de
institucional

Titularidad de los
Directores

Manual de
Procedimientos

Plan de
Trabajo

Definición Objetivos
Estratégicos

Recolección de
Iniciativas

Ejecución y
Seguimiento

Priorización de
Iniciativas

Definición
Financiamientos
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2.   EJE ESTRATÉGICO ENERGÍA

En el contexto energético nacional y regional actual, se
ratifica la necesidad de concordar una visión común y
estratégica para una región marcada por su alto potencial
de participación en Energías Renovables No
Convencionales (ERNC) a nivel nacional, y así enfrentar
desafíos de forma coordinada aportando al escenario
energético futuro, por medio de una institucionalidad
público-privada que proponga las directrices e incentive
el trabajo intersectorial en materia energética.

Por tal motivo, la Corporación Regional de Desarrollo
Productivo de la Región de Coquimbo (CRDP) en conjunto
con el Gobierno Regional, crean el Directorio Regional
de Energía –instancia de participación pionera en el país,
formado oficialmente mediante Resolución (E) N° 305
del 01 de Marzo de 2013 del Gobierno Regional de
Coquimbo, en donde participa la institucionalidad pública,
privada, académica y comunidad, referida a los principales
productores y usuarios de la energía.



2.1. DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGÍA
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

Instalar una institucionalidad Público-Privada que
proponga las directrices e incentive el trabajo
intersectorial en materia energética.

OBJETIVO

·Incentivar y facilitar la inversión en proyectos
de generación, transmisión y distribución del
recurso energía, con miras al desarrollo de una
matriz energética diversificada, que le otorgue
sustentabilidad al desarrollo económico de la
Región de Coquimbo.

·Difundir  y  sensibilizar  a  la  opinión  pública,
 y  a  la  sociedad ,  de  la importancia que implica
la escasez de energía para la Región de Coquimbo
y para el país en su conjunto.

·Aplicar e incentivar medidas de eficiencia
energética en los diversos ámbitos regionales,
sean estos públicos o privados, dando a
conocer las políticas regionales y nacionales
sobre la materia.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

Participantes miembros del directorio tendrán una visión
regional que involucre a todos los ámbitos económicos
y productivos de la zona, así como el contexto de
demanda energética residencial que existe en la Región.
Estrategia Nacional de Energía, junto a políticas públicas
energéticas, constituyen la base y eje directriz de
desarrollo de este directorio.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

2.2.   ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGÍA

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Gerente CRDP
SEREMI Energía
SEREMI de Bienes Nacionales
Director SEC
Directora Regional Servicio de Evaluación Ambiental
Representante Consejo Regional
Gerente CORMINCO A.G.
Presidente SAN
Director Delegación Regional CCHC
Presidente ASOINCO (Asociación Industriales de
Coquimbo)
Rector Universidad de La Serena
Vicerrector Universidad Católica del Norte
Vicerrector INACAP La Serena
Gerente Zonal CONAFE
Gerente Zona Norte TRANSELEC
Gerente Zonal TRANSNET
Gerente Técnico ENLASA
Gerente General SCOTTA CHILE S.A.
Gerente General Eólica Talinay
Gerente SN Power
Gerente Asuntos Corporativos GDF-Suez
Gerente General GPE S.A.
Gerente Centro de Estudios Avanzados en Zonas Áridas
Gerente General Kaltemp

DIRECTORIO

MARIEL ALVAREZ, Ejecutiva Eje Energía, Corporación
Regional de Desarrollo Productivo, Región de
Coquimbo

PRESIDENTE  CLAUDIO IBAÑEZ GONZÁLEZ, Intendente Regional
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

EQUIPO
DE GESTIÓN

2.3.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Representante SEREMI de Energía
Representante SEREMI de Minería
Representante SEC
Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Católica del Norte
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agrícola del Norte
Representante TRANSNET
Representante TRANSELEC
Representante GORE-DIPLAN
Representante CORE
Representante CEAZA
Representante CAZALAC
Representante CONAFE
Representante CChC
Representante SUBDERE

Entregar asesoramiento de forma permanente
y constante en materias de carácter técnico, apoyando
con información relevante la gestión, desarrollo y
elaboración de propuestas para el pronunciamiento
del Directorio referente a la visión regional en materia
energética.

MARIEL ALVAREZ, Ejecutiva Eje Energía, Corporación
Regional de Desarrollo Productivo Coquimbo
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

2.4.   COMPONENTES

Estructura de
Funcionamiento

Directorio estratégico
presidido por el intendente

regional

Equipo de Gestión
actores

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Reglas de
Funcionamiento

Compromiso Formal
institucional

Titularidad de los
Directores

Manual de
Procedimientos

Plan de
Trabajo

Definición Objetivos
Estratégicos

Insumos

Ejecución y
Seguimiento

Proyectos priorizados

Definición
Financiamientos
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3.   EJE ESTRATÉGICO CAPITAL HUMANO

La Región de Coquimbo presenta importantes sectores
productivos que mantienen una alta demanda de Capital
Humano por cargos especializados, estas necesidades
generan que las instituciones busquen de forma
independiente suplir sus necesidades laborales específicas.

Uno de los requerimientos fundamentales es la
disponibilidad de trabajadores especializados, y la
capacitación, la que por medio de programas impulsados
por SENCE  han permitido ampliar el número de oficios
y especialidades disponibles en la Región, sin embargo
aún está pendiente la tarea del mejoramiento de la
productividad y mejoramiento de las competencias
transversales.

De la misma forma, la CRDP está comprometida con el
fortalecimiento de la competitividad de los sectores
emprendedores, por medio de la articulación y difusión
de programas de apoyo y un trabajo coordinado entre
el sector público y las universidades locales.



3.1. DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

Ser una institución que aporte al desarrollo
productivo de la Región de Coquimbo a través del
mejoramiento de la competitividad y productividad
del capital humano regional.

Instalar una institucionalidad Público-Privada que
defina las directrices para enfrentar las problemáticas
del Capital Humano en la Región de Coquimbo.

•Identificar y prospectar la oferta y la demanda de
Capital Humano en la Región de Coquimbo.

•Promover la interconexión permanente entre sector
educación y sector empresarial productivo.

•Promover la innovación y emprendimientos como
ejes claves para el impulso del desarrollo económico
territorial.

•Mejorar la calidad del Capital Humano regional.

•Promoción y disponibilidad de Capital Humano en
sus distintos niveles.

•Sistema de información actualizada respecto del
Capital Humano regional.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

3.2.   ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

SECRETARÍA
EJECUTIVA

MANUEL SCHNEIDER, Ejecutivo Capital Humano
Corporación Regional de Desarrollo Productivo,
Región de Coquimbo.

DIRECTORIO

Director CRDP
SEREMI de Educación
SEREMI de Trabajo
SEREMI ECONOMIA
Director SENCE Región de Coquimbo
Representante de CORMINCO A.G.
Representante de SAN
Representante de la Delegación Regional de la CChC
Representante de CIDERE
Representante de Cámara de Turismo Región de Coquimbo
Representante Cámara de Comercio La Serena
Representante de Integración Pesquera
Representante HOTELGA A.G.
Representante ASOINCO
Rector Universidad de La Serena
Vicerrector Universidad Católica del Norte
Vicerrector INACAP
Director Ejecutivo CEDUC Coquimbo
Rector Universidad Santo Tomás
Director IP Chile
Red Liceos Técnicos Limarí
Director Educación Corporación Gabriel González V.
Director Departamento Educacional Municipalidad de Coquimbo
Representante Consejo Regional

PRESIDENTE CLAUDIO IBÁÑEZ GONZALEZ,  Intendente  Regional
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

EQUIPO
DE GESTIÓN

3.3.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Representante SEREMI de Educación
Representante SEREMI de Minería
Representante SENCE
Representante Universidad Santo Tomás
Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Católica del Norte
Representante INACAP La Serena
Representante CEDUC Coquimbo
Representante Adecco
Representante Escuela Industrial Salesiana
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agrícola del Norte
Representante ASOINCO
Representante CIDERE
Representante Cámara de Comercio La Serena
Representante Dirección del Trabajo
Representante Fundación Los Pelambres

Desarrollar un plan de acción con una visión de mediano
y largo plazo para enfrentar las necesidades y problemáticas
de capital humano en los distintos sectores productivos, a
través de un trabajo constante, participativo y con foco en
los desafíos regionales planteados.

MANUEL SCHNEIDER, Ejecutivo Capital Humano
Corporación Regional de Desarrollo Productivo,
Región de Coquimbo
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

3.4.   COMPONENTES

Estructura de
Funcionamiento

Directorio estratégico
presidido por el intendente

regional

Equipo de Gestión actores
publico/privado

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Reglas de
Funcionamiento

Compromiso Formal de
institucional

Titularidad de los
Directores

Manual de
Procedimientos

Plan de
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Objetivos
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Priorización de
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Insumos e
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Estudios

Financiamiento

Ejecución y
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4.   EJE ESTRATÉGICO CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

La dinámica del desarrollo regional a nivel urbano y rural
genera la necesidad de analizar constantemente las
condiciones de vida de la población y así potenciar la
competitividad y desarrollo de la economía en un ambiente
sustentable que resguarde la calidad de vida de los
habitantes de la Región.

A esto se debe sumar una migración desde sectores
rurales a las grandes ciudades y de otras regiones en
búsqueda de mejores estándares de calidad de vida, lo
que genera una mayor demanda a nivel de servicios e
infraestructura en sectores con alto crecimiento  que
deben coexistir con prolongados escenarios de escasez
hídrica que afectan la diversificación productiva en los
últimos años.

Por esta razón, se conforma un Directorio Regional de
Calidad de Vida y Sustentabilidad que en su visión común
y estratégica, define los lineamientos que permiten una
planificación y  desarrollo regional sustentable, lo que se
refleja en dirigir por parte de la CRDP, iniciativas públicas
en temáticas de reciclaje y transporte público, entre otras.
Este Directorio cuenta con un Equipo de Gestión, que
tiene como finalidad apoyar técnicamente el desarrollo
de las iniciativas definidas.



4.1 DIRECTORIO REGIONAL CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

Instalar una institucionalidad Público-Privada que
defina las directrices para enfrentar las problemáticas
de Calidad de Vida y Sustentabilidad en la Región
de Coquimbo.

•Generar y gestionar información actualizada
respecto a calidad de vida regional.

•Fomentar el concepto de calidad de vida
regional bajo los pilares de desarrollo
sustentable, económico y social.

•Proponer iniciativas y estrategias en el marco
de conceptos de planificación territorial y
sustentabilidad.

•Promover la vinculación permanente entre el
sector público, privado y sociedad en relación
a iniciativas que mejoren la calidad de vida
regional.

•Diagnosticar, planificar y diseñar estrategias que
mitiguen o eviten impactos negativos en la calidad de
vida producto del desarrollo regional.

•Potenciar la competitividad y calidad de vida a favor
del desarrollo sustentable de la economía regional.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

4.2.   ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

SECRETARÍA
EJECUTIVA

ERIKA HANSHING, Ejecutiva Eje Calidad de Vida y
Sustentabilidad, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Región de Coquimbo

DIRECTORIO

SEREMI Ministerio de Obras Públicas
SEREMI Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Jefa Unidad Regional Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo
SEREMI Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
SEREMI Ministerio de Medio Ambiente
SEREMI Ministerio de Bienes Nacionales
SEREMI Ministerio de Economía
Presidente Regional Cámara Chilena de la Construcción
Gerente Cámara Chilena de la Construcción
Alcalde Ilustre Municipalidad de Coquimbo
Alcalde Ilustre Municipalidad de La Serena
Alcalde Ilustre Municipalidad de Ovalle
Alcalde Ilustre Municipalidad de Illapel
Jefe DIPLAN División de Planificación y Desarrollo Regional
Presidente Colegio de Ingenieros
Presidente Colegio de Arquitectos
Directora Consejo Regional de la Cultura y las Artes
Gobernador Gobernación Elqui
Gobernador Gobernación Limarí
Gobernador Gobernación Choapa
Profesional Consejo Regional
Consejeros Regionales Consejo Regional
Gerente Corporación Minera de Coquimbo
Gerente Corporación Industrial Para el Desarrollo Regional de la Cuarta Región
Director Regional Instituto Nacional de Estadísticas
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Coquimbo
SECPLAC Ilustre Municipalidad de la Serena
Vicerrector de Sede INACAP
Director de Escuela de Ciencias Empresariales Universidad Católica del Norte
Jefa Departamento Planificación División de Planificación y Desarrollo Regional
Jefe de Planificación Ser. de Transportes Subsecretaría de Transportes
Instituto de Estudios Urbanos y Territoriales Pontificia Universidad Católica de Chile
Director Corporación Regional de Desarrollo Productivo
Director Corporación Regional de Desarrollo Productivo
Gerente Corporación Regional de Desarrollo Productivo

PRESIDENTE CLAUDIO IBAÑEZ GONZÁLEZ , Intendente Regional
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

EQUIPO
DE GESTIÓN

4.3.   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Dirección de planeamiento Ministerio Obras Publicas
Jefe de Unidad Técnica Ministerio de Obras Publicas
Profesional Departamento Desarrollo Urbano Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Jefe Departamento Planes y Programas Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Asesor URS Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Profesional Saneamiento Sanitario  Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo
Profesional Apoyo Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
Unidad Operativa de Control de Tránsito Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones
Unidad de Planificación y Desarrollo Subsecretaria de Transportes
Profesional Ministerio de Medio Ambiente
Profesional Ministerio Bienes Nacionales
Profesional Ministerio de Economía
Gerente Regional Cámara Chilena de la Construcción
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Coquimbo
SECPLAC Ilustre Municipalidad de la Serena
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Ovalle
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Illapel
Coordinadora DIPLAN División de Planificación y Desarrollo Regional
Profesional Consejo Regional
Profesional Instituto Nacional de Estadísticas
Profesional Programa Residuos Sólidos División de Análisis y
Control de Gestión-Gobierno Regional de Coquimbo
Gerente Corporación Regional de Desarrollo Productivo

ERIKA HANSHING, Ejecutiva Eje Calidad de Vida y
Sustentabilidad, Corporación Regional de Desarrollo
Productivo, Región de Coquimbo
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5.   EJE ESTRATÉGICO INTERNACIONALIZACIÓN DE LA REGIÓN DE COQUIMBO

La Internacionalización de la Región de Coquimbo es una
fuente de desarrollo para las empresas regionales y
nacionales, ya que apoya el proceso de diversificación
productiva, la exportación de productos y servicios, la
atracción de inversiones lo que genera más empleo y
desarrollo local.

Para potenciar este desarrollo regional es necesario que
se aprovechen las oportunidades de convenios y acuerdos
que la propia gestión de la CRDP realiza por el trabajo
conjunto de los demás ejes estratégicos de la Corporación
por medio de estudios, misiones y alianzas estratégicas
internacionales que se enfocan en el desarrollo de redes
empresariales con fines comerciales, encadenamientos
productivos y promoción de inversiones, entre otras cosas.

Este Eje fue creado para proponer iniciativas que apoyen
la internacionalización y competitividad de la Región de
Coquimbo en base a la Estrategia de Desarrollo Regional
(ERD 2020) la que además otorga un soporte estratégico
a los desafíos que enfrenta la Región en materias de
Recurso Hídrico, Energía, Capital Humano y Calidad de
Vida.
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

VISIÓN
COMÚN

Generar alianzas estratégicas internacionales que se enfoquen
en el desarrollo de redes empresariales con fines comerciales,
encadenamiento productivo, promoción y atracción de
inversiones.
Abordar desde una perspectiva internacional los desafíos que
enfrenta la Región de Coquimbo, en materias de Recursos
Hídricos, Energía, Capital Humano y Calidad de Vida.

•Promover el desarrollo productivo regional.

•Contribuir al mejoramiento de la competitividad
regional.

•Promover la generación y desarrollo de proyectos
de investigación, innovación y transferencia
tecnológica en la región.

•Promover el desarrollo y la actividad turística regional
y su promoción en el extranjero

•Propiciar la atracción de inversiones extranjeras que
contribuyan al desarrollo económico regional.

Participar de forma coordinada en mesas de trabajo
que convoque el Gobierno Regional, ProChile y el
Comité de Integración, que permitan implementar los
resultados del estudio basal de la CRDP “Hacia una
Estrategia de Internacionalización” con impacto en
diversos sectores de la economía regional.

5.1 DIRECTORIO REGIONAL INTERNACIONALIZACIÓN
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CORPORACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIÓN DE COQUIMBO

EQUIPO
DE GESTIÓN

5.2   ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTIÓN

SECRETARÍA
EJECUTIVA

Representante Universidad Católica del Norte.
Representante Municipalidad de La Serena.
Representante Municipalidad de Coquimbo
Representante Universidad de La Serena.
Representante Municipalidad de Illapel.
Sociedad Agrícola del Norte.
Servicio Nacional de Aduanas.
Director CORFO.
Presidente Comisión Internacional Consejo Regional.
Departamento Relaciones Internacionales GORE.
Consejo Regional.
CIDERE.
Directora ProChile.
Seremi de Economía
Representante Comité de Inversiones Extranjeras
Representante Cámara Chilena de la Construcción
Representante Cámara Chilena de la Construcción
Corporación Paso Agua Negra

ALONSO GUERRERO, ejecutivo Eje Internacionalización
de la Región de Coquimbo, Corporación Regional de
Desarrollo Productivo, Región de Coquimbo.
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5.3   COMPONENTES
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otras mesas de trabajo
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VI. RESUMEN DE GESTION: FINANCIAMIENTO

La Corporación Regional de Desarrollo Productivo, presenta
un Programa de financiamiento basal para el funcionamiento
de la institución, durante el periodo 2013-2016, donde se
comprometieron metas anuales en torno a los lineamientos
de acción:

· Articulación.
· Difusión.
· Estudios y Proyectos.

VII. RESUMEN DE GESTIÓN: ARTICULACIÓN

Se persigue llevar a cabo un rol facilitador, vinculador y generador de confianzas entre los actores públicos, privados y
científico-académico, nacionales e internacionales, necesarios para impulsar el desarrollo de los Ejes Estratégicos de la
CRDP.

A través de la articulación, se busca dialogar en torno a las diversas problemáticas regionales con el fin de generar soluciones
en conjunto, a través de las siguientes instancias de trabajo:

Mediante Acuerdo N° 5778 adoptado por el Consejo Regional
en Sesión Extraordinaria N° 162, de fecha 30 de Octubre
de 2012, se aprueban $1.461.300.030 de financiamiento
basal para el funcionamiento de la CRDP, durante los años
2013-2016.
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1. DIRECTORIOS/GOBERNANZAS - MESAS DE TRABAJO POR EJE
ESTRATÉGICO.

Las Mesas de Trabajo y Directorios Regionales por Eje Estratégico, se crearon con el
objetivo de “Instalar una institucionalidad público-privada regional, que genere un
espacio de discusión y que proponga las directrices a mediano y largo plazo”.

Actualmente, la CRDP cuenta con cuatro directorios 1:
· Directorio Regional de Recursos Hídricos.
· Directorio Regional de Energía.
· Directorio Regional de Capital Humano.
· Directorio Regional de Calidad de Vida y Sustentabilidad.

Los Directorios Regionales, a su vez, cuentan con un Equipo de Gestión, encargado
de proponer soluciones y operativizar las decisiones tomadas por los respectivos Directorios.

 1 El Eje Estratégico: Internacionalización de la región de Coquimbo, definió que para el año 2014 operará soló con el equipo
de Gestión.

DIRECTORIO REGIONAL DE RECURSOS HÍDRICOS

Durante el Año 2015, no se realizaron sesiones de Directorio en este Eje.

DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGÍA

Durante el Año 2015, no se realizaron sesiones de Directorio en este Eje. 

DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

Durante el Año 2015, no se realizaron sesiones de Directorio en éste Eje.

DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

Durante el Año 2015, se realizaron dos sesiones de Directorio:

Sesión N°6 Mesa de “Metrópoli 2030”: 29 de enero 2015
Sesión N°7 Mesa de “Metrópoli 2030”: 16 de noviembre 2015
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Para generar las sinergias y colaboración entre las partes se torna fundamental
gestionar apoyos para llevar a cabo un trabajo efectivo y eficiente en la región, es
por esto que la firma de Convenios y/o Acuerdos con instituciones públicas o privadas,
nacionales o internacionales, constituyen una herramienta indispensable para la
gestión.

CONVENIO DE COOPERACIÓN CON INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS

La iniciativa se origina en relación al proyecto “Observatorio Regional”, consensuado
en la Mesa de Trabajo “Metrópoli 2030”, y tiene como objetivo formalizar acciones
de cooperación mutua para elaboración de proyectos o estudios relativos a la Calidad
de Vida de la Región.

Sesión N°4 Equipo de Gestión Internacionalización: 13 de Agosto de 2015.

EQUIPO DE GESTIÓN INTERNACIONALIZACIÓN

Durante el Año 2014, se realizó una sesión del equipo de Gestión:

2. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS VIGENTES.
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El Acuerdo nace del Directorio Regional de Capital Humano, y tiene como objetivo establecer
las bases generales para la cooperación entre las partes, con el fin de concretar una vinculación
efectiva entre los requerimientos de las empresas de los sectores productivos Agrícola, Industrial,
Construcción, Minería, Pesquero y Servicios y las capacidades de los Centros de Educación; lo
cual permita aumentar la competitividad de las empresas regionales, mediante capital humano
centrado en las necesidades productivas.

Las entidades que firmaran el Acuerdo son las siguientes: Universidad de La Serena, Universidad
Católica del Norte, CORMINCO, Sociedad Agrícola del Norte, Cámara Chilena de la Construcción,
CIDERE, Cámara Regional de Turismo La Serena, Asociación de Industriales Pesqueros.

La iniciativa nace de conversaciones sostenidas con dirigentes de comunidades agrícolas, durante
la ejecución de los foros de energía para las Provincias de Elqui y Limarí, en el marco del trabajo
del Directorio Regional de Energía y trabajo conjunto con SEREMI de Bienes Nacionales y SEREMI
de Energía.

El objetivo “Proporcionar servicio de asistencia técnica a Comunidades Agrícolas de la Región
de Coquimbo”.

CONVENIO VIGENTES DE COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA

CONVENIO DE COLABORACIÓN ESTRATÉGICA PARA COMUNIDADES AGRÍCOLAS DE LA REGIÓN
DE COQUIMBO VIGENTE.
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El presente gráfico, muestra los recursos apalancados y el aporte realizado por la
Corporación Regional  Desarrol lo Product ivo,  Región de Coquimbo.
E n  e l  per iodo  2013-2015

3. GRÁFICOS DE INVERSIÓN Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS
EN ESTUDIOS, PROYECTOS, REALIZADOS EN EL 2015 Y 
CERTIFICADOS POR EJE.

En este gráfico se muestra la distribución de los recursos adjudicados y/ó apalancados 
por cada año de funcionamiento de la Corporación, respecto al financiamiento Basal.
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4. ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 2015

Se listan las actividades de Difusión realizadas por cada eje.
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Se concluye que, del total de los recursos destinados a difusión en el periodo 2014, un
35.55% corresponden a recursos propios de la Corporación y el apalancamiento de los
recursos privados llega al 64.27%.

1 Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.475.
2 Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.476.
3 Existe ahorro entre el monto presupuestado y el monto real gastado de $128.475.
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5. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PÚBLICOS-PRIVADO EN
ESTUDIOS Y PROYECTOS

5.1. Proyectos en ejecución desde 2013
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5.2. Proyectos en ejecución desde el 2014
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La totalidad de las actividades de difusión de la CRDP tuvieron un costo de $211.277.094,
de los cuales un 64,45% pertenece a apalancamiento de recursos público-privados.

5.3. APALANCAMIENTO  DE  RECURSOS  PÚBLICOS-PRIVADO  Ó  EN 
ESTUDIOSY PROYECTOS  2015
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6. CUMPLIMIENTO DE METAS: ARTICULACIÓN

1
El Directorio CRDP, definió en sesión N°16, de fecha 9.4.2013, que e l  Ejes Internacionalización no
opera mediante   Directorios o Gobernanzas.

VIII. RESUMEN DE GESTIÓN: DIFUSIÓN

La idea fundamental que persigue esta línea de trabajo, es informar, educar e  instalar
en la opinión pública, la discusión de temáticas transversales que afectan directa o
indirectamente a las empresas,  trabajadores,  estudiantes  y  comunidad en general;
temáticas  que  forma  parte  del quehacer diario de la CRDP, a través de los cinco Ejes
Estratégicos. Durante el 2014, se llevaron a cabo múltiples actividades de difusión, algunas
dirigidas a públicos específicos y otras dirigidas a toda la comunidad.
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1. SEMINARIOS-ENCUENTROS-CAMPAÑAS.

RESUMEN:

OBJETIVO:

La futura construcción del Túnel Agua Negra es la obra 
de  infraestructura más  importante  de  la  década  en 
Sudamérica  y  que  permitirá  conformar  el  Corredor 
Bioceánico Central (CBC), entre Chile, Argentina y Brasil,
 que a lo largo de 2.400 kilómetros unirá el Pacífico y  el 
Atlántico.
La  región  de  Coquimbo  se  perfila  como  una 
significativa plataforma de servicios para impulsar las
 exportaciones,  entre  Porto  Alegre  de  Brasil,  y  seis 
provincias  productivas  argentinas,  al  Asia  Pacífico, 
pero  además  se  presentan  mayores  oportunidades 
de  negocios  al  interior  de  este  territorio, 
fundamentalmente  para  las  industrias  y  el 
intercambio de productos.

El  objetivo  de  generar  y  afianzar  
lazos  comerciales  entre  Chile,  
Argentina,  Brasil  y  los  países  
asiáticos  

1.1. SEMINARIO:  “Seminario  y  Ruedas  de 
Negocios:  “Oportunidades de mercado  
del corredor bioceánico central” 

Fecha: 26 de Noviembre de 2015.
Lugar: Intendenci a , La Serena.
Organizadores: Corporación Regional de 
DesarrolloProductivo (CRDP),Corfo, ProChile, 
Universidad Católica del Norte (UCN), 
Municipalidad de La Serena y 
Municipalidad de Coquimbo .
Asistentes: Al seminario asistieron más de 150 personas.
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RESUMEN:

OBJETIVOS:

OBJETIVOS:

RESUMEN:

Cabe destacar que se contó con la presencia de la
Senadora Adriana Muñoz.

1.2. S E M I N A R I O :  “ F e r i a  
S o l u c i o n e s  H í d r i c a s  y
 E n e r g é t i c a s  p a r a  l a  
A g r i c u l t u r a ”  

El  programa  de  la  actividad  contempla
 un  intensivo  programa  de  charlas  y  
talleres  de  empresarios  y  académicos  
nacionales  y  regionales,  así  como  
también,  stands  con  demostraciones  
de  tecnologías  para  la  sustentabilidad y
 búsqueda de soluciones para una 
agricultura en situación de escasez 
hídrica.

Dar   a  conocerlas  tecnologías  
existentes  para  el  desarrollo  
agrícola  en  lugares  de  escasez  
hídrica.  
Se  invito  a  empresarios,  
estudiantes,  academicos  y  a  la 
comunidad  en general  

Fecha: 28 y 29 de Julio de 2015.
Lugar: Gobernación del Limari , Ovalle
.
Organizadores: Gobierno Regional y CRDP  .
Asistentes: 180 personas.

1.3. SEMINARIO:  “PROYECTO  FIC-R  
COSECHAS  DE  AGUAS  LLUVIAS"

Fecha: 28 de Diciembre del 2015.
Lugar: Gobernacion Provincial del Limari.
Asistentes: 47 personas registradas.
Organizadores: Gobierno REgional y Corporación 
Regional de DesarrolloProductivo.

El público objetivo corresponde a: agricultores,
empresarios lo cales, estudiantes, 
academicos y publico en general

Desarrollar  difusión final del del proyecto Cosecha 
de Aguas Lluvia, en Ovalle.
Donde se da a concer los lugares elegidos, para su
 ejecución y los beneficios esperados para la 
comunidad.

Mostrar alternativas que aseguren la disponibilidad del 
recurso hídrico en el tiempo.
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RESUMEN:

OBJETIVOS:

1.4. SEMINARIO: “MEET LATAM":

Importantes expositores del emprendimiento y la 
innovación de América Latina y el mundo se dieron 
cita en el Meet Latam Coquimbo 2015, un ciclo de 
conferencias que busca potenciar, promover y 
escalar startups hacia el mundo. En esta oportunidad
 el evento se realizó en Coquimbo, 

Fecha: 10 de agosto 2015
Horario: 08:30 a 13:00 horas.
Asistentes: 200 asistentes aproximadamente.
Organizadores:  Corporación Regional de
Desarrollo Productivo.

Dar a conocer las alternativas de emprendimiento 
existentes y las experiencias vividas, por exitosos 
empresarios internacionales
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1.5. SEMINARIO: “ GASTRONOMÍA
CON IDENTIDAD LOCAL”

En  dicha  instancia  compartieron  sus 
experiencias  en  torno  a  potenciar  la 
gastronomía  local.  Los  Chef  hoy  día  se sienten  
orgullosos  del  lugar  de  donde  vienen.  Hay 
agrupaciones  en el país,  tal  cual  ocurre  en esta
 región,  que  hacen  diversas  iniciativas  para  
potenciar  la  gastronomía  regional.  Eso  hace  
diez  años  atrás  no  pasaba.  Hoy  existe  
conciencia  de eso,  de valorar  lo propio

RESUMEN:

OBJETIVOS:

Generar un espacio discusión

Sobre  el desarrollo de la gastronomia

local.

Se  desarrolló  en  el  Hotel  Club  La  Serena  el 
Seminario  enfocado  en  liceos  técnicos  y 
empresarios  del  área  gastronómica-turística.

Lugar: Salón Hotel Club La Serena
Fecha: 28 agosto 2015.
Organizadores: Corporación Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP),  INACAP 
Colaboradores: GORE, MINEDUC, PISCO CHILE
Asistentes: 232 personas.
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RESUMEN:

OBJETIVOS:

1.6 SEMINARIO: “CREA  TU  
       MARCA :

 Es promover  y  transferir competencias a  
emprendedores respecto a cómo llevar la marca de su 
empresa y como esta es relevante para el mejoramiento 
del nivel de ventas y posicionamiento de la empresa

El Seminario Crea Tu marca en la que se trabajó en 
conjunto  con  los  alumnos  de  la  carrera  de  Diseño 
gráfico  y  emprendedores  de  la  comuna  de 
Coquimbo para desarrollar una imagen corporativa 
para cada empresa.

El Seminario es el cierre de un programa  que  
benefició  a  24  usuarios  del  primer Semestre  y  36
 usuarios  el  segundo  semestre  de 2015.  Se  
contó  con  la  destacada  participación  de José  Luis  
Bayer  y  la  presentación  Branding:  “Sin Sueños  
no  hay  estrellas”.  Durante  la  actividad  se premió 
a la destacada participación de empresas 

Fecha: 18  de noviembre2014
Lugar: Club Social, Municipalidad de 
Coquimbo.Organizadores: Corporación Regional 
de DesarrolloProductivo (CRDP) e Ilustre Municipalidad
 de Coquimbo, Universidad Santo Tomas.
Asistentes: Al Seminario asistieron 140  personas 
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RESUMEN:

OBJETIVOS:

OBJETIVOS:

RESUMEN:

1.7. SEMINARIO: 
“DESCENTRALIZACIÓN”

El objetivo fue generar debate en las capacidades de
 desarrollo y gestión de las regiones para 
descentralizar decisiones del Gobierno Central

La actividad tuvo como objetivo potenciar el desarrollo 
de la Región de Coquimbo a través del fomento de la 
descentralización, como una oportunidad para generar 
competencias  locales  y  gestión  de  acuerdo  a  las 
necesidades que detecta cada provincia.

Lugar: Salón Inacap, La Serena.
Fecha: 16 de diciembre 2015
Organizadores:Fundación Chile Descentralizado; 
UCN, INACAP, ULS, CCHC, GORE y CRDP.P
Asistentes: 94 personas.

1.8. “ INNOVACIÓN  Y  
TURISMO  DE  INTERESES  
ESPECIALES  ”

Lugar: Vicuña.
Fecha: 16 de diciembre 2015
Organizadores: CRDP – I.M. de Vicuña
Asistentes: 80 personas.

La actividad tuvo como objetivo  la  transferencia  de 
conocimientos  a  empresarios  turísticos  y  la 
comunidad de Vicuña en temáticas de innovación en
 atención  al  cliente,  innovación  en  procesos  y  en 
gestión de destinos.

Se  destaco  potenciar  el  atractivo  turístico  de  las 
estrellas  a  través  de  mayor  y  mejor  gestión  para 
extranjeros  y  nacionales  en  Turismo  de  Intereses 
especiales.

El programa tuvo la presentación de un especialista 
de  la  U.  de  La  Serena,  un  experto  en  trabajo 
internacional de Euro Chile y un especialista técnico 
en turismo - ex director nacional de Sernatur.

Generar un espacio de difusión en la innovación 
de los servicios turísticos, para segmentos 
específicos de turistas tanto nacionales como 
internacionales.
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RESUMEN:

OBJETIVOS:

1.9. SEMINARIO:  “III  ENCUENTRO  DE 
TERRITORIOS SUSTENTABLES”

Crear un espacio de intercambio de experiencias en
relación a temáticas de manejo de residuos, Gestionar
la generación de alianzas estratégicas que incorporen
intervenciones innovadoras, Integrar los sectores
públicos, privados y comunidad al fortalecimiento de
iniciativas sustentables en la Región de Coquimbo.

El II I Encuentro tiene como objetivo: 
Presentar experiencias exitosas en temáticas de 
Diversificación energética asociada a ERNC n de
residuos, para lo cual se cuenta con expositores
a nivel regional, nacional e internacional del sector
público y privado.

Lugar: Salón Chañar, Edificio María Elena, La 
Serena
Fecha: 03 de Diciembre de 2015
Organizadores: Corminco - CRDP-GORE - 
COPEVAL.
Asistentes: 74 personas.
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2. TALLERES, FOROS, PROPUESTAS, CHARLAS Y ASESORIAS

RESUMEN:

OBJETIVOS:

2.1 “TALLER DE GESTOR ENERGÉTICO”

Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos
por parte de las empresas.

LISTADO DE TALLERES:

LA SERENA:      20 de Agosto 120 personas   
OVALLE:  21 de Agosto 100 personas 
SALAMANCA:  03 de Septiembre 90 personas
LA SERENA:  08 de Octubre 113 personas
OVALLE:  09 de Octubre 93 personas
LA SERENA:  22 de Octubre 108 personas
OVALLE:  23 de Octubre 86 personas

 
ORGANIZAN:
CRDP
CORMINCO
MINISTERIO DE ENERGíA

Se realizan talleres a empresas de la región, con 
el  fin  de  mejorar  en  el  uso  de  los  recursos 
existentes,  dentro  de  estos  talleres  aprenderán  a 
detectar las deficiencias existentes en sus procesos 
productivos y la forma de corregirlos.

Se abordaron temas como: la ISO 50001; 
Definiciones relevantes de la norma
Revisión  energética  y  Línea  base  e  indicadores 
energéticos, entre otros.



Publicaciones en Diario El Día

Publicaciones en Diario El Día, medio digital
y afiche de difusión

RESUMEN:

OBJETIVOS:

2.2 CAMPAÑA “CUIDA EL AGUA: VIVE 
UN  TURISMO SUSTENTABLE”

Es  una  iniciativa  de  la  Corporación  Regional  de 
Desarrollo Productivo, Gobierno Regional y  sector 
privado  que  tiene  por  objetivo  crear  conciencia 
respecto al uso responsable del recurso hídrico por 
parte  de  los  turistas  que  visitan  la  región  de 
Coquimbo, durante los meses de enero y febrero de

Dado el grave escenario de escasez hídrica que 
experimenta la Región de Coquimbo, es de vital 
importancia promover prácticas para el uso eficiente 
del agua.

Duración de la Campaña:

2 Meses, Enero-Febrero

Organizan:
CRDP- Aguas del Valle, GORE - Camara de Turismo 
- I.M. de La Serena
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RESUMEN:

OBJETIVOS:Los  chef  Carlo  Von  Mühlembrock  y  Cristian 
Gomez.  Realizaron  una  asesoría  técnica  en 
temáticas  de  gastronomía,  marketing  y 
fidelización de clientes a 12 cocineras de la caleta
 San Pedro de La Serena.

En  la  oportunidad  los  chef  compartieron  con  las 
mujeres emprendedoras de la caleta, distintos tips
 de  cómo  mejorar  lo  sabores  y  presentación  de 
distintos platos, pero el aspecto más relevante a 
tratar  fue  la  condición  del  entorno  donde  se 
desarrolla  el  servicio.  Durante  la  oportunidad 
hubo degustación de platos típicos aportes de las 
cocineras. 

Asesorar  a las cocineras de la Caleta San Pedro, para 
que puedan  ofrecer un  mejor servicio, considerando 
temas  como  infraestructura,  variedad  de  carta, 
especialidad d

Lugar: Caleta San Pedro, La  Serena
Fecha: 28 de Afosto de 2015
Organizadores: 
CRDP-INACAP-PROCHILE-GORE
Asistentes: 12 personas.

2.3. TALLER  ASESORÍA  TÉCNICA 
COCINERAS CALETA SAN PEDRO
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RESUMEN:

LISTADO DE TALLERES:

LA SERENA:      20 de Agosto 120 personas   
OVALLE:  21 de Agosto 100 personas 
SALAMANCA:  03 de Septiembre 90 personas
LA SERENA:  08 de Octubre 113 personas
OVALLE:  09 de Octubre 93 personas
LA SERENA:  22 de Octubre 108 personas
OVALLE:  23 de Octubre 86 personas

 
ORGANIZAN:
CRDP
CORMINCO
MINISTERIO DE ENERGíA

3. MISIÓN TECNOLÓGICA ESPAÑA- ISRAEL

Itinerario  de  actividades  realizadas  por  la 
delegación  de  12  empresarios  regionales  del 
sector agrícola
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Las Actividades de la Corporación Regional De Desarrollo Productiva Tuvieron un Total de: 2.826  Asistentes.

3.3 CUMPLIMIENTO DE METAS: DIFUSIÓN
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1. ESTUDIO FIC-R

El Fondo de Innovación para la Competitividad (FIC) fue
creado en el año 2006 y constituye el principal
instrumento para dotar de nuevos y mayores recursos
los distintos esfuerzos que el Estado realiza en torno a
la innovación.

1.1.      FIC-R:  “DIAGNOSTICO  DE SITIO CON 
POTENCIAL DE CONTAMINANTES”

IX. R ES U M E N  G EST I Ó N  D E  P ROY EC TO:
       PROYECTOS 2015

64



1.2. FIC-R: “ANÁLISIS  INSTITUTO  REGIONAL  PARA  LA  GESTIÓN  DE  RECURSOS  HÍDRICOS
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1.3. FIC-R:“INVESTIGACIÓN  SOLUCIONES  INNOVADORAS  PARA  EL A BASTECIMIENTO  DE AGUA"
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1.4.       FIC-R:“A N Á L I SIS  M O D E L A C I Ó N  D E  E M B A L S E S  D E  P R E C O R D I L L E R A"
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1.5 FIC-R: “P olit ica  Regional  de  Innovación  en  Turismo"
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2.  PROYECTOS CORFO

Con  CORFO,  se  esta  trabajando  en  los 
programas  de  transferencia  tecnologicas  y 
los  Nodos  Programas  Estratégicos  para  la 
Competitividad.

2.1.      FIC-R:  “Prospección  de 
Tecnologías  de  Materias  de  Eficiencia  y  Gestión 
Hídrica para la Agricultura”
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2.2 Nodo para la competitividad de los productores de Algas 
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2.3. Nodo para la competitividad comercio rural La Serena
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2.4. Nodo Internacional “Oportunidades de Mercado en el Corredor Bioceánico Central, Chile-Argentina-Brasil”
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Fondo Social y de Rehabilitación de Drogas 2015 del Gobierno Regional

3. OTROS FNDR
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1.1.      FIC-R: “ESTUDIO TÉCNICO-ECONÓMICO
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE
TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO INTEGRAL EN LA
CONURBACIÓN COQUIMBO- LA SERENA (ETAPA I:
ESTUDIO ESTRATÉGICO)”
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X. R ES U M E N  G EST I Ó N  D E  P ROY EC TO:
       PROYECTOS INICIADOS EL 2013 Y 2014
      VIGENTES EN EL 2015

1. EJECUCIÓN  EN  EL  2015  DE  ESTUDIOS  FIC- R 
ADJUDICADOS EL 2014 Y VIGENTES.
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1.2. FIC-R: “DESARROLLO DE UNA METODOLOGÍA PARA LA SELECCIÓN DE LA
          LOCALIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS PARA LA COSECHA DE AGUAS LLUVIAS EN ÁREAS DE
             SECANO”

78



1.3. FIC-R: “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACIÓN DE UN CENTRO DE
INVESTIGACIÓN Y DE FORMACIÓN DE LAS FUENTES DE ENERGÍA RENOVABLES”
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1.4. FIC-R:  “ESTUDIO  TÉCNICO-ECONÓMICO  PARA  LA  CREACIÓN  DE 
DIFERENTES MODELOS DE PARQUES DE RECICLAJE QUE SE ADAPTEN A LAS 
CONDICIONESY TERRITORIOS DE LA REGIÓN DE COQUIMBO”
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1.5. FIC-R: “ESTUDIO DE GESTIÓN PARA LA INSTALACIÓN DE UN OBSERVATORIO
DE INTELIGENCIA ECONÓMICA”.
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En el 2015 se sigue desarrollando los estudios
a d j u d i c a d o s  e l  2 0 1 3  y  q u e  p o r
tiempo de ejecución de cada proyecto, terminan en un
año distinto al adjudicado.

2. EJECUCIÓN EN EL 2015 DE ESTUDIOS FIC-
R ADJUDICADOS EL 2013 Y VIGENTES.

            2.1. FIC-R “ESTUDIO GEOGRÁFICO DE
IDENTIFICACIÓN DEL POTENCIAL DE GENERACIÓN
ENERGÉTICA CON TECNOLOGÍAS DE ERNC Y MODELO
DE DEMANDA.”
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2.2. FIC-R: "ESTUDIO TÉCNICO-ECONÓMICO COMPARATIVO DE INSTALACIÓN
ENTRE UNA PLANTA DESALADORA Y UNA PLANTA DE REUTILIZACIÓN DE
AGUAS DEPURADAS"
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2.3. FIC-R: “ESTUDIO DE MODELOS DE GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS
HÍDRICOS SUPERFICIALES Y SUBTERRÁNEOS, PARA LAS CUENCAS DE LAS
PROVINCIAS DE ELQUI, LIMARÍ Y CHOAPA”
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2.4. FIC-R, PROYECTO DEL EJE ENERGIA Y RECURSOS HIDRICOS: “PROGRAMA DE
DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, EN MATERIAS DE EFICIENCIA
HÍDRICA Y ALTERNATIVAS DE ERNC”
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El Directorio de la CRDP, mediante Acta de Sesión
Extraordinaria N° 1, de fecha 05 de enero de 2012,
redefinió el foco de trabajo de la CRDP, en el
potenciamiento de los Ejes Estratégicos: Recurso Hídrico,
Energía, Capital Humano y Calidad de V ida y
Sustentabilidad.

A petición del CORE, se solicita incluir en el quehacer
de la CRDP un quinto Eje Estratégico, denominado
Internacionalización de la Región de Coquimbo. Dicha
solicitud fue aprobada por el Directorio, mediante Acta
de Sesión Extraordinaria N° 4, de fecha 22 de octubre
de 2012, quedando la CRDP con 5 nuevos Ejes
Estratégicos.

Producto de los nuevos focos de trabajo, la CRDP
requería de información base imprescindible para
comenzar a trabajar en torno a los 5 nuevos Ejes
Estratégicos, y así generar un Plan de Trabajo a largo
plazo, que permitiera establecimiento de objetivos,
metas, programas y proyectos de mejoramiento de la
competitividad fundados en información real y
actualizada. No contar con dicha información, implicaba
que la CRDP limitara la puesta en marcha de su Plan de
Trabajo en base a sus nuevos Ejes Estratégicos, y en
consecuencia, se viera afectado el correcto
funcionamiento de la CRDP, es por ello, que se presentó
un programa denominado “Financiamiento basal para
el funcionamiento Corporación Regional de Desarrollo
Productivo Región de Coquimbo, 2013-2016”,
incorporando la realización de Estudios de Diagnóstico
y línea base.

El monto total aprobado para Estudios Basales fue de
$200.000.000.
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3. ESTUDIOS BASALES
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3.1.   ESTUDIO BASAL RECURSOS HIDRICOS
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3.2.   ESTUDIO BASAL CAPITAL HUMANO
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3.3.   ESTUDIO BASAL CALIDAD DE VIDA 
Y          SUSTENTABILIDAD
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3.4.   ESTUDIO BASAL INTERNACIONALIZACION     
     DE LA REGION DE COQUIMBO
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4.  CUMPLIMIENTO DE METAS 
PROGRAMAS     Y PROYECTOS
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