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CLAUDIOIBANEZ GONZALEZ Intendente Regional

“La Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) tiene la importante mision de coordinar, articular

y generar las condiciones necesarias para lograr un alto nivel de asociatividad entre los actores publicos,

privados, académicos y cientificos, con foco en la resolucion de problematicas regionales de caracter

transversal. En esta linea, se han concretado diversos proyectos durante el afio 2015 en torno a los ejes

estratégicos de esta institucion: Recurso Hidrico, Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y Sustentabilidad
e Internacionalizacion de la Region de Coquimbo.

En la presente Memoria 2015, se encuentran todas aquellas acciones en las que hemos trabajado arduamente

en pos del mejoramiento de la competitividad, de manera transversal y multisectorial, que conforman la
base sdélida desde la que se proyecta nuestra Region de Coquimbo”

.
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

l. INTRODUCCION

En el afio 2009 se genera la Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo de la Regién
de Coquimbo (CRDP), la cual es una institucion
de derecho privado, cuyo nacimiento se
remonta al afio 2006 como Agencia Regional
de Desarrollo Productivo, transformandose el
2009 en la ya mencionada Corporacion.

Su principal objetivo es actuar como un ente
articulador y de gestién entre organismos
publico-privado, asi como fomentar el desarrollo
economico regional con la participacion de
actores locales por intermedio de una vision
estratégica y transversal centrada en el largo
plazo, con especial énfasis en la
descentralizacion y desarrollo territorial, con
una mirada de las mejores practicas y soluciones
internacionales, en un mundo global donde
Chile y la Region de Coquimbo son parte activa.

Alcanzar niveles 6ptimos de crecimiento
econodmico y social, aumentar la competitividad
del sector productivo regional y con ello apo
al mejoramiento de la calidad de vida
habitantes de nuestra region, sor
centrales de esta institucion.

CRDP se concentré en diser
trabajo trianual, formar un €
técnico, consolidando la
privado, para manteneg
la competitividad vy si
productivos de la re

del sector
ortalezcan
0s sectores
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eS ejes estratégicos:
dricos, Calidad de Vida y

Energia, Recursg
i , Capital Humano e

Sustentab

0s logros de este periodo se reflejan en la
activa participacion del sector empresarial,
qguienes confian en este nuevo modelo de
gestién y cuyas actividades, proyectos e
iniciativas, han nacido de las necesidades y
demandas del sector privado.

Ademas, durante el 2015 gracias al trabajo
técnico y a la articulacion con el sector publico
y privado se adjudicaron $1.113.205.374
de recursos para el desarrollo de proyectos
que los distintos sectores productivos han
definidocomo estratégicos.

El desafio es seguir avanzando, basados en
la Estrategia Regional de Desarrollo 2020 y en
la Estrategia Regional de Innovacion, lo que se
refleja en el trabajo de cada eje: Mesa de trabajo
Metropoli 2030, Directorio del Agua, Directorio
de Energia, Integracion Internacional, Directorio
de Capital Humano, entre otros.



. NUESTRA HISTORIA

El afio 2006 se crean las Agencias Regionales
de Desarrollo Productivo, cuyo origen se
remonta al aflo 1992 a traves del Acuerdo de
Consejo N° 1625 que cred los Comités
Regionales de Fomento de la Produccion.
Posteriormente se reemplaza este Acuerdo de
Consejo por el N° 2381 de 2005, que crea los
Comités Regionales de Innovacion en las
regiones de Tarapaca, Antofagasta, Atacama,
Coquimbo, Valparaiso, Libertador Bernardo
O’Higgins, Maule, La Araucania, Los Lagos,
Aysén, Magallanes y Santiago.

Para mejorar la competitividad del pais, se
dise6é y puso en marcha un programa
que contribuyera a la superacion de las
debilidades del sistema de fomento a fin de
desarrollar e implementar un modelo publico-
privado de apoyo a las empresas de menor
tamafo, coordinando los esfuerzos de los
principales actores que promueven la
competitividad de las Mi Pyme chilenas en las
regiones. Esto es la antesala del Acuerdo del
Consejo N° 2392 de 2006 que cambia la
denominacion de los “Comités Regionales
de Innovacién” a comités “Agencias
Regionales de Desarrollo Productivo”, que
operan como unidades dependientes de la
Corporaciéon de Fomento de la Produccion
Corfo.
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Respecto al financiamiento, el 2 de febrero de
2007 se suscribié un préstamo por
US$ 40.000.000, entre la Republica de Chile
y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
gue fue validado por la Contraloria General
de la Republica el 15 de mayo de 2007 y que
estipulaba un periodo de 4 afos y medio de
ejecucion.
Dos afios después -el 2009-, la Agencia
Regional de Desarrollo Productivo, se transforma
en la actual Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) de la Regidon de Coquimbo,
focalizando su trabajo en el desarrollo de
las Agendas de Competitividad de los
siguientes sectores: Agricultura y Agroindustria,
Pesca y Acuicultura, Mineria y Turismo. Este
trabajo se concentr6 en el desarrollo de
Programas de Mejoramiento para la
Competitividad (PMC) para los sectores de
Mineria y Turismo y apoyo a la presentacion
de Proyectos de Difusion Tecnoldgica. Sin
embargo, trabajar en estos ejes productivos
muchas veces significé duplicar esfuerzos con
otras entidades de gobierno que tienen como
eje central la promocién a la competitividad
y/o0 a cada uno de los sectores productivos
priorizados.

Por esta razon, considerando que el crecimiento
econémico y social sustentable son dinamicos
y crecientes en complejidad, el Directorio de
la CRDP definié que la Corporacion trabaje en
torno al potenciamiento de cinco Ejes
Estratégicos y transversales: Recurso Hidrico,
Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, e Internacionalizacion de la
Region de Coquimbo.

MEMORIA ANUAL
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1. VALORES

MISION

Coordinar, articular y generar las condiciones necesarias para
lograr un alto nivel de asociatividad entre los actores publicos,
privados, académicos y cientificos, con foco en la resolucién
de problemas regionales de caracter transversal,
relacionados a, Recurso Hidrico, Energia, Capital Humano,
Calidad de Vida y Sustentabilidad e Internacionalizaciéon de
la Regién de Coquimbo.

A su vez, se aboca a...gestionar y desarrollar Programas,
Proyectos, Estudios, Investigaciones, y en general, todas las
acciones que contribuyan al mejoramiento de la
competitividad, y por ende, al desarrollo regional, en los
ambitos econdémico - sustentable y social.

VISION

Ser la organizacion lider de la Regién de Coquimbo, en
contribuir al desarrollo productivo y sustentable y en
propiciar acciones para el mejoramiento de la
competitividad, de manera transversal y multisectorial,
mediante la articulacion y asociatividad entre el sector publico,
privado, académico y cientifico.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de las Corporaciones o fundaciones con
participacion de los Gobiernos Regionales es “Propiciar
actividades o iniciativas sin fines de lucro, que contribuyan
al desarrollo regional en los ambitos social, econdmico y
cultural de la regién”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

-Promover el desarrollo productivo regional.

-Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

‘Promover la generacion y desarrollo de proyectos
de investigacion, innovaciéon y transferencia tecnoldgica
en la region.

‘Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su
promocion en el extranjero

-Propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y
gue contribuyan al desarrollo econémico regional.

MEMORIA ANUAL
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

4.1 DIRECTORIO CRDP

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo,
es dirigida y administrada por un Directorio
compuesto por un maximo de nueve miembros
segun estatutos CRDP, entre los cuales se encuentran
representantes del mundo publico y privado, con
el fin de otorgar una visién integral al quehacer de
la Corporacion.

Claudio Ibafiez Gonzalez, Intendente Reginnal

Primer Ulnepresldente

T e

m Hugo Santuber Mas, Empresario Regional
m Antonio Videka Soler, Gerente de CORMINCO A.G.

“ Gustavo Mallat Garces, Representante CORE

MEMORIA ANUAL
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4.2 ORGANIGRAMA INTERNO

ASAMBLEA DE
SOCIOS

DIRECTORIO
CRDP

‘
GERENTE

CRISTIAN OSORIO

PERIODISTA ASISTENTE

MARCELA ZAVALA SUSAN ORTIZ CONTRERAS

ADM. Y FINANZAS ENCARGADO DE

ROBERTO MORENO CARVAIJAL CONTROL DE GESTION
FRANKLIN PINCHEIRA URZUA

ASISTENTE ADM. PROFESIONAL DE APOYO
JANETH CESPEDES SANDERS YERLEYN GALLEGUILLOS ROJAS

EJECUTIVO DE EJECUTIVO EJECUTIVO CAPITAL EJECUTIVO CALIDAD EJECUTIVO DE
RECURSOS HIDRICO DE ENERGIA HUMANO DEVIDAY INTERNACINALIZACION
CRISTIAN ALVARO SUSTENTABILIDAD DE LA REGION DE
BAQUEDANO TORO MANUEL SCHNEIDER ERIKA S. HANSHING coQuIMBO
ALONSO GUERRERO

FIGURA N°1: ORGANIGRAMA INTERNO DE LA CORPORACION REGIONAL DESARROLLO PRODUCTIVO 2015

MEMORIA ANUAL
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4.3 MODELO DE TRABAJO

OBJETIVO

GENERAL

Objetivos
Estratégicos

EJES
ESTRATEGICOS

RECURSOS HIDRICOS

ENERGIA

<||

Lineas
de Accion

CALIDAD DE VIDA
Y SUSTENTABILIDAD

LINEAS DE ACCION

INTERNACIQNALIZACION
DE LA REGION DE COQUIMBO

FIGURA N°2: MODELO DE TRABAJO

ARTICULACION

SESIONES DIRECTORIOS

REDES DE COLABORACION
NACIONAL E INTERNACIONAL
APALANCAMIENTO DE RECURSOS
OTROS

DIFUSION

® SEMINARIOS

® TALLERES

® MISIONES TECNOLOGICAS

® VISITAS DE EXPERTOS

® CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

ESTUDIOS
Y PROYECTOS

® GESTION DE PROYECTOS

® ESTUDIOS

® PROYECTOS Y PROGRAMAS
PARA REDUCIR BRECHAS
DE COMPETITIVIDAD

ARTI_CL_JLACIC)N: Rol de facilitador, vinculador y generador de confianzas de
los distintos actores publicos, privados y sector cientifico-académico, nacionales
e internacionales, necesarios para impulsar el desarrollo en los ejes estratégicos

definidos.

DIFUSION: Rol de promocion, extension, sensibilizacién y capacitacion a
los distintos actores publicos, privados y sector cientifico-académico, para el
conocimiento de propuestas y soluciones internacionales y nacionales, necesarios
para el desarrollo y posicionamiento de los ejes estratégicos definidos.

ESTUDIOS Y PROYECTOS: Rol de promotor y ejecutor de estudios especificos
y proyectos de investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica; en:

o] Sector publico
o] Sector cientifico-académico
o] Sector productivo regional.

MEMORIA ANUAL 13
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V. EJESESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos que operan en la Corporacion
desde el 2015 son: Recursos Hidricos, Energia,
Capital Humano, Calidad de Vida vy
Sustentabilidad, e Internacionalizacion de la
Region de Coquimbo; los que responden a los
intereses y necesidades regionales actuales.

La CRDP ha validado vy ratificado el modelo de
trabajo presentado en el origen de la Corporacion,
el que opera por medio de la articulacién, difusion
y ejecuciéon de estudios y proyectos estratégicos,
para el quehacer publico y privado de la Regién de
Coquimbo. En esta labor se destaca la alta
participacion del sector empresarial y la comunidad,
representada por los lideres politicos, alineado con
los planes de desarrollo impulsados por el Gobierno
Regional.

El resultado de este trabajo conjunto, se observa
en la ejecucion de iniciativas con instituciones
académicas, empresariales, gremios, actores
politicos, municipios, servicios publicos, lo que
genera un vinculo y resultados que ratifican que el
foco que se le dio a esta corporacion va por el
camino correcto.

MEMORIA ANUAL 14
2014 CRDP
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La CRDP dentro de sus funciones, obligaciones y
compromisos adquiridos, enfoca sus esfuerzos en
apoyar y mejorar los sectores productivos de mayor
impacto en la regién, asi como de recuperar y
fomentar otros sectores rezagados, que son
responsables de generar un niumero importante de
empleos en la Regién

En este contexto regional la CRDP desarrolla
iniciativas como:

-Estudios y proyectos, que ayuden a orientar
a los sectores publicos y privados.

-La difusion de tecnologia existente, mediante
ferias y misiones tecnoldgicas.

-Articular la participacion conjunta de actores
publicos y privados en ruedas de negocios
con fines productivos.

-Crear instancias de atraccion de inversiones
a la Regién de Coquimbo.



1. EJEESTRATEGICO RECURSOS HIDRICOS

Durante el afio 2014 la situacién hidrica en la Region
de Coquimbo, presentd minimos histéricos en caudales
superficiales y acumulacién de agua en su red de
embalses. Esto obligé a trabajar fuertemente en la
implementacion de los planes estratégicos disefiados
para mitigar los efectos de la sequia en la Region.

En este sentido, el trabajo que esta desarrollando la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, por
medio del Directorio Regional del Agua y su Equipo de
Gestion, apunta justamente a una mirada centrada en
el mediano y largo plazo, que busca potenciar las alianzas
y sinergias, entre la institucionalidad Publica, Privada y
la Academia.

Es asi como la CRDP ha liderado espacios de dialogo
con las Juntas de Vigilancia, empresarios, usuarios del
agua (industria minera, agricola y sanitaria), para la
Gestion Integrada de Recursos Hidricos en las 3 Provincias
de la Regioén, dado que la sustentabilidad del agua se
debe analizar por cada cuenca, ya que es un territorio
particular y Unico.

Cabe destacar, que durante el 2015 se desarrollaron
una serie de acciones que estan alineadas con los
objetivos estratégicos que fijé el Directorio Regional del
Agua, de los que se destacan los estudios que permitiran
desarrollar metodologias para el disefio y localizacion
de obras para la cosecha de aguas lluvias en areas de
secano, ademas de modelos de gestion para el uso
eficiente de los recursos hidricos de la agricultura regional.

1.1. DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

La Regidn de Coquimbo se encuentra en un estado critico
en materia de recursos hidricos, por la escasez del recurso
agua, debido a los efectos climaticos, deficiente
distribucién y por los intereses en pugna entre
comunidades y empresas extractivas.

A medida que la Region crece y cambia, los servicios
publicos, organizaciones privadas y los gobiernos locales
contindan utilizando diferentes métodos de gestiéon de
los recursos hidricos. EIl aumento de poblacién, los
cambios reglamentarios y la evolucién permanente de
las actitudes y los valores del publico, son algunas de
las condiciones que determinan las decisiones sobre el
agua.

NingUn conjunto de propuestas de solucion, por si solo,
sera adecuado para todas las zonas de la Regiéon de
Coquimbo. Ante un futuro incierto, la region debera
invertir en un conjunto de estrategias basadas en unos
planes de gestion integrada del agua a nivel regional
que sean diversificados, satisfagan las necesidades
regionales y nacionales, cumplan objetivos multiples de
los recursos, incluyan la participacion del publico,
atiendan la justicia ambiental, mitiguen los impactos,
protejan el patrimonio publico y sean adsequibles.

MEMORIA ANUAL
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4.1 DIRECTORIO REGIONAL RECURSOS HIDRICOS

Instalar una institucionalidad Publico-Privada
Regional que proponga las directrices

OBJETIVO acordadas con los actores involucrados, para
enfrentar la condicion de aridez de la Region
de Coquimbo.

‘Mejorar la eficiencia de la demanda del agua.
‘Mejorar la eficiencia de la actual red de suministros.
-Aumentar oferta de agua. OB‘]E,TIVOS
-Preservar la calidad del agua. ESPECIFICOS
-Practicar el cuidado del recurso agua.

-Todos los sectores participantes en este Directorio,
tienen la Visién Regional integradora y transversal, de
largo plazo que responda al permanente déficit hidrico
y que comprometa y represente a todos los sectores
usuarios del agua.

-La Estrategia Regional de Recursos Hidricos, debe
ser el eje directriz que permita implementar los estudios,
programas y proyectos que sea necesario desarrollar.

-Lograr acuerdos consensuados sobre el uso del agua,
que permitan una Planificacion Integrada.

-Deben existir iniciativas de corto, mediano y largo plazo.

MEMORIA ANUAL
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
r— REGION DE COQUIMBO

1.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

PRESIDENTE Cladio Ihaiiez Gonzalez, intendente Regional

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos .
Hidricos, Corporacion Regional de Desarrollo SECRETARIA
Productivo, Regién de Coquimbo. EJECUTIVA

Secretario Regional Ministerial de Agricultura

Secretario Regional Ministerial de Mineria

Secretario Regional Ministerial de Obras Publicas

Director Regional de Aguas

Representante en la Region de la Comision Nacional de Riego
Rector Universidad de La Serena

Presidente Junta de Vigilancia Rio Elqui

Presidente Junta de Vigilancia Rio Limari

Presidente Junta de Vigilancia Rio Choapa

Presidente Junta de Vigilancia Rio lllapel

Representante del CEAZA

Representante de CAZALAC

Representante Consejo Regional Minero de Coquimbo,
CORMINCO

Presidente de CIDERE

Presidente de la Sociedad Agricola del Norte (SAN)
Presidente de la Camara Chilena de la Construccion Regional
Gerente General de Aguas del Valle

Un representante de la CRDP

MEMORIA ANUAL
2014 CRDP
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO [

1.3. ESTRUCTURAEQUIPO DE GESTION

El Directorio Regional del Agua, debe contar con la asistencia
de un equipo gestor, encargado de sacar adelante las

OBJETIVO propuestas y el trabajo que el Directorio defina. El equipo
de gestion debera apoyar con datos, informes, estudios o
la gestion de éstos.

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos .
Hidricos, Corporacién Regional de Desarrollo SECRETARIA
Productivo, Regién de Coquimbo. EJECUTIVA

Representante CEAZA

Representante CAZALAC

Representante UCN

Representante CNR

Representante DGA

Representante DOH

Representante INIA

Representante SEREMI MINERIA
Representante SAN

Representante CORMINCO

Representante CORE

Representante GORE

Representante CRDP

Representante CIDERE

Representante CChC

Representante Aguas del Valle
Representante Junta de Vigilancia Rio Elqui
Representante Junta de Vigilancia Rio Limari
Representante Junta de Vigilancia Rio Choapa
Representante Junta de Vigilancia Rio lllapel
Representante Sistema Paloma
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
r— REGION DE COQUIMBO

1.4. COMPONENTES

Estructura de Reglas de Plan de
Funcionamiento Funcionamiento Trabajo

Directorio estratégico Compromiso Formal de Definiciéon Objetivos
presidido por el intendente institucional Estratégicos
regional

Recoleccion de

Titularidad de los Iniciativas

Directores

Equipo de Gestion actores
publico/privado

Priorizacion de
RICEEES

_ Definici_én
Financiamientos

Manual de
Procedimientos

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Ejecucién y
Seguimiento
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2. EJEESTRATEGICO ENERGIA

En el contexto energético nacional y regional actual, se
ratifica la necesidad de concordar una vision comun y
estratégica para una region marcada por su alto potencial
de participacion en Energias Renovables No
Convencionales (ERNC) a nivel nacional, y asi enfrentar
desafios de forma coordinada aportando al escenario
energético futuro, por medio de una institucionalidad
publico-privada que proponga las directrices e incentive
el trabajo intersectorial en materia energética.

Por tal motivo, la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo de la Region de Coquimbo (CRDP) en conjunto
con el Gobierno Regional, crean el Directorio Regional
de Energia —instancia de participacién pionera en el pais,
formado oficialmente mediante Resoluciéon (E) N° 305
del 01 de Marzo de 2013 del Gobierno Regional de
Coquimbo, en donde participa la institucionalidad publica,
privada, académica y comunidad, referida a los principales
productores y usuarios de la energia.

MEMORIA ANUAL
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO i

2.1 DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

Instalar una institucionalidad Publico-Privada que
OBJETIVO proponga las directrices e incentive el trabajo
intersectorial en materia energética.

-Incentivar y facilitar la inversion en proyectos

de generacion, transmision y distribucion del

recurso energia, con miras al desarrollo de una

matriz energética diversificada, que le otorgue OBJETIVOS
sustentabilidad al desarrollo econémico de la 1
Region de Coquimbo. ESPECIFICOS

-Difundir y sensibilizar a la opinién publica,
y a la sociedad, de la importancia que implica
la escasez de energia para la Region de Coquimbo
y para el pais en su conjunto.

-Aplicar e incentivar medidas de eficiencia
energética en los diversos ambitos regionales,
sean estos publicos o privados, dando a
conocer las politicas regionales y nacionales
sobre la materia.

Participantes miembros del directorio tendran una vision
regional que involucre a todos los ambitos econdmicos
y productivos de la zona, asi como el contexto de
demanda energética residencial que existe en la Region.
Estrategia Nacional de Energia, junto a politicas publicas
energeéticas, constituyen la base y eje directriz de
desarrollo de este directorio.
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
- REGION DE COQUIMBO

2.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

PRESIDENTE CLAUDIOIBANEZ GONZALEZ Intendente Regional

MARIEL ALVAREZ, Ejecutiva Eje Energia, Corporacion SECRETARIA

Regional de Desarrollo Productivo, Regiédn de
Coquimbo - EJECUTIVA

Gerente CRDP
SEREMI Energia
SEREMI de Bienes Nacionales
% Director SEC
Directora Regional Servicio de Evaluacién Ambiental
Representante Consejo Regional
Gerente CORMINCO A.G.

Presidente SAN

Director Delegacion Regional CCHC

Presidente ASOINCO (Asociacion Industriales de
Coquimbo)

Rector Universidad de La Serena

Vicerrector Universidad Catoélica del Norte
Vicerrector INACAP La Serena

Gerente Zonal CONAFE

Gerente Zona Norte TRANSELEC

Gerente Zonal TRANSNET

Gerente Técnico ENLASA

Gerente General SCOTTA CHILE S.A.

Gerente General Edlica Talinay

Gerente SN Power

Gerente Asuntos Corporativos GDF-Suez
Gerente General GPE S.A.

Gerente Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas
Gerente General Kaltemp
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO —

2.3. ESTRUCTURAEQUIPO DE GESTION

Entregar asesoramiento de forma permanente
y constante en materias de caracter técnico, apoyando
con informacién relevante la gestion, desarrollo y
OBJETIVO elaboraciéon de propuestas para el pronunciamiento
del Directorio referente a la visién regional en materia
energética.

MARIEL ALVAREZ, Ejecutiva Eje Energia, Corporacion SECRETARIA
Regional de Desarrollo Productivo Coquimbo EJECUTIVA

Representante SEREMI de Energia
Representante SEREMI de Mineria
Representante SEC

Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Catolica del Norte
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agricola del Norte
Representante TRANSNET

Representante TRANSELEC

Representante GORE-DIPLAN
Representante CORE

Representante CEAZA

Representante CAZALAC

Representante CONAFE

Representante CChC

Representante SUBDERE
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

2.4, COMPONENTES

Estructura de Reglas de Plan de
Funcionamiento Funcionamiento Trabajo

Directorio estratégico Compromiso Formal Definicion Objetivos
presidido por el intendente Estratégicos
regional

institucional

Titularidad de los
Directores

Equipo de Gestion
actores

Proyectos priorizados

Definicion
Financiamientos

Manual de
Procedimientos

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Ejecucién y
Seguimiento
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3. EJEESTRATEGICO CAPITAL HUMANO

La Regidn de Coquimbo presenta importantes sectores
productivos que mantienen una alta demanda de Capital
Humano por cargos especializados, estas necesidades
generan que las instituciones busquen de forma
independiente suplir sus necesidades laborales especificas.

Uno de los requerimientos fundamentales es la
disponibilidad de trabajadores especializados, y la
capacitacion, la que por medio de programas impulsados
por SENCE han permitido ampliar el nimero de oficios
y especialidades disponibles en la Regién, sin embargo
aun esta pendiente la tarea del mejoramiento de la
productividad y mejoramiento de las competencias
transversales.

De la misma forma, la CRDP esta comprometida con el
fortalecimiento de la competitividad de los sectores
emprendedores, por medio de la articulacion y difusion
de programas de apoyo y un trabajo coordinado entre
el sector publico y las universidades locales.
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MEMORIA ANUAL
2014 CRDP

3.1. DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

OBJETIVO

Instalar una institucionalidad Publico-Privada que
defina las directrices para enfrentar las problematicas
del Capital Humano en la Regién de Coquimbo.

*|dentificar y prospectar la oferta y la demanda de
Capital Humano en la Regién de Coquimbo.

*Promover la interconexion permanente entre sector
educacién y sector empresarial productivo.

*Promover la innovacion y emprendimientos como
ejes claves para el impulso del desarrollo econémico
territorial.

*Mejorar la calidad del Capital Humano regional.

*Promocion y disponibilidad de Capital Humano en
sus distintos niveles.

«Sistema de informacién actualizada respecto del
Capital Humano regional.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

26

Ser una institucion que aporte al desarrollo
productivo de la Region de Coquimbo a través del
mejoramiento de la competitividad y productividad
del capital humano regional.




3.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

PRESIDENTE CLAUDIOIBANEZ GONZALEZ, Intendente Regioral

MANUEL SCHNEIDER, Ejecutivo Capital Humano SECRETARIA
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo,
Regién de Coquimbo. EJECUTIVA

Director CRDP
SEREMI de Educacion
SEREMI de Trabajo

., SEREMI ECONOMIA
Director SENCE Regién de Coquimbo
Representante de CORMINCO A.G.
Representante de SAN
Representante de la Delegacion Regional de la CChC
Representante de CIDERE
Representante de Camara de Turismo Region de Coquimbo
Representante Camara de Comercio La Serena
Representante de Integracion Pesquera
Representante HOTELGA A.G.
Representante ASOINCO
Rector Universidad de La Serena
Vicerrector Universidad Catélica del Norte
Vicerrector INACAP
Director Ejecutivo CEDUC Coquimbo
Rector Universidad Santo Tomas
Director IP Chile
Red Liceos Técnicos Limari
Director Educacion Corporacion Gabriel Gonzalez V.
Director Departamento Educacional Municipalidad de Coquimbo
Representante Consejo Regional

MEMORIA ANUAL
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3.3. ESTRUCTURA EQUIPQ DE GESTION

OBJETIVO

MANUEL SCHNEIDER, Ejecutivo Capital Humano
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo,
Region de Coquimbo

MEMORIA ANUAL
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Desarrollar un plan de accion con una vision de mediano
y largo plazo para enfrentar las necesidades y problematicas
de capital humano en los distintos sectores productivos, a
través de un trabajo constante, participativo y con foco en
los desafios regionales planteados.

Representante SEREMI de Educacién
Representante SEREMI de Mineria
Representante SENCE

Representante Universidad Santo Tomas
Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Catélica del Norte
Representante INACAP La Serena
Representante CEDUC Coquimbo
Representante Adecco

Representante Escuela Industrial Salesiana
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agricola del Norte
Representante ASOINCO

Representante CIDERE

Representante Camara de Comercio La Serena
Representante Direccion del Trabajo
Representante Fundacion Los Pelambres

SECRETARIA
EJECUTIVA



3.4. COMPONENTES

Estructura de Reglas de Plan de
Funcionamiento Funcionamiento Trabajo

Directorio estratégico Compromiso Formal de Objetivos
presidido por el intendente institucional
regional

Lineamientos

Titularidad de los Principales

Directores

Equipo de Gestion actores
publico/privado

Insumos_ e
Informacién

Manual de
Procedimientos

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Priorizacion de
Proyectos

Financiamiento

Ejecucion y
seguimiento
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La dinamica del desarrollo regional a nivel urbano y rural
genera la necesidad de analizar constantemente las
condiciones de vida de la poblacién y asi potenciar la
competitividad y desarrollo de la economia en un ambiente
sustentable que resguarde la calidad de vida de los
habitantes de la Regién.

A esto se debe sumar una migracion desde sectores
rurales a las grandes ciudades y de otras regiones en
busqueda de mejores estandares de calidad de vida, lo
gue genera una mayor demanda a nivel de servicios e
infraestructura en sectores con alto crecimiento que
deben coexistir con prolongados escenarios de escasez
hidrica que afectan la diversificacion productiva en los
ultimos afios.

Por esta razon, se conforma un Directorio Regional de
Calidad de Vida y Sustentabilidad que en su vision comun
y estratégica, define los lineamientos que permiten una
planificacion y desarrollo regional sustentable, lo que se
refleja en dirigir por parte de la CRDP, iniciativas publicas
en tematicas de reciclaje y transporte publico, entre otras.
Este Directorio cuenta con un Equipo de Gestion, que
tiene como finalidad apoyar técnicamente el desarrollo
de las iniciativas definidas.
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO —

4.1 DIRECTORIO REGIONAL CALIDAD DEVIDAY SUSTENTABILIDAD

Instalar una institucionalidad Publico-Privada que

OBJETIVO defina las directrices para enfrentar las problematicas
de Calidad de Viday Sustentabilidad en la Region
de Coquimbo.

*Generar y gestionar informacion actualizada
respecto a calidad de vida regional.

OBJETIVOS
eFomentar el concepto de calidad de vida ESPECIFICOS
regional bajo los pilares de desarrollo
sustentable, econdmico y social.

*Proponer iniciativas y estrategias en el marco
de conceptos de planificacion territorial y
sustentabilidad.

*Promover la vinculacion permanente entre el
sector publico, privado y sociedad en relacion
a iniciativas que mejoren la calidad de vida
regional.

eDiagnosticar, planificar y disefiar estrategias que
mitiguen o eviten impactos negativos en la calidad de
vida producto del desarrollo regional.

ePotenciar la competitividad y calidad de vida a favor
del desarrollo sustentable de la economia regional.
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
— REGION DE COQUIMBO

4.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA'Y SUSTENTABILIDAD

PRESIDENTE CLAUDIOIBANEZ GONZALEZ, Intendente Regional

ERIKA HANSHING, Ejecutiva Eje Calidad de Vida y ‘
Sustentabilidad, Corporacién Regional de Desarrollo SECRETARIA
Productivo, Region de Coquimbo EJECUTIVA

SEREMI Ministerio de Obras Publicas

SEREMI Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Jefa Unidad Regional Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
SEREMI Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones

SEREMI Ministerio de Medio Ambiente

SEREMI Ministerio de Bienes Nacionales

SEREMI Ministerio de Economia

Presidente Regional Camara Chilena de la Construccion

Gerente Camara Chilena de la Construccion

Alcalde Ilustre Municipalidad de Coquimbo

Alcalde llustre Municipalidad de La Serena

Alcalde llustre Municipalidad de Ovalle

Alcalde llustre Municipalidad de Illapel

Jefe DIPLAN Divisiéon de Planificacién y Desarrollo Regional

Presidente Colegio de Ingenieros

Presidente Colegio de Arquitectos

Directora Consejo Regional de la Cultura y las Artes

Gobernador Gobernacién Elqui

Gobernador Gobernacién Limari

Gobernador Gobernacion Choapa

Profesional Consejo Regional

Consejeros Regionales Consejo Regional

Gerente Corporacion Minera de Coquimbo

Gerente Corporacion Industrial Para el Desarrollo Regional de la Cuarta Regién
Director Regional Instituto Nacional de Estadisticas

SECPLAC llustre Municipalidad de Coquimbo

SECPLAC llustre Municipalidad de la Serena

Vicerrector de Sede INACAP

Director de Escuela de Ciencias Empresariales Universidad Catdlica del Norte
Jefa Departamento Planificacién Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional
Jefe de Planificacion Ser. de Transportes Subsecretaria de Transportes
Instituto de Estudios Urbanos y Territoriales Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Director Corporacion Regional de Desarrollo Productivo

Director Corporacion Regional de Desarrollo Productivo

Gerente Corporacion Regional de Desarrollo Productivo
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO [ ]

4.3. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

ERIKA HANSHING, Ejecutiva Eje Calidad de Vida y g
Sustentabilidad, Corporacion Regional de Desarrollo SECRETARIA
Productivo, Region de Coquimbo EJECUTIVA

Direccion de planeamiento Ministerio Obras Publicas

Jefe de Unidad Técnica Ministerio de Obras Publicas

Profesional Departamento Desarrollo Urbano Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Jefe Departamento Planes y Programas Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Asesor URS Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Profesional Saneamiento Sanitario Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo

Profesional Apoyo Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones

Unidad Operativa de Control de Transito Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones

Unidad de Planificacién y Desarrollo Subsecretaria de Transportes
Profesional Ministerio de Medio Ambiente

Profesional Ministerio Bienes Nacionales

Profesional Ministerio de Economia

Gerente Regional Camara Chilena de la Construccion

SECPLAC llustre Municipalidad de Coquimbo

SECPLAC llustre Municipalidad de la Serena

SECPLAC llustre Municipalidad de Ovalle

SECPLAC llustre Municipalidad de lllapel

Coordinadora DIPLAN Division de Planificacién y Desarrollo Regional
Profesional Consejo Regional

Profesional Instituto Nacional de Estadisticas

Profesional Programa Residuos Sélidos Division de Analisis y

Control de Gestion-Gobierno Regional de Coquimbo

Gerente Corporacion Regional de Desarrollo Productivo
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

4.4, COMPONENTES

Estructura de Reglas de

Funcionamiento Funcionamiento

Compromiso Formal de

\/

Directorio estratégico
presidido por el intendente
regional

institucional

Titularidad de los
Directores

Equipo de Gestion actores
publico/privado

Manual de
Procedimientos

Secretaria Ejecutiva
CRDP
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Plan de
Trabajo

Definicién Obijetivos
Estratégicos

Recoleccion de
Iniciativas

Priorizacion de
Iniciativas

Definicion
Financiamiento

Ejecucion y
seguimiento



5. EJEESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION DE LA REGION DE COQUIMBO

La Internacionalizacion de la Regién de Coquimbo es una
fuente de desarrollo para las empresas regionales y
nacionales, ya que apoya el proceso de diversificacion
productiva, la exportacion de productos y servicios, la
atraccion de inversiones lo que genera mas empleo y
desarrollo local.

Para potenciar este desarrollo regional es necesario que
se aprovechen las oportunidades de convenios y acuerdos
que la propia gestion de la CRDP realiza por el trabajo
conjunto de los demas ejes estratégicos de la Corporacion
por medio de estudios, misiones y alianzas estratégicas
internacionales que se enfocan en el desarrollo de redes
empresariales con fines comerciales, encadenamientos
productivos y promocion de inversiones, entre otras cosas.

Este Eje fue creado para proponer iniciativas que apoyen
la internacionalizacion y competitividad de la Region de
Coquimbo en base a la Estrategia de Desarrollo Regional
(ERD 2020) la que ademés otorga un soporte estratégico
a los desafios que enfrenta la Regidon en materias de
Recurso Hidrico, Energia, Capital Humano y Calidad de
Vida.
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO e

5.1 DIRECTORIO REGIONAL INTERNACIONALIZACION

Generar alianzas estratégicas internacionales que se enfoquen
en el desarrollo de redes empresariales con fines comerciales,
encadenamiento productivo, promocion y atracciéon de

OBJETIVO inversiones.
Abordar desde una perspectiva internacional los desafios que
enfrenta la Regién de Coquimbo, en materias de Recursos
Hidricos, Energia, Capital Humano y Calidad de Vida.

«Promover el desarrollo productivo regional.

+Contribuir al mejoramiento de la competitividad OBJETIVOS
felorilk ESPECIFICOS
«Promover la generacion y desarrollo de proyectos

de investigacion, innovacion y transferencia
tecnolodgica en la region.

+Promover el desarrollo y la actividad turistica regional
y su promocion en el extranjero

«Propiciar la atraccién de inversiones extranjeras que
contribuyan al desarrollo econémico regional.

Participar de forma coordinada en mesas de trabajo
que convoque el Gobierno Regional, ProChile y el
Comité de Integracion, que permitan implementar los
resultados del estudio basal de la CRDP “Hacia una
Estrategia de Internacionalizacidon” con impacto en
diversos sectores de la economia regional.
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5.2 ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

ALONSO GUERRERO, ejecutivo Eje Internacionalizacién
de la Region de Coquimbo, Corporacién Regional de
Desarrollo Productivo, Region de Coquimbo.

Representante Universidad Catdlica del Norte.
Representante Municipalidad de La Serena.
Representante Municipalidad de Coquimbo

¥ Representante Universidad de La Serena.
Representante Municipalidad de lllapel.
Sociedad Agricola del Norte.
Servicio Nacional de Aduanas.
Director CORFO.
Presidente Comision Internacional Consejo Regional.
Departamento Relaciones Internacionales GORE.
Consejo Regional.
CIDERE.
Directora ProChile.
Seremi de Economia
Representante Comité de Inversiones Extranjeras
Representante Camara Chilena de la Construccién
Representante Camara Chilena de la Construccién
Corporacién Paso Agua Negra

SECRETARIA
EJECUTIVA
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5.3 COMPONENTES

Estructura de Reglas de Plan de
Funcionamiento Funcionamiento Trabajo

Equipo de Gestion actores Compromiso Formal de Presentar propuesta de
publico/privado institucional conformacion de
gobernanza al Directorio
CRDP

Recoleccion de
Iniciativas

Manual de

Secretaria Ejecutiva Procedimientos

CRDP

Participacion constante en
otras mesas de trabajo

Definicion
Financiamiento

Ejecucion y
seguimiento
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VI. RESUMEN DE GESTION: FINANCIAMIENTO

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, presenta Mediante Acuerdo N° 5778 adoptado por el Consejo Regional
un Programa de financiamiento basal para el funcionamiento en Sesion Extraordinaria N° 162, de fecha 30 de Octubre
de la institucién, durante el periodo 2013-2016, donde se de 2012, se aprueban $1.461.300.030 de financiamiento
comprometieron metas anuales en torno a los lineamientos basal para el funcionamiento de la CRDP, durante los afios
de accion: 2013-2016.

Articulacion.

Difusion.

Estudios y Proyectos.

VII. RESUMEN DE GESTION: ARTICULACION

METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 3

1 PLAN DE

| TRABAJO POR INTEGRACION
ARTICULACION [ CADA EJE DE 9 SOCIOS
ESTRATEGICO [ PRIVADOS
(5 EN TOTAL).

Se persigue llevar a cabo un rol facilitador, vinculador y generador de confianzas entre los actores publicos, privados y
cientifico-académico, nacionales e internacionales, necesarios para impulsar el desarrollo de los Ejes Estratégicos de la
CRDP.

A través de la articulacion, se busca dialogar en torno a las diversas problematicas regionales con el fin de generar soluciones
en conjunto, a través de las siguientes instancias de trabajo:
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1. DIRECTORIOS/GOBERNANZAS - MESAS DE TRABAJO POR EJE
ESTRATEGICO.

Las Mesas de Trabajo y Directorios Regionales por Eje Estratégico, se crearon con el
objetivo de “Instalar una institucionalidad publico-privada regional, que genere un
espacio de discusién y que proponga las directrices a mediano y largo plazo”.
Actualmente, la CRDP cuenta con cuatro directorios 1:

Directorio Regional de Recursos Hidricos.

Directorio Regional de Energia.

Directorio Regional de Capital Humano.

Directorio Regional de Calidad de Vida y Sustentabilidad.
Los Directorios Regionales, a su vez, cuentan con un Equipo de Gestidon, encargado
de proponer soluciones y operativizar las decisiones tomadas por los respectivos Directorios.
DIRECTORIO REGIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

Durante el Afio 2015, no se realizaron sesiones de Directorio en este Eje.

DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

Durante el Afio 2015, no se realizaron sesiones de Directorio en este Eje.

DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

Durante el Ao 2015, no se realizaron sesiones de Directorio en éste Eje.

DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD
Durante el Afio 2015, se realizaron dos sesiones de Directorio:

Sesion N°6 Mesa de “Metropoli 2030”: 29 de enero 2015
Sesion N°7 Mesa de “Metropoli 2030”: 16 de noviembre 2015

1 El Eje Estratégico: Internacionalizacion de la region de Coquimbo, definié que para el afio 2014 operara sol6 con el equipo

de Gestion.
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EQUIPO DE GESTION INTERNACIONALIZACION

Durante el Ao 2014, se realizé una sesion del equipo de Gestion:

Sesion N°4 Equipo de Gestion Internacionalizacion: 13 de Agosto de 2015.

2. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS VIGENTES.

Para generar las sinergias y colaboracion entre las partes se torna fundamental
gestionar apoyos para llevar a cabo un trabajo efectivo y eficiente en la region, es
por esto que la firma de Convenios y/o Acuerdos con instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales, constituyen una herramienta indispensable para la
gestion.

CONVENIO DE COOPERACION CON INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

%‘1
&
L -

"CORPORACION

Coquimbo

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

La iniciativa se origina en relacion al proyecto “Observatorio Regional”, consensuado
en la Mesa de Trabajo “Metropoli 2030”, y tiene como objetivo formalizar acciones
de cooperacién mutua para elaboracion de proyectos o estudios relativos a la Calidad
de Vida de la Region.
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CONVENIO VIGENTES DE COOPERACION EDUCACION-EMPRESA

. T > o ‘C(;CORPORACION
Il‘\'—_ f B L/ “ REGION
; i@g * 0!‘..,!.!;!.!';.‘?.9 ( ( h ( CIDER 2| (;O(]U]I I 'b.(,)
e '_.’%;j CAMARA CHILINK OF Lk CONSTAGEEION IY REGIoON Eo A T

El Acuerdo nace del Directorio Regional de Capital Humano, y tiene como objetivo establecer
las bases generales para la cooperacién entre las partes, con el fin de concretar una vinculacion
efectiva entre los requerimientos de las empresas de los sectores productivos Agricola, Industrial,
Construccion, Mineria, Pesquero y Servicios y las capacidades de los Centros de Educacién; lo
cual permita aumentar la competitividad de las empresas regionales, mediante capital humano
centrado en las necesidades productivas.

Las entidades que firmaran el Acuerdo son las siguientes: Universidad de La Serena, Universidad
Catolica del Norte, CORMINCO, Sociedad Agricola del Norte, Camara Chilena de la Construccién,
CIDERE, Camara Regional de Turismo La Serena, Asociacion de Industriales Pesqueros.

CONVENIO DE COLABORACION ESTRATEGICA PARA COMUNIDADES AGRICOLAS DE LA REGION
DE COQUIMBO VIGENTE.

%( - Ministerio de

Ministerio de o Bienes

@ Energia : ;‘z ofxa: Nacionales
CORPORACION

Coquimbo

Gobierno de Chile

Gobierno de Chile

La iniciativa nace de conversaciones sostenidas con dirigentes de comunidades agricolas, durante
la ejecucion de los foros de energia para las Provincias de Elqui y Limari, en el marco del trabajo
del Directorio Regional de Energia y trabajo conjunto con SEREMI de Bienes Nacionales y SEREMI
de Energia.

El objetivo “Proporcionar servicio de asistencia técnica a Comunidades Agricolas de la Region
de Coquimbo™.
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GRAFICOS DE INVERSION Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS
EN ESTUDIOS, PROYECTOS, REALIZADOS EN EL 2015 Y
CERTIFICADOS POR EJE.

El presente grafico, muestra los recursos apalancados y el aporte realizado por la

Corporacién Re
En el periodo
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En este grafico se muestra la distribucién de los recursos adjudicados y/6 apalancados

por cada ano de funcionamiento de la Corporacion, respecto al financiamiento Basal.
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4. ACTIVIDADES DE DIFUSION 2015

Se listan las actividades de Difusién realizadas por cada eje.

ACTIVIDAD DE DIFUSION

Taller con empresarios que participaron de la Rueda de Negocios de San Juan Argentina

Desarrollo y participacion en “Encuentro Institucional y Empresarial del Corredor Bioceanico Cenfral Coguimbo — Porto
Alegre, San Juan, Argentina.

Participacion en Stand con productos tipicos de la Region en la Fiesta Macional del Sol San Juan Argentina.

Difusion con empresarios regionales del Taller “Oportunidades de Negocios en Estados Unidos para productores de
Pisco, Vino, Cerveza y Gourmet en Estados Unidos”

MEMORIA ANUAL
2014 CRDP

=
E Reunion Foro Empresarios Region Centro de Argentina, Santa Fe — Cdrdoba — Entre Rios.
(W]
g Il Encuentro y Ronda de Negocios de la Red del Carredor Bioceanico Central
L
|_
=
% Oportunidades de Negocios e Inversiones en Chile, 14 de julio de 2015, Porto Alegre Brasil.
Taller con empresarios Provincia del Limari coordinado con CORFO-CODESSER
Taller con empresarios Provincia del Elqui coordinado con CORFO-CODESSER
Seminario y Ruedas de Negocios “Coquimbo Exporta”, coordinado con ProChile
Seminario y Ruedas de Negocios: “Asia: con las ventajas del corredor biocednico central®, organizado en conjuto con
GORE-ProChile-CORFO-UCN
Campafia Comunicacion de cultura de uso, eficiencia y cuidado del Agua, “Cuida el Agua. Vive un Turismo Sustentable
en enero y febrero
Presentacion Informe de Avance FIC-R-Cosecha de Aguas lluvias en sector de Secano, ante asociacion de
" municipalidades rurales,
S
& Taller dentro del marco del “Estudio *Andlisis Instituto Regional para Gestion de Recursos Hidricos”
T
a
2 Feria Soluciones Hidricas y Energéticas para la Agricultura”
g
E Mision Prospectiva a Espafia e Israel.
Seminario proyecto "cosecha aguas lluvia”
Difusion final proyecto "cosecha aguas lluvia"
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EIE ENERGIA

ACTIVIDAD DE DIFUSION

Difusion en Provincia del Choapa de Campafia de Eficiencia Energética orientada a Empresas de la Region de
Coguimbo

Taller 20.571 Net Billing, Ovalle.

Taller 20.571 Net Billing, Salamanca

Taller Provincial Sector Educacion Fic-R Energia 2014, Choapa

Taller Provincial Sector Educacion Fic-R Energia 2014, Elqui

Taller Provincial Sector Educacion Fic-R Energia 2014, Limari

Reunion capacitacién Profesor Polaco Fic-R Energia 2014,

Reunion con Comunidades Agricolas validacién FIC-R Energia 2013

Feria de soluciones Hidricas y Energéticas para la Agricultura

Taller de Gestor Energético, en La Serena,

Taller de Gestor Energético, en Ovalle,

Taller de Gestor Energético, en Salamanca,

Gira Tecnologica de Energia Polonia | proyecto fic Centro de Energia

Rueda de negocios con empresarios de polonia, Segunda Expo de medio ambiente, Ciencia y tecnologia Ignacio
Domeyko En escuela Juan Pablo Il de Coguimbo

Taller de Gestor Energético en La Serena

Taller de Gestor Energético en Ovalle

Taller de Gestor Energético en La serena

Taller de Gestor Enérgetico en Ovalle

EIE CAPITALHUMANGD

Taller de incorporacién de ERNC liceos técnicos

Feria ldeas Empresariales

MEET LATAM COQUIMBO

TALLER ASESORIA TECNICA COCINERAS CALETA SAN PEDRO

SEMINARIO GASTRONOMIA CON IDENTIDAD LOCAL

SEMINARIO INNOVACION

FORO DENOMINACION DE ORIGEN: HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO AGRICOLAY PESQUERO

SEMINARIO CREA TU MARCA

ENCUENTRO EMPRESARIAL | — Presentacion Resultados Estudio Gasto I+D y Productividad

ENCUENTRO EMPRESARIAL Il — Presentacion Resultados Estudio Perfil del Turista de Invierno

SEMINARIO DESCENTRALIZACION

SEMINARIO INNOVACION Y TURISMO DE INTERESES ESPECIALES
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EIECALIDAD DE WIDA Y SUSTENTABILIDAD

ACTIVIDAD DE DIFUSION

Exposicion Linea de Manegjo de Residuos — CRDP en Seminario dia mundial del medio ambiente, MMA.

Participacian en Feria Ambiental.

Exposicién Linea de Manejo de Residuos — CRDF en Seminario de reciclaje: “Vicufia por un desarrollo sustentable,
alternativas de reciclaje”

Exposicion Linea de Manegjo de Residuos — CRDP en Asociacidn Municipios rurales.

Coordinacion Curso Planificacion Estratégica Territorial, Proyecto Anillos PUC.

Exposicion Linea de Manegjo de Residuos — CRDP en Seminario de Gestion de Residuos Seremia de Medio Ambiente,
Provincia de Limari.

Exposicion Linea de Manegjo de Residuos — CRDP en Seminario de Gestion de Residuos Seremia de Medio Ambiente,
Provincia de Choapa.

Participacidon en Taller Misién Diagnéstico ICES-BID, tema: Gestidn Publica Moderna, Gestion Publica Participativa y
Transparencia.

Participacidan en Taller Misién Diagnéstico ICES-BID, tema: Smart Cities.

Participacion en inauguracion del proyecto “Ecodisefio y Ley REP (Responsabilidad Extendida del Productor).
Primer Seminario Regional de Coquimbo.

Participacidn en Taller de Participacién Ciudadana en el Elqui “Construyendo una nueva Politica Ambiental para
la region de Coquimbo”.

Exposicion para Taller sector Comercio y Turismo de FIC-R “Modelamientos de Parques de Reciclaje para la
Region de Coquimbo’.

Exposicion para Taller sector Construccion de FIC-R “Modelamientos de Parques de Reciclaje para la Region de
Coquimbo”.

Exposicion para Taller sector Empresas de Reciclaje de FIC-R “Modelamientos de Parques de Reciclaje parala
Region de Coquimbo™

Lanzamiento Campafia “3R que pueden cambiar el Mundo”.

Coordinacion Charla Humberto Maturana — Ximena Davila: “Empoderamiento y Concientizacién para un
Desarrollo Sustentable”.

Exposicion para Taller sector Construccioén (segunda parte) de FIC-R “Modelamientos de Parques de Reciclaje
para la Region de Coquimbo”.

Coordinacidn lll Encuentro de Territorios Sustentables: Diversificacion energética asociada a ERNC.

MEMORIA ANUAL
2014 CRDP

46




5. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS-PRIVADO EN

ESTUDIOS Y PROYECTOS

5.1. Proyectos en ejecucion desde 2013

ESTUDIO/PROYECTO

BASAL

PROYECTOS DE ARRASTRE BASAL

Estudio Para Elaborar La Estrategia Regional De Recursos Hidricos Por

FIC-R

OTROS

PUBLICOS

iy - 5 60.000.000
Cuenca 2014-2030, Region De Coguimba.
Estudio De Brechas Entre La Oferta ¥ Demanda De Capital Humano
Que Permita Generar La Planificacion Estratégica A 2020, Region De 5 50.000.000
Cogquimbo.
Hacia una Estrategia Regional de Internacionalizacion: Estudio
gla s $ 40.000.000

Basal y Levantamiento de informacion.

PROYECTOS DE ARRASTRE FIC-R

Estudio Geografico de Identificacidn del Potencial de Generacidn
Energética con tecnologia de ERNC y modelo de demanda.

$ 145.000.000

Estudio Técnico-Econdmico Comparativo de Instalacion entre
Plantas Desaladoras y una Planta de Reutilizacion de Aguas
depuradas

$ 140.000.000

Estudio de Modelos de Gestion Integrada de Recursos Hidricos
Superficiales y Subterraneos, para las cuencas de las provincias
de Elgui, Limari y Choapa

% 120.000.000

Seminario de Integracion Cultural del Corredor Bioceanico
Central Agua Negra

$15.742.511

5 8.000.000

TOTAL $ 165.742.511

$ 405.000.000

] E.OW.DWI
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5.2. Proyectos en ejecucion desde el 2014

ESTUDIO/PROYECTO

BASAL

FIC-R

PROYECTOS DE ARRASTRE FIC-R 2014

Desarrollo de una metodologia para la seleccidn de la localizacion y

PUBLICOS

PRIVADO

84.500.000

disefio de obras para la cosecha de aguas lluvias en areas de secano >
Pr.og.ram.a d? d.ifusic')n ytran.sferencia tecnologica, en materias de $ 45.000.000 $ 49.954.000
eficiencia hidrica y alternativas de ERNC
Estudio de factibilidad de implementacion de un Centro de

L . . % 90.000.000 $ 30.000.000
Investigacion y de formacion de las fuentes de Energia Renovables
Estudio Técnico-Economico para la creacion de diferentes modelos
de Parques de Reciclaje que se adapten a las condiciones y $ 80.000.000
territorios de la Region de Coquimbo
Estudio Técnico-Econdmico para la implementacion de un Sistema
de Transporte Publico Masivo Integral en la conurbacion Coquimbo- % 180.000.000
La Serena (Etapa |: Estudio Estratégico).
Estudio de .gestié? ¥ desarrollol, para. la inst:‘ala.cién de un $ 84.800.000
Observatorio Regional de Inteligencia Econdmica.
so $564.3m.m so sm.gs“.m
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5.8. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS-PRIVADO O EN

ESTUDIOSY PROYECTOS 2015

OTROS

ESTUDIO/PROYECTO PUBLICOS

BASAL FIC-R PRIVADO

PROYECTO ARTICULACION BASAL

Fiesta del Sol

PROYECTOS FIC-R

Estudio de sitios con potencial presencia de contaminantes con foco en

$4.720.000

$43.191.606

depositos de relaves y plan de accién para su intervencién.
Estudio bésico para la identificacion de soluciones innovadoras para el
abastecimiento de agua potable en el sector rural de la Region de 5 80.000.000
Coguimbo.
Desarrollo de estudio basico de modelacion de embalses de
. 5 100.000.000
precordillera, embalses de cabeceras, laterales y otros.
Instituto Regionald e Recursos Hidricos $ 50.000.000
Estudio para desarrollar una metodologia para incorporar la cultura del
agua en zonas aridas en la educacion primaria.
Estrategia Regional de Innovacion en Turismo 5 20.000.000

PROYECTOS CORFO

Prospeccion de tecnologias en materias de eficiencia y gestion hidrica

. $24.990.748 $24.000.000
para la agricultura (PDT)
Modo para la competitividad productores de algas $40.000.000 $5.400.000
Modo para la competitividad comercio rural La Serena $40.000.000 $5.000.000
Modo para la competitividad Corredor Biocednico Central $40.000.000 $10.100.000
CONVENIO PUBLICO PRIVADO
Convenio INDAP-Minera Los Pelambres-CRDP 5 180.000.000

FNDR FONDO SOCIAL

Proyecto Fomento al Manejo de Residuos

$42.523.020
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6. CUMPLIMIENTO DE METAS: ARTICULACION

LINEA DE ACCION METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 3

ARTICULACION

LINEA DE ACCION RESULTADOS ALCANZADOS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 3

ARTICULACION

1

El Directorio CRDP, definié en sesion N°16, de fecha 9.4.2013, que el Ejes Internacionalizacién no
opera mediante Directorios o Gobernanzas.

VIIl. RESUMEN DE GESTION: DIFUSION

LINEA DE ACCION METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, AflO 3
SE REALIZARON 10 SEMINARIOS ¥ CADA
SEMINARIO CUENTA CON EL RESPECTIVO
INFORME DEL EJE ESTRATEGICO QUE LO EJECUTO,
EN RELACION AL DESARROLLO Y CONCLUSIONES
DE LOS SEMINARIOS LLEVADOS A CABO.

REALIZACION DE 1
SEMINARIO POR CADA
EJE ESTRATEGICO (5 EN
TOTAL).

DIFUSION

La idea fundamental que persigue esta linea de trabajo, es informar, educar e instalar
en la opinién publica, la discusién de temaéticas transversales que afectan directa o
indirectamente a las empresas, trabajadores, estudiantes y comunidad en general;
tematicas que forma parte del quehacer diario de la CRDP, a través de los cinco Ejes
Estratégicos. Durante el 2014, se llevaron a cabo multiples actividades de difusion, algunas
dirigidas a publicos especificos y otras dirigidas a toda la comunidad.
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1. SEMINARIOS-ENCUENTROS-CAMPANAS.

1.1. SEMINARIO: “Seminario y Ruedas de
Negocios: “Oportunidades de mercado
del corredor biocednico central”

RESUMEN:

La futura construcciéndel Tunel Agua Negra es la obra
de infraestructura més importante de la década en
Sudamérica y que permitird conformar el Corredor
Biocednico Central (CBC), entre Chile, Argentinay Brasil,
que a lo largo de 2.400 kilémetrosunira el Pacificoy el
Atlantico.

La region de Coquimbo se perfila como una
significativa plataforma de servicios para impulsar las
exportaciones, entre Porto Alegre de Brasil, y seis
provincias productivas argentinas, al Asia Pacifico,
pero ademds se presentan mayores oportunidades
de negocios al interior de este territorio,
fundamentalmente para las industrias y el
intercambio de productos.

OBJETIVO:

El objetivo de generar y afianzar
lazos comerciales entre Chile,
Argentina, Brasil y los paises
asidticos

Fecha: 26 de Noviembre de 2015.

Lugar: Intendencia, La Serena.
Organizadores: Corporacion Regional de
DesarrolloProductivo (CRDP),Corfo, ProChile,
Universidad Catélica del Norte (UCN),
Municipalidad de La Serena y

Municipalidad de Coquimbo.

Asistentes: Al seminario asistieron mas de 150 personas.

Inscripciones gratuitas en

WWW.CRDP.CL
Seminarios y ruedas de negocios:
Oportunidades de mercado del

26 de Noviembre 2015

'Vent;;ias del Corredor
Biocednico Central =




1.2. SEMINARIO: “Feria
Soluciones Hidricas y
Energéticas para la

Agricultura”

RESUMEN:

El programa de la actividad contempla
un intensivo programa de charlas vy

talleres de empresarios y académicos
nacionales y regionales, asi como
también, stands con demostraciones

de tecnologias para la
busqueda de soluciones para una
agricultura en situacién de escasez
hidrica.

1.3. SEMINARIO: “PROYECTO FIC-R
COSECHAS DE AGUAS LLUVIAS®

RESUMEN:

Desarrollar difusion final del del proyecto Cosecha
de Aguas Lluvia, en Ovalle.

Donde se da a concer los lugares elegidos, para su
ejecucién y los beneficios esperados para la
comunidad.

El pablico objetivo corresponde a: agricultores,
empresarios locales, estudiantes,
academicos y publico en general

Cabe destacar que se contd con la presencia de la
Senadora Adriana Mufioz.

MEMORIA ANUAL

2014 CRDP 52

sustentabilidad y

OBJETIVOS:

Dar a conocerlas
existentes para el
agricola en lugares
hidrica.

Se invito a
estudiantes,

tecnologias
desarrollo
de escasez

empresarios,
academicos y a la
comunidad en general

Fecha: 28 y 29 de Julio de 2015.

Lugar: Gobernacién del Limari  ,Ovalle

brganizadores: Gobierno Regional y CRDP .
Asistentes: 180 personas.

OBJETIVOS:

Mostrar alternativas que aseguren la disponibilidad del
recurso hidrico en el tiempo.

Fecha: 28 de Diciembre del 2015.

Lugar: Gobernacion Provincial del Limari

Asistentes: 47 personas registradas.
Organizadores: Gobierno REgional y Corporacion
Regional de DesarrolloProductivo.



1.4. SEMINARIO: “MEET LATAM":

OBJETIVOS:
RESUMEN:

| . del dimi | Dar a conocer las alternativas de emprendimiento
.mpor’ranfesdexzoslfo'resl- e emprlen |mc;enfo c)il a existentes y las experiencias vividas, por exitosos
innovacion de América Latina y el mundo se dieron empresarios internacionales

cita en el Meet Latam Coquimbo 2015, un ciclo de
conferencias que busca potenciar, promover y
escalar startups hacia el mundo. En esta oportunidad
el evento se realizé en Coquimbo,

Fecha: 10 de agosto 2015

Horario: 08:30 a 13:00 horas.

Asistentes: 200 asistentes aproximadamente.
Organizadores: Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo.

MeE T

LATAM
LAURA COQUIMBO

U LUNES 10 AGOSTO
CHICUREL ENJOY COQUIMBO

Gerente de Operaciones AVEMIDHE PERILIELAS 56, 4TA REGION, COGLIMBD
en Nextinit

west & Y{JUKI FUSHMI

Ex Presidente de Sega
Games, Ex CED Rocket
Internet Japan

-
»~ & ,
Y WO S 0 e

LafetirmaeddL) g Intendente 1V Reqgon

——




1.5. SEMINARIO: “ GASTRONOMIA
CON IDENTIDAD LOCAL”

RESUMEN:
OBJETIVOS:

Se desarroll6 en el Hotel Club La Serena el

Seminario enfocado en liceos técnicos y Generar un espacio discusién
empresarios del &rea gastronOmica-turistica.
Sobre el desarrollo de la gastronomia
En dicha instancia compartieron sus
experiencias en torno a potenciar la local.
gastronomia local. Los Chef hoy dia se sienten
orgullosos del lugar de donde vienen. Hay
agrupaciones en el pais, tal cual ocurre en esta
region, que hacen diversas iniciativas para
potenciar la gastronomia regional. Eso hace
diez anos atrds no pasaba. Hoy existe Lugar: Salon Hotel Club La Serena
conciencia de eso, de valorar lo propio Fecha: 28 agosto 2015.
Organizadores: Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP), INACAP
Colaboradores: GORE, MINEDUC, PISCO CHILE
Asistentes: 232 personas.

e, PROGRAMA P— —_ —_— —_——-

Dotk | Dbt
redne arindas de |
pastronenmy #a La Sarvaa

PALABRAS DE BIENVENIDA
Sr. Cristian Osorso A, = Gerente Corporaciin Regional
14:00 - 14:20  de Desarrolio Productivo.
/ Sr. Felipe Bravo €., — Vicerrector INACAP
= Sr. Pedro Esparza 0. — SEREM| Educacién

.

A casTroONOMIA
4/ IDENTIDAD LOCAL

< it e i

Seminario:
GASTRONOMiA CON
IDENTIDAD LOCAL

Sr. Rodrigo Flores Cortes.
Endlogo especialista en pisco, cultura viticola y
marketing.

14:20 - 14:50

$r. Mauricio Dominguez.

Empresario Gastrondmice Regional - Restaurante
28 de Agosto 2015, Kardamoms

Hora:

Fecha: 14:50 - 15:20

Sr. Cristian Gomez.

14:00 a 18:00 hrs. x "

Lugar: 1320 - 1530 Chef ganador de medalla de oro en Real High Tea
- . ChaBeng:

Saldn Sotaqui, Hotel Club Serena =

Direccidn: 15:50=16:20  Café

Av. Del Mar N* 1000, La Serena
Sr. Carls Vian Miklembrock.

16:20- 17:10  Chef Nacional especialista en cocina tradicional de
clase mundial.

17:10- 1800  Panel de Conversacién con Expositores

Calabsses

3
5
5]
coquimbo  MNBCAR | LaSerera




1.6 SEMINARIO:
MARCA :

“CREA TU

RESUMEN:

El Seminario Crea Tu marca en la que se trabajé en
conjunto con los alumnos de la carrera de Disefo
gré\lico y emprendedores de la comuna de
Coquimbo para desarrollar una imagen corporativa
para cada empresa.

El Seminario es el cierre de un programa que

benefici6 a 24 usuarios del primer Semestre y 36
usuarios el segundo semestre de 2015. Se
conté con la destacada participacion de José Luis
Bayer y la presentacién Branding: “Sin Suefos

no hay estrellas”. Durante la actividad se premié
a la destacada participacién de empresas
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OBJETIVOS:

Es promover y transferir competencias a
emprendedoresrespecto a como llevar la marca de su
empresa y como esta es relevantepara el mejoramiento
del nivel de ventasy posicionamientode la empresa

Fecha: 18 de noviembre2014

Lugar: Club Social, Municipalidad de
Coquimbo. Organizadores: Corporacion Regional
de DesarrolloProductivo (CRDP) e llustre Municipalidad
de Coquimbo, Universidad Santo Tomas

Asistentes: Al Seminario asistieron 140 personas




1.7. SEMINARIO:

“DESCENTRALIZACION”

RESUMEN:

La actividad tuvo como obijetivo potenciar el desarrollo
de la Regién de Coquimbo a través del fomento de la
descentralizaciéon, como una oportunidad para generar
competencias locales y gestion de acuerdo a las
necesidades que detecta cada provincia.

B T T TR U=
¥ Descentralizar JAHORAL ¥} 5

1.8. “INNOVACION Y
TURISMO DE INTERESES
ESPECIALES ~”

RESUMEN:

La actividad tuvo como objetivo la transferencia de
conocimientos a empresarios turisticos y la
comunidad de Vicuia en temdticas de innovacién en
atencién al cliente, innovacién en procesos y en
gestion de destinos.

Se destaco potenciar el atractivo turistico de las
estrellas a través de mayor y mejor gestion para
extranjeros y nacionales en Turismo de Intereses
especiales.

El programa tuvo la presentacién de un especialista
de la U. de La Serena, un experto en trabajo
internacional de Euro Chile y un especialista técnico
en turismo - ex director nacional de Sernatur.
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OBJETIVOS:

El objetivo fue generar debate en las capacidades de
desarrollo y gestién de las regiones para

descentralizar decisiones del Gobierno Central

Lugar: Salén Inacap, La Serena.

Fecha: 16 de diciembre 2015
Organizadores:Fundacién Chile Descentralizado;
UCN, INACAP, ULS, CCHC, GORE y CRDP.P
Asistentes: 94 personas.

OBJETIVOS:

Generar un espacio de difusién en la innovacién
de los servicios turisticos, para segmentos
especificos de turistas tanto nacionales como
internacionales.

Lugar: Vicuia.

Fecha: 16 de diciembre 2015
Organizadores: CRDP - I.M. de Vicuna
Asistentes: 80 personas.



1.9. SEMINARIO: “Ill ENCUENTRO DE
TERRITORIOS SUSTENTABLES”

RESUMEN:
OBJETIVOS:

El Il Encuentro tiene como objetivo: Crear un espacio de intercambio de experiencias en
Presentar experiencias exitosas en tematicas de relacion a tematicas de manejo de residuos, Gestionar

Diversificacion energética asociada a ERNC n de la generacion de alianzas estratégicas que incorporen
residuos, para lo cual se cuenta con expositores intervenciones innovadoras, Integrar los sectores

a nivel regional, nacional e internacional del sector publicos, privados y comunidad al fortalecimiento de
publico y privado. iniciativas sustentables en la Region de Coquimbo.

Lugar: Salén Chafar, Edificio Maria Elena, La
Serena

Fecha: 03 de Diciembre de 2015
Organizadores: Corminco - CRDP-GORE -
COPEVAL.

Asistentes: 74 personas.

—
— —.. S
O il & 4

- o=z
v & ’ > .ﬂ‘ l’ Ff::—\'—
W = pH“ﬂ @ - 2 220
P a ) ; f B\
ﬁ#l :1 - \‘} = Lom 1."‘_,‘
N e f s =

l‘-h
_ - P& U~ DICIEMBRE 03
oo B 5 ; 3 : Salon Chafiar
3 ‘f ¥ > L
] ] S Edficio Maria Eleno. La Serena
IH ?Eﬂﬁ“é"&l " | Dwversificacién productiva asoclada
SUSTENTABL a Energlas Renovables No Convencionales

.
:
ot .
g ey "" -:;-':'n_ Saw = E - s
b TR = Coauimbe 0:.-_-_-_-;9 L8 @ oo conod . we [ COmmAL
e n B o f= ]
i
-




2. TALLERES, FOROS, PROPUESTAS, CHARLAS Y ASESORIAS

2.1  “TALLER DE GESTOR ENERGETICO”

RESUMEN:

Se realizan talleres a empresas de la regién, con
el fin de mejorar en el uso de los recursos
existentes, dentro de estos talleres aprenderén a
detectar las deficiencias existentes en sus procesos
productivos y la forma de corregirlos.

Se abordaron temas como: la ISO 50001;
Definiciones relevantes de la norma

Revisién energética y Linea base e indicadores
energéticos, entre otros.

OBJETIVOS:

Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos
por parte de las empresas.
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LISTADO DE TALLERES:

LA SERENA: 20 de Agosto 120 personas
OVALLE: 21 de Agosto 100 personas
SALAMANCA: 03 de Septiembre 90 personas
LA SERENA: 08 de Octubre 113 personas
OVALLE: 09 de Octubre 93 personas

LA SERENA: 22 de Octubre 108 personas
OVALLE: 23 de Octubre 86 personas

ORGANIZAN:

CRDP

CORMINCO

MINISTERIO DE ENERGIA



2.2 CAMPANA “CUIDA EL AGUA: VIVE
UN TURISMO SUSTENTABLE"”

RESUMEN:
Es una iniciativa de la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo, Gobierno Regional y sector [UIDA [L ﬂGUA
privado que tiene por objetivo crear conciencia
respecto al uso responsable del recurso hidrico por VIVE UN TURISHO SUSTENTRELE

parte de los turistas que visitan la regién de
Coquimbo, durante los meses de enero y febrero de

) LUIDA (L AGUA

mmmmmm

OBJETIVOS:

Dado el grave escenario de escasez hidrica que
experimenta la Regién de Coquimbo, es de vital
importancia promover prdcticas para el uso eficiente
del agua.

Duracién de la Campaia:
2 Meses, Enero-Febrero
Organizan:

CRDP- Aguas del Valle, GORE - Camara de Turismo
- .M. de La Serena
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2.3. TALLER ASESORIA TECNICA
COCINERAS CALETA SAN PEDRO

RESUMEN:

Los chef Carlo Von Mihlembrock y Cristian
Gomez. Realizaron una asesoria tecnica en
tematicas de gastronomia, marketing
fidelizacion de clientes a 12 cocineras de la caleta
San Pedro de La Serena.

En la oportunidad los chef compartieron con las
mujeres emprendedoras de la caleta, distintos tips
de cdmo mejorar lo sabores y presentacion de
distintos platos, pero el aspecto mas relevante a
tratar fue la condicién del entorno donde se
desarrolla el servicio. Durante la oportunidad
hubo degustacion de platos tipicos aportes de las
cocineras.

OBJETIVOS:

Asesorar a las cocineras de la Caleta San Pedro, para
gue puedan ofrecer un mejor servicio, considerando
temas como infraestructura, variedad de cartaq,

especialidadd

Lugar: Caleta San Pedro, La Serena
Fecha: 28 de Afosto de 2015
Organizadores:
CRDP-INACAP-PROCHILE-GORE
Asistentes: 12 personas.



3. MISION TECNOLOGICA ESPANA- ISRAEL

RESUMEN:

ltinerario de actividades realizadas por la
delegacién de 12 empresarios regionales del
sector agricola

Destino y Fecha visita Dura Descripcion de la actividad
entidad visitada cion
17— 18 de octubre Viaje Santiago (Chile) — Albacete (Espafia).
de 2015
Alabacete — 15 de octubre de | 05:00 Materiales para las actividades técnicas del viaje en Espana.
Instituto  Desarrollo 2015 11:00
Regional, Objetive: Conocer el entorno en el gue se va a desarrollar la programacion del
Universidad Castilla viaje en Espana: Albacete, Murcia y Valencia. Detalles técnicos y logisticos
La Mancha. de la visita. Soporte cartografico.
Agenda detallada, Itinerario de las visitas de campo, principales cultivos y sus
caracteristicas, sisternas de riego y mangjo.
Alabacete — Agrisat | 19 de octubre de | 11:00 Vista de campo.
Iberia. 2015 17:00
Objetivo: Acercarnos a la reaglidad de explotaciones agrarias en la Mancha en
las gque se dan cultivos lefiosos como vifia, almendro, clive, nogal, junto a
herbaceos, conociendo los sistemas tecnificados de riego y gestion agricola
de los campos.
Albacete — Instituto | 20 de octubre de | 09:00 Visita instalaciones Instituto Técnico Agrondmico Provincial.
Técnico 2015 11:00
Agrondmico Ohjetive: Conocer un modelo de servicio de apaoyo vy transferencia tecnoldgica
Provincial. a los agricultores para la estimacion de las necesidades de riego v el manejo
agronomico de los cultivos en la provincia de Castilla La Mancha.
Albacete — Instituto | 20 de octubre de | 11:00 Demostracion teledeteccion proxima: sistemas de vuelo ligero y drones para
Técnico 2015 13:00 la agricultura de precision.
Agronomico
Provincial. Objetive: Conocer herramientas avanzadas para la gestion de cultivos
teledeteccion proxima, sensores, etc.
Alabacete - IDR, 14:30 Charlas:
Universidad Castilla 17:00 Secuencias temporales de imagenes para €l manegjo agronomico.
La Mancha / lunta
Central de Objetivo: Estimacion de las necesidades de riego v el mangjo agrondmico de
Regantes de la los cultivos mediante secuencia de imagenes. Revisita mediante dicha
Mancha Criental. secuencia a las parcelas y cultivos anteriormente vistos en campo.
El modelo de gestion de la Mancha Oriental.
Objetive: Conocer el modelo de gestion de la Mancha Oriental.
Murcia — Agrisat | 21 de octubre de | 09:00 Visita cultivos Uva de Mesa.
Iberia. 2015 13:00
Ohbjetive: Conocer experiencias en terreno de manejo optimizado del riego en
uva de mesa “Casa Lorenzo”.
Murcia — Agrisat | 21 de octubre de | 14:30 Visita campo Frutales.
Iberia. 2015 17:00

Objetive: Conocer experiencias en terreno de manejo optimizado del riego en
frutales.
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Destino y Fecha visita Dura Descripcion de la actividad

entidad visitada cion

Valencia - Recinto | 22 de octubre de | 09:00 Visita a Feria EFIAQUA, Feria internacional para la gestidn eficiente del agua.
Ferial Valencia. 2015 17:00

Objetive: Visitar la feria EFIAQUA, gque es un foro en el que estan
representados todos los ambitos para los que el agua es un recurso
estratégico, como el mundo empresarial, administraciones, regantes,
empresas tecnologicas, laboratorios, fabricantes de bienes de equipo,
gestores de agua potable y residual o desalacion.

EFIAQUA es, en definitiva, la feria mediterranea del conocimiento para una
gestion eficiente del agua, con una vision global.

Valencia - Acequia | 23 de octubre de | 05:00 Charla: la gestion del agua en la Acequia real del Jdcar.

Real del Jucar. 2015 13:00

Objetive: Conocer el modelo de gestion del riego en una organizacién con una
tradician de siglos.

Valencia - Regadios | 23 de octubre de | 14:30 Visita a los regadios con especial énfasis en citricos
de la Aceguia Real 2015 17:00
del Jicar. Objetivo: Conocer in situ los sistemas de riego avanzados para citrico.
24 de octubre de Viaje Valencia - Madrid
2015
25 de octubre de Viaje Madrid (Espafia) — Tel Aviv (Israel)
2015
Palmachim - Visita | 26 de octubre de | 05:00 Visita planta desaladora
planta desaladora 2015 13:00
GES Objetive: Conocer el proceso de completo de la construccion de una planta

desaladora, desde su proyecto de ingenieria hasta su actual estado de
explotacion v su modelo de negocio v cobro del agua.
Akko - Visita planta | 26 de octubre de | 14:30 Visita planta de tratamiento aguas residuales

de tratamiento 2015 17:00
aguas residuales Objetive: Conocer una planta de tratamiento de aguas residuales, de alta
tecnologia v el aprovechamiento de los lodos como fertilizante para la
agricultura.
Beer Sheva - Visita a | 27 de octubre de | 09:00 Visita a campo de hortalizas
campo de 2015 13:00
hortalizas Objetivo: Conocer los avances mundiales del riego por goteo, como el goteo

enterrado o subterraneoc y otras tecnologias de punta, en cultivos
extensivos, tales como hortalizas v cereales.

5%e revisaran técnicas de riegos con bajos flujos: permite el control de la
humedad en el suelo, permite mantener una humedad constante en el suelo
y mejora la distribucion horizontal de agua.

Beer Sheva - Visita a | 27 de octubre de | 14:30 Visita a campo de citricos

campo de citricos 2015 17:00

Objetive: Conocer sistemas de riego por goteo de alta tecnologia gue logra
niveles de eficiencia de 95% a 98%, en plantaciones de frutales.

También se conoceram distintas técnicas de riego como: manejo del ndmero
de lineas de goteo, uso de tensiometros para programacion del riego, entre
lo principal.

Haifa — Visita a campo | 28 de octubre de | 05:00 Visita a campo de paltos
de paltos 2015 13:00

Objetive: Conocer distintos equipos y técnicas para mejorar la eficiencia del
agua, tales como equipos y materiales en aspersian, microaspersion y goteao,
riego por pulsos, uso de caudalimetros digitales, incorporacion de la
telemetria.
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Destino y Fecha visita Dura Descripcion de la actividad
entidad visitada cion
Yiftah - Kibutz de Iftaj | 28 de octubre de | 14:30 Visita Centro de Capacitacion de Metafim
2015 17:00
Objetivo: Conocer una de los plantas que posee METAFIM. En este lugar la
empresa realiza ensayos, donde prueba los diferentes productos, analizando
su comportamiento técnico y también la respuesta del cultivo.
Actualmente realiza ensayos en cultivo de Citricos, Paltos, Durazno, Manzana,
vifias y Granados.
Muchos de los ensayos responden a un requerimiento especifico de sus
principales clientes.
Megba - Sde Yoawv 29 de octubre de | 05:00 Visita Centro de Desalinizacion de Aguas.
2015 13:00
Objetivo: Visitar y conocer una planta de desalinizacion para uso agricola.
Conocer el modelo de negocio y gestion del agua con los agricultores.
También saber de su historia y como se llegd a concretar esta inversion.
Beer sheva 29 de octubre de | 14:30 Visita Centro de Tratamientos de Aguas Residuales.
2015 17:00
Objetivo: Visitar y conocer una planta de tratamiento de aguas residuales para
uso agricola. Conocer el modelo de negocio y gestion del agua con los
agricultores.
También saber de su historia y como se llegd a concretar esta inversion.
Kibutz Hatzerim 30 de octubre de | 09:00 Visita al Kibutz Hatzerim
2015 17:00

Objetivo: Conocer la fabrica gue elaboradora de la mayor parte de los equipos
y componentes de riego Metafim.

Corresponde a una de las plantas mas modernas del pais, donde el 80% del
proceso se realiza en forma automéatica y robotizada.

31 de octubre de
2015

Wiaje Tel Aviv (Israel) — Santiago (Chile)

LINEA DE
ACCION

DIFUSION

LINEA DE
ACCION

DIFUSION

3.3 CUMPLIMIENTO DE METAS: DIFUSION

METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ARID 2

RESULTADOS ALCANZADOS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ARIO 2

Las Actividades de la Corporacién Regional De Desarrollo Productiva Tuvieron un Total de: 2.826 Asistentes.
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IX. RESUMEN GESTION DE PROYECTO: 1.1. FIC-R: “DIAGNOSTICO DE SITIO CON
PROYECTOS 2015 POTENCIAL DE CONTAMINANTES”

1. ESTUDIO FIC-R

El Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC) fue
creado en el afio 2006 y constituye el principal
instrumento para dotar de nuevos y mayores recursos
los distintos esfuerzos que el Estado realiza en torno a
la innovacion.

NOMBRE DE
PROYECTO DIAGNOSTICO DE SITIO CON POTENCIAL DE CONTAMINANTES




1.2.

FIC-R: “ANALISIS

MNombre Proyecto

Sector(es) product ivo(s)
inte venidos

INSTITUTO REGIONAL PARA LA GESTION DE RECURSOS

“Analisis Instituto Regional para Gestion de Recursos Hidricos"

Sectores Agricultura, Mineria, Turismo y Servicios.

Beneficiario(s) (directos

Agricultores, Mineras, Empresas de Turismo y Servicio, Organismos

Resultados Esperados

e indirectos) publicos (GORE, MOP, DOH, DGA, CNR, MINAGRI) v todos los actores
relacionados con el agua, de la Region de Coquimbao.

Localizacion del Region de Coquimbo

Proyecto

Ohjetivo General Estudio de factibilidad y disefio del modelo de gestion de un instituto

que tenga como mision resolver preguntas relacionadas con las
operaciones hidricas en las cuencas de la Region de Coquimbo.

Modelo de Instituto Regional del Agua, con las condiciones que
permiten hacerlo factible y diseno del modelo de gestion.

Duracion total del
proyecto en meses

8 meses,
Inicic: 01 de Junio 2015.
Término: 31 de Enero 2016,

Estado

10% de Avance

Presupuesto Global del
proyecto

$50.000.000.-

HIDRICOS



1.3.

FIC-R:“INVESTIGACION SOLUCIONES INNOVADORAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA"

MNombre Proyecto

Sector|es) productivo(s)
intervenidos

“Investigacion Soluciones Innovadoras para el Abastecimiento de

Agua”

Sector Agricultura.

Beneficiariols) (directos
e indirectos)

Beneficiarios directos, los integrantes de aguellas familias que
requieren tener acceso al recurso agua para satisfacer sus necesidades
elementales (bebida, manipulacion de alimentos e higiene hasica).

Be neficiarios indirectos todos los actores interrelacionados, llémese
familiares, sistemas de salud, sistemas productivos locales, entre otros.

Localizacion del
Proyedo

Region de Coquimbo

Objetivo General

Resultados Esperados

Duracion total del
proyecto en meses

Identificar alternativas innovadoras y de bajo costo para dar respuesta
a las dificultades en el abastecimiento de agua potahle para la
poblacion de la Region de Coquimbo.

Se espera identificar iniciativas que orienten a los Comités de agua
potable rural en el mejoramiento y optimizacion de los siste mas de
captacién, conduccion y distribucian del agua potable en localidades
rurales.

Soluciones sustentables para el abastecimiento de agua potable en
sectores rurales, para los diferentes territorios de la Regidn.

14 meses,

Inicio: 01 de Junio 2015.

Término: 31 de Julio 2016.

Estado

5% de Avance

Presupuesto Global del
proyecto

$80.000.000.-




1.4.

FIC-R:“ANALISIS MODELACION DE EMBALSES DE PRECORDILLERA"

Nombre Proyecto “Analisis Modelacion de Embalses de Precordillera”
Sector{es) productiva(s) Sectores Agricultura, Minera, Turismo y Servicios.
intervenidos

Beneficiariols) (directos Agricultores, Mineras, Empresas de Turisma y Servicio, Organismos
e indirectos) publicos (GORE, MOP, DOH, DGA, CNR, MINAGRI) v todos los actores
relacionados con el agua, de la Region de Coquimbo.

Localizacion del Proyecto = Region de Coquimbo

Objetivo General Uszar el modelo WEAP-Elqui, WEAP-Limari y WEAP-Choapa para
dimensionar las externalidades provocadas por las multiples
propuestas de embalses de pre-cordillera y otras chras en cada
cuenca, con ello, establecer los efectos en la seguridad de riego, tal
gue permitan que los esfuerzos publicos generen una mejor condicion
global en los territorios, minimizando las externalidades negativas v
maximizando la seguridad de riego en su conjunto. .

* Implementacidn de escenarios para cada una de las cuencas de
Elqui, Limari ¥ Choapa, en base a requerimientos de la CRDP
Coquimbo. 5e debe considerar:

a Proyeccian de la oferta futura,

a Proyeccian de la demanda futura,

o Analisis de comportamiento de aguas superficialesy
subterraneas, interaccion, recarga natural y

a Recomendaciones sobre gestion y optimizacion de uso del
E-(IER

# Desarrollo de talleres de difusidn y socializacion de los escenarios
made lados v del estudio en general.

Resultados Esperados

14 meses,
Inicio: 01 de Junio 2015.
Término: 31 de Julio 2016

Duracion total del
proyecto en meses

Estado

Presupuesto Global del 5100.000.000.-
proyecto




1.5

FIC-R: “Politica

Regional de Innovacién

en Turismo"

Sector{es) Sector Turismo, Transporte y Servicios

Productivo(s)

Intervenidos

Beneficiarios Empresas Regionales, Inversionistas extranjeros, Universidades, Gobierno

directos e Regional de Coquimbo y Gremios Locales

indirectos

Alcance Territorial | Region de Coquimbo

del Proyecto

Objetivo General Desarrollar una estrategia regional de turismo de innovacion que articule y
proponga lineamientos de accion innovadores para el desarrollo sustentable y
competitivo del sector al 2025.

Propdsito Generar una planificacian estratégica regional integral para el sector que guie los

esfuerzos publicos y privados para el fortalecimiento y fomento del turismo.
Desarrollar en conjunto con los distintos actores regionales planes de trabajo
provinciales comunales conducentes a mejorar la com petitividad del sector turistico
regional.

Elaborar estrategias de promocion nacional e internacional articuladas que fomenten
el turismo en distintas temporadas y generen mayores ingresos en la region.
Construir lineamientos de trabajo innovedores y articulados que permitan un
desarrollo turistico sustentable y sofistiquen la oferta.

Desarrollas programas turisticos estratégicos regionales que diversifiquen la oferta
territorial enfocada en la demanda vy la potencialidad del territorio.

Duracion Total

9 meses. Diciembre 2015 —Septiembre 2016.

Presupuesto

Global del $80.000.000
Proyecto

Monto Adjudicado | $80.000.000
Fecha

Adjudicacion Enero 2016
Adjudicatario DTS Consultores




2. PROYECTOS CORFO

2.1. FIC-R: “Prospeccion de
Tecnologias de Materias de Eficiencia y Gestidon

Con CORFO, se esta trabajando en los Hidrica para la Agricultura”
programas de transferencia tecnologicas y
los Nodos Programas Estratégicos para la

Competitividad.

Nombre Proyecto

“Prospeccion de Tecnologias en Materias de Eficiencia y gestion

hidrica para la agricultura”

Sector(es) productivo(s)
intervenidos

Beneficiariofs) (directos
e indirectos)

Localizacion del
Proyecto

0Ohjetivo General

Resultados Esperados

Duracion total del
proyecto en meses

Estado

Presupuesto Global el
proyecto

Sectores Agricultura.

10 beneficiarios directosy 150 indirectos.

Agricultores beneficiarios directos y 150 los actores relacionados con
el agua, de la Region de Coquimbo.

Region de Coquimbo

Desarrollar un Programa de Difusion y Transferencia Tecnolagica, que
permita conocer y adoptartecnologias de punta que se utilizan en
paises como Espafia e Israel, principalmente en materias de eficiencia
y gestian del agua, tanto a nivel del predio como intrapredial. Todo
esto arientado a mejorar |z Innovacién Productiva, Competitividad v
Sustentabilidad de los agricu ltores de la Region de Coquimbo.

» Agenda detallada y la logistica de la Mision Prospectiva,
adecuada a las necesidades de los participantes.

*  Mision Prospectiva a Espania e Israel, desarrollada en base a la
geenda vy logistica planificada.
Informe con la sistematizacion de la mision prospectiva.
Difusion y Transferencia Tecnologica, ejecutada.

4 meses,
Inicio: 05 de Octubre 2015.
Término: 05 de Febrero 2016.

5 48.990.748
(524990748 Aporte Innova Chile)
(S 24.000.000 Aporta Beneficiarios)




2.2

Nodo para la competitividad de los productores de Algas

Sector(es) Sector pesca y acuicultura

Productivol(s)

Intervenidos

Beneficiarios Asociacion de pescadores, pescadores y empresarios del rubro

directos e

indirectos

Alcance Territorial | Region de Coguimbo

del Proyecto

Objetivo General Capacitar a 60 recolectores de algas de la Region de Cogquimbo asociados a
Fedepesca, en el secado y procesado de sus productos, acorde a las
caracteristicas climaticas locales.

Propasito Es desarrollar un protocolo de secado v procesamiento de algas con el fin de generar

valor agregado a su producto y de este modo, acceder a mejores precios de venta y
redes de comercializacion.

Con ello los recolectores pasen de ser extractores yvendedores de algas frescas, a ser
también procesadores y comercializadores de un producto semi-terminado.

También se enzefiara un método de repoblacion de algas.

¥ |la introduccion de maquinaria especializada para este proceso.

Duracion Total

1 afio con opcidn de renovacion anual segin cumplimiento de objetivos.

Inicio 2015
Presupuesto
Global del 5 45.400.000
Proyecto
Aporte CORFO 5 40.000.000
Aporte PRIVADO

$ 5.400.000




2.3.

Nodo para la competitividad comercio rural La Serena

Sector(es)
Productivo(s)
Intervenidos

Sector agricola y artesanal

Beneficiarios

Agricultores y artesanos de los sectores rurales de la region.

directos e

indirectos

Alcance Territorial | Region de Coguimbo

del Proyecto

Objetivo General Ampliar la presencia de los productos rurales y de este modo, abrir nuevas
posibilidades de comercializacion para artesanos, productores alimentarios y
agricolas que trabajan de manera artesanal y a pequena escala.

Proposito

Se seleccionaron 50 beneficiarios, en base a un criteric de calidad, orginalidad vy
manufactura artesanal.

Se busca fortalecer estosem prendimientos en areas como: gestion y administracion,
imagen corporativa y marketing.

Se trabaja en el disefio de marca regional v potenciar el reconocimiento de los
praductos al participar en ferias regionales y nacionales donde puedan ampliar su
cartera de clientes.

Duracion Total

1 afio con opcion de renovacion anual segin cumplimiento de objetivos.

Inicio agosto 2015
Presupuesto
Global del 5 45.000.000
Proyecto
Aporte CORFO 5 40.000.000
Aporte PRIVADO

$ 5.000.000




2.4.  Nodo Internacional “Oportunidades de Mercado en el Corredor Biocednico Central, Chile-Argentina-Brasil”

NOMBRE MNodo Internacional “Oportunidades de Mercado en el Corredor Bioced nico
PROYECTO Central, Chile-Argentina-Brasil”




3. OTROS FNDR

Fondo Social y de Rehabilitacion de Drogas 2015 del Gobierno Regional

NOMBRE FNDR Fondo Social y de Rehabilitacion de Drogas 2015 “Campaiia 3R que pueden
PROYECTO cambiar el mundo”




RESUMEN GESTION DE PROYECTO: 1.1, FIC-R: “ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO

PROYECTOS INICIADOS EL 2013 Y 2014 PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE

VIGENTES EN EL 2015 TRANSPORTE PUBLICO MASIVO INTEGRAL EN LA
CONURBACION COQUIMBO- LA SERENA (ETAPA I:
ESTUDIO ESTRATEGICO)”

EJECUCION EN EL 2015 DE ESTUDIOS FIC- R
ADJUDICADOS EL 2014 Y VIGENTES.

ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO INTEGRAL EN LA CONURBACION
COQUIMBO- LA SERENA (ETAPA I: ESTUDIO ESTRATEGICO)

NOMBRE DE
PROYECTO




ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO INTEGRAL EN LA CONURBACION
COQUIMBO- LA SERENA (ETAPA I: ESTUDIO ESTRATEGICO)

NOMBRE DE
PROYECTO




ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO INTEGRAL EN LA CONURBACION
- COQUIMBO- LA SERENA (ETAPA I: ESTUDIO ESTRATEGICO)

NOMBRE DE
PROYECTO




ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO INTEGRAL EN LA CONURBACION
- COQUIMBO- LA SERENA (ETAPA I: ESTUDIO ESTRATEGICO)

NOMBRE DE
PROYECTO




1.2.  FIC-R: “DESARROLLO DE UNA METODOLOGIA PARA LA SELECCION DE LA
LOCALIZACION Y DISENO DE OBRAS PARA LA COSECHA DE AGUAS LLUVIAS EN AREAS DE
SECANO”

“DESARROLLO DE UNA METODOLOGIA PARA LA SELECCION DE LA LOCALIZACION
Y DISENO DE OBRAS PARA LA COSECHA DE AGUAS LLUVIAS EN AREAS DE
SECANO"

MNombre
Proyecto




1.3.  FIC-R: “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE
INVESTIGACION Y DE FORMACION DE LAS FUENTES DE ENERGIA RENOVABLES”

TITULO DEL “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE
PROYECTO INVESTIGACION Y DE FORMACION DE LAS FUENTES DE ENERGIA RENOVABLES”




1.4. FIC-R: “ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA CREACION DE
DIFERENTES MODELOS DE PARQUES DE RECICLAJE QUE SE ADAPTEN A LAS
CONDICIONESY TERRITORIOS DE LA REGION DE COQUIMBO”

ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA CREACION DE
DIFERENTES MODELOS DE PARQUES DE RECICLAJE QUE SE ADAPTEN
A LAS CONDICIONES Y TERRITORIOS DE LA REGION DE COQUIMBO

NOMBRE DE
PROYECTO




ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA CREACION DE
DIFERENTES MODELOS DE PARQUES DE RECICLAJE QUE SE ADAPTEN
A LAS CONDICIONES Y TERRITORIOS DE LA REGION DE COQUIMBO

NOMBRE DE
PROYECTO




ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO PARA LA CREACION DE
DIFERENTES MODELOS DE PARQUES DE RECICLAJE QUE SE ADAPTEN
A LAS CONDICIONES Y TERRITORIOS DE LA REGION DE COQUIMBO

NOMBRE DE
PROYECTO




1.5.

FIC-R: “ESTUDIO DE GESTION PARA LA INSTALACION DE UN OBSERVATORIO
DE INTELIGENCIA ECONOMICA”.

Sector{es)
Productivo(s)
Intervenidos

Sector Agro Industrial, Mineria, Pesca y Acuicultura, Turismo, Transporte y
Servicios

Beneficiarios

Empresas Regionales, Inversionistas extranjeros, Universidades, Gobierno

directos e Regional de Coguimbo y Gremios Locales

indirectos

Alcance Territorial | Region de Coquimbo

del Proyecto

Objetivo General El objetivo del Estudio es generar y desarrollar informacidn para establecer en
la CRDP un Observatorio de informacion en diversas materias economicas que
sirva para la toma de decisiones del sector publico — privado y también para
generar una planificacion estratégica.

Proposito Entre las principales actividades que se llevaran a cabo: Levantamiento de

informacion primaria y secundaria necesaria con gremios y servicios; procesos
de levantamiento de informacion; construccion de indicadores regionales y
nacionales, herramientas e instrumentos;, encuestas, talleres, Anilisis de
informacion recolectada, la que serd presentada a los usuarios por medio de
la pagina web y boletines mensuales.

Duracion Total

12 meses. Diciembre 2014 — Diciembre 2015.

Presupuesto

Global del S B4.800.000

Proyecto

Monto Adjudicado | $584.800.000

Fecha

Adjudicacion Diciembre 2014

Adjudicatario Corporacion de Desarrollo Productivo de la Region de Coguimbo.




2. EJECUCION EN EL 2015 DE ESTUDIOS FIC-
R ADJUDICADOS EL 2013 Y VIGENTES.

En el 2015 se sigue desarrollando los estudios 21.  FIC-R “ESTUDIO GEOGRAFICO DE
adjudicados el 2013 y que por IDENTIFICACION DEL POTENCIAL DE GENERACION
tiempo de ejecucion de cada proyecto, terminan en un ENERGETICA CON TECNOLOGIAS DE ERNC Y MODELO
ano distinto al adjudicado. DE DEMANDA.”

TITULO DEL “ESTUDIO GEOGRAFICO DE IDENTIFICACION DEL POTENCIAL DE GENERACION
PROYECTO ENERGETICA CON TECNOLOGIAS DE ERNC Y MODELO DE DEMANDA”




2.2, FIC-R: "ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO COMPARATIVO DE INSTALACION
ENTRE UNA PLANTA DESALADORA Y UNA PLANTA DE REUTILIZACION DE
AGUAS DEPURADAS"

"ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO COMPARATIVO DE INSTALACION ENTRE
UNA PLANTA DESALADORA Y UNA PLANTA DE REUTILIZACION DE AGUAS
DEPURADAS"

NOMEBRE
PROYECTO




2.3.  FIC-R: “ESTUDIO DE MODELOS DE GESTION INTEGRADA DE RECURSOS
HIDRICOS SUPERFICIALES Y SUBTERRANEOQS, PARA LAS CUENCAS DE LAS
PROVINCIAS DE ELQUI, LIMARI'Y CHOAPA”

“ESTUDIO DE MODELOS DE GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS PARA LAS

Nombre Proyect ;
S s CUENCAS DE LAS PROVINCIAS DE ELQUI, LIMAR] Y CHOAPA”




2.4.  FIC-R, PROYECTO DEL EJE ENERGIA Y RECURSOS HIDRICOS: “PROGRAMA DE
DIFUSION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, EN MATERIAS DE EFICIENCIA
HIDRICA'Y ALTERNATIVAS DE ERNC”

\[0]1%]:13{3 PROGRAMA DE DIFUSION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, EN MATERIAS DE
PROYECTO EFICIENCIA HIDRICA Y ALTERNATIVAS DE ENERGIAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES




NOMBRE PROGRAMA DE DIFUSION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, EN MATERIAS DE
PROYECTO EFICIENCIA HiDRICA Y ALTERNATIVAS DE ENERGIAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES




3. ESTUDIOS BASALES

El Directorio de la CRDP, mediante Acta de Sesién
Extraordinaria N° 1, de fecha 05 de enero de 2012,
redefinié el foco de trabajo de la CRDP, en el
potenciamiento de los Ejes Estratégicos: Recurso Hidrico,
Energia, Capital Humano y Calidad de Vida y
Sustentabilidad.

A peticion del CORE, se solicita incluir en el quehacer
de la CRDP un quinto Eje Estratégico, denominado
Internacionalizacion de la Region de Coquimbo. Dicha
solicitud fue aprobada por el Directorio, mediante Acta
de Sesion Extraordinaria N° 4, de fecha 22 de octubre
de 2012, quedando la CRDP con 5 nuevos Ejes
Estratégicos.

Producto de los nuevos focos de trabajo, la CRDP
requeria de informacién base imprescindible para
comenzar a trabajar en torno a los 5 nuevos Ejes
Estratégicos, y asi generar un Plan de Trabajo a largo
plazo, que permitiera establecimiento de objetivos,
metas, programas y proyectos de mejoramiento de la
competitividad fundados en informacién real y
actualizada. No contar con dicha informacion, implicaba
que la CRDP limitara la puesta en marcha de su Plan de
Trabajo en base a sus nuevos Ejes Estratégicos, y en
consecuencia, se viera afectado el correcto
funcionamiento de la CRDP, es por ello, que se presento
un programa denominado “Financiamiento basal para
el funcionamiento Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo Region de Coquimbo, 2013-2016",
incorporando la realizacion de Estudios de Diagnostico
y linea base.

El monto total aprobado para Estudios Basales fue de
$200.000.000.




3.1. ESTUDIO BASAL RECURSOS HIDRICOS

NOMEBRE “ESTUDIO PARA ELABORAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE RECURSOS HIDRICOS POR
PROYECTO CUENCA 2014-2030, REGION DE COQUIMB 0"




3.2. ESTUDIO BASAL CAPITAL HUMANO

ESTUDIO DE BRECHAS ENTRE LA OFERTA Y DEMANDA DE CAPITAL HUMANO QUE
PERMITA GENERAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA A 2020, REGION DE
COQUIMBO

NOMBRE
PROYECTO

Pr {}d{::wm Sector agricola, minero, pesca y acuicultura, turismo, construccion, comercio y
; sector educacion.
Intervenidos
Beneficiarios
(Directos e Sectores Productivos, Sector Educacion, Sector Publico, comunidad regional.
Indirectos)
Alcance
territorial del Region de Coguimbo, Provincias de Elqui, Limariy Choapa.
Proyecto
1) Caracterizar la poblacion laboral actual de la Regidn de Coguimbao.
2) Desarrollar un analisis de la situacidn actual de la oferta y demanda de capital
humano regional.
3) Proyectar la oferta y demanda de capital humano segin el desarrollo
econdmico y social regional.
Propdsito
4} Identificar las necesidades y requerimientos laborales de los sectores
productivos.
5) Analizar las brechasentre la oferta y demanda segun las necesidades
productivas.
B6) Caracterizar la demanda laboral proyectada a 2020 en funcidn de parametros
econdmico-productivos.
Presupuesto
Global del 550.000.000.-
proyecto
Monto
8.900.000.-
adjudicado =
Fecha dela 12 de Marzo 2014

adjudicacion

Hubo un proceso de licitacion para el estudio, el cual se adjudicd GESTRA

e Consultores Lida.

Tiempo de

. 14 meses
Duracion




3.3. ESTUDIO BASAL CALIDAD DE VIDA
Y SUSTENTABILIDAD

“ESTUDIO PARA LA DETERMINACION DE BRECHAS DE COMPETITIVIDAD
MEDIANTE EL ANALISIS INTRAREGIONAL DE UN iNDICE DE CALIDAD DE VIDA
URBANO Y RURAL PARA LA REGION DE COQUIMBO”

NOMBRE
PROYECTO




3.4. ESTUDIO BASAL INTERNACIONALIZACION
DE LA REGION DE COQUIMBO

NOMBRE “HACIA UNA ESTRATEGIA REGIONAL DE INTERNACIONALIZACION: ESTUDIO
PROYECTO BASAL Y LEVANTAMIENTO DE INFORMACION”




4. CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMAS Y PROYECTOS

LINEA DE

ACCION METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ANG 3

PROYECTOS

LINEA DE

ACCION RESULTADOS ALCANZADOS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL, ARO 3

PROYECTOS
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