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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ,
Intendente Regional

“La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) tiene la importante misién
de coordinar, articular y generar las condiciones necesarias para lograr un alto nivel
de asociatividad entre los actores publicos, privados, académicos y cientificos, con
foco en la resolucién de problematicas regionales de carécter transversal. En esta
linea, se han concretado diversos proyectos durante el afio 2016 en torno a los ejes
estratégicos de esta institucion: Recurso Hidrico, Energia, Capital Humano, Calidad

de Vida y Sustentabilidad e Internacionalizacién de la Regién de Coquimbo.

En la presente Memoria 2016, se encuentran todas aquellas acciones en las que
hemos trabajado arduamente en pos del mejoramiento de la competitividad, de
manera transversal y multisectorial, que conforman la base sélida desde la que se

proyecta nuestra Region de Coquimbo”
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Corporacién Regional de Desarrollo Productivo
I —— E——

En el ano 2009 se genera la Corporacion Regional de Desa-
rrollo Productivo de la Regién de Coquimbo (CRDP), la cual
es una institucién de derecho privado, cuyo nacimiento se
remonta al ano 2006 como Agencia Regional de Desarrollo
Productivo, transforméandose el 2009 en la ya mencionada

Corporacion.

Su principal objetivo es actuar como un ente articuladory de
gestion entre organismos publico-privado, asi como fomen-
tar el desarrollo econémico regional con la participacién de
actores locales por intermedio de una vision estratégica y
transversal centrada en el largo plazo, con especial énfasis
en la descentralizacién y desarrollo territorial, con una mi-
rada de las mejores précticas y soluciones internacionales,
en un mundo global donde Chile y la Regién de Coquimbo
son parte activa.

Alcanzar niveles éptimos de crecimiento econémico y social,
aumentar la competitividad del sector productivo regional
y con ello aportar al mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de nuestra regién, son tareas centrales de

esta institucion.

CRDP se concentré en disefiar un plan de trabajo trianual,
formar un equipo con un perfil técnico, consolidando la con-

fianza del sector privado, para mantener redes que fortalez-

can la competitividad y sinergias de los sectores productivos

de la region.

Asi surgen los siguientes ejes estratégicos: Energia, Recur-
sos Hidricos, Calidad de Vida y Sustentabilidad, Capital Hu-
mano e Internacionalizacién de la Regidn, que responden a

los intereses y necesidades actuales de la region.

Los logros de este periodo se reflejan en la activa participa-
ciéon del sector empresarial, quienes confian en este nuevo
modelo de gestion y cuyas actividades, proyectos e iniciati-
vas, han nacido de las necesidades y demandas del sector
privado.

Ademas, durante el 2015 gracias al trabajo técnico y a la
articulacion con el sector publico y privado se adjudicaron
$1.113.205.374 de recursos para el desarrollo de proyectos
que los distintos sectores productivos han definido como
estratégicos.

El desafio es seguir avanzando, basados en la Estrategia
Regional de Desarrollo 2020 y en la Estrategia Regional de
Innovacion, lo que se refleja en el trabajo de cada eje: Mesa
de trabajo Metrépoli 2030, Directorio del Agua, Directorio
de Energia, Integracion Internacional, Directorio de Capital

Humano, entre otros.
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El afio 2006 se crean las Agencias Regionales de Desarrollo
Productivo, cuyo origen se remonta al afio 1992 a través del
Acuerdo de Consejo N° 1625 que cred los Comités Regiona-
les de Fomento de la Produccién. Posteriormente se reem-
plaza este Acuerdo de Consejo por el N°2381 de 2005, que
crea los Comités Regionales de Innovacion en las regiones
de Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Libertador Bernardo O'Higgins, Maule, La Araucania, Los La-
gos, Aysén, Magallanes y Santiago.

Para mejorar la competitividad del pais, se disefié y puso en
marcha un programa que contribuyera a la superacion de
las debilidades del sistema de fomento a fin de desarrollar
e implementar un modelo publico- privado de apoyo a las
empresas de menor tamano, coordinando los esfuerzos de
los principales actores que promueven la competitividad de
las Mi Pyme chilenas en las regiones. Esto es la antesala del
Acuerdo del Consejo N° 2392 de 2006 que cambia la deno-
minacion de los “Comités Regionales de Innovacion” a co-
mités “Agencias Regionales de Desarrollo Productivo”, que
operan como unidades dependientes de la Corporacién de

Fomento de la Produccién Corfo.

Respecto al financiamiento, el 2 de febrero de 2007 se sus-
cribié un préstamo por US$ 40.000.000, entre la Republica

de Chile y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

fue validado por la Contraloria General de la Republica el 15
de mayo de 2007 y que estipulaba un periodo de 4 afios y
medio de ejecucion.

Dos afios después -el 2009-, la Agencia Regional de De-
sarrollo Productivo, se transforma en la actual Corporacién
Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) de la Regién de
Coquimbo, focalizando su trabajo en el desarrollo de las
Agendas de Competitividad de los siguientes sectores:
Agricultura y Agroindustria, Pesca y Acuicultura, Mineria y
Turismo. Este trabajo se concentré en el desarrollo de Pro-
gramas de Mejoramiento para la Competitividad (PMC) para
los sectores de Mineria y Turismo y apoyo a la presentacion
de Proyectos de Difusion Tecnoldgica. Sin embargo, trabajar
en estos ejes productivos muchas veces significd duplicar
esfuerzos con otras entidades de gobierno que tienen como
eje central la promocién a la competitividad y/o a cada uno

de los sectores productivos priorizados.

Por esta razén, considerando que el crecimiento econémico
y social sustentable son dindmicos y crecientes en compleji-
dad, el Directorio de la CRDP definié que la Corporacion tra-
baje en torno al potenciamiento de cinco Ejes Estratégicos
y transversales: Recurso Hidrico, Energia, Capital Humano,
Calidad de Vida y Sustentabilidad, e Internacionalizacion de

la Region de Coquimbo.
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Coordinar, articular y generar las condiciones necesarias
para lograr un alto nivel de asociatividad entre los actores
publicos, privados, académicos y cientificos, con foco en la
resolucién de problemas regionales de caracter transversal,
relacionados a, Recurso Hidrico, Energia, Capital Humano,
Calidad de Vida y Sustentabilidad e Internacionalizacién de
la Regién de Coquimbo.

A su vez, se aboca a...gestionar y desarrollar Programas,
Proyectos, Estudios, Investigaciones, y en general, todas las
acciones que contribuyan al mejoramiento de la compe-
titividad, y por ende, al desarrollo regional, en los dmbitos
econdémico - sustentable y social.

VISION

Ser la organizacién lider de la Region de Coquimbo, en con-
tribuir al desarrollo productivo y sustentable y en propi-
ciar acciones para el mejoramiento de la competitividad,
de manera transversal y multisectorial, mediante la articula-
cién y asociatividad entre el sector publico, privado, acadé-

mico y cientifico.

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de las Corporaciones o fundaciones con partici-
pacién de los Gobiernos Regionales es “Propiciar activida-
des o iniciativas sin fines de lucro, que contribuyan al desa-
rrollo regional en los &mbitos social, econémico y cultural

de la region”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Promover el desarrollo productivo regional.

e Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

® Promover la generacion y desarrollo de proyectos de in-
vestigacién, innovacién y transferencia tecnoldgica en la
region.

e Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su
promocién en el extranjero

* Propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y que

contribuyan al desarrollo econémico regional.
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

4.1 DIRECTORIO CRDP

La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, es dirigida y administrada por un Directorio compuesto por un méaximo de

nueve miembros segun estatutos CRDP, entre los cuales se encuentran representantes del mundo publico y privado, con el fin

de otorgar una visién integral al quehacer de la Corporacion.

Presidente

Primer Vicepresidente
Secretario

Tesorero

Director

Director

Director

Director

Director

Claudio Ibaiez Gonzalez , Intendente Regional

Martin Bruna, Representante de la Cadmara Chilena de la Construccion
Luis Moncayo, Representante de la Academia

Gustavo Mallat, Representante del Gore

Luis Lohse, Representante de la Junta de Vigilancias y Regantes
Gerardo Lopez, Representante del Gore

Jorge Romero, Representante Gore

Mario Joffre, Representante Gore

Andrés Sanchez, Representante de Corfo
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4.2 ORGANIGRAMA INTERNO

ASAMBLEA DE SOCIOS

DIRECTORIO CRDP

GERENTE
Cristian Osorio Alfaro

ABOGADO
Felipe Olivares

PERIODISTA ASISTENTE
Marcela Zavala Susan Ortiz Contreras
ENCARGADO DE CONTROL
Roberto Moreno Carvajal Franklin Pincheira Urzta
\
ASISTENTE ADM. PROFESIONAL DE APOYO
Janeth Céspedes Sanders Yerleyn Galleguillos Rojas

EJECUTIVO DE
INTERNACIONALIZACION
DE LA REGION DE
COQUIMBO
Alonso Guerrero

EJECUTIVO EJECUTIVO

DE RECURSOS ;: EECN”ETR'X& c APEI::E:H‘I\’II‘:\N 0 CALIDAD DE VIDAY
SUSTENTABILIDAD

Alvaro Toro Manuel Schneider Erika S. Hanshing

HiDRICOS
Cristian Baquedano

FIGURA N°1: ORGANIGRAMA INTERNO DE LA CORPORACION REGIONAL DESARROLLO PRODUCTIVO 2015
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REGION DE COQUIMBO

4.3 MODELO DE TRABAJO

OBJETIVO GENERAL I OO - ARTICULACI()N

* SESIONES DIRECTORIOS
« REDES DE COLABORACION NACIONAL
Objetivos Estratégicos E INTERNACIONAL
o APALANCAMIENTO DE RECURSOS
* OTROS

EJES ESTRATEGICOS Lineas de Accién DIFUSION

e SEMINARIOS
o TALLERES

RECURSOS HiDRICOS o MISIONES TECNOLOGICAS

e VISITAS DE EXPERTOS

[ evewaia R
FSTUDIOS Y PROVECTOS

o GESTION DE PROYECTOS

CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD * ESTUDIOS
o PROYECTOS Y PROGRAMAS

PARA REDUCIR BRECHAS DE

INTERNACIONALIZACION DE LA < e »  COMPETITIVIDAD
REGION DE COQUIMBO

CRDP

FIGURA N°2: MODELO DE TRABAJO

LINEAS DE ACCION

ARTICULACION: Rol de facilitador, vinculador y generador de confianzas de los dis-
tintos actores publicos, privados y sector cientifico-académico, nacionales e inter-
nacionales, necesarios para impulsar el desarrollo en los ejes estratégicos definidos.

DIFUSION: Rol de promocién, extensidn, sensibilizacidn y capacitacién a los distin-
tos actores publicos, privados y sector cientifico-académico, para el conocimiento de
propuestas y soluciones internacionales y nacionales, necesarios para el desarrollo y
posicionamiento de los ejes estratégicos definidos.

ESTUDIOS Y PROYECTOS: Rol de promotor y ejecutor de estudios especificos y
proyectos de investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica; en:

o Sector publico
o Sector cientifico-académico
o Sector productivo regional.
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V. EJES ESTRATEGICOS

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

OP@B@E

Los ejes estratégicos que operan en la Corporacién desde
el 2013 son: Recursos Hidricos, Energia, Capital Humano,
Calidad de Vida y Sustentabilidad, e Internacionalizacion
de la Regién de Coquimbo; los que responden a los intere-
sesy necesidades regionales actuales.

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de trabajo pre-
sentado en el origen de la Corporacién, el que opera por
medio de la articulacion, difusion y ejecuciéon de estudios y
proyectos estratégicos, para el quehacer publico y privado
de la Regién de Coquimbo. En esta labor se destaca la alta
participacién del sector empresarial y la comunidad, repre-
sentada por los lideres politicos, alineado con los planes de
desarrollo impulsados por el Gobierno Regional.

El resultado de este trabajo conjunto, se observa en la eje-
cucion de iniciativas con instituciones académicas, empresa-
riales, gremios, actores politicos, municipios, servicios publi-
cos, lo que genera un vinculo y resultados que ratifican que
el foco que se le dio a esta corporacion va por el camino
correcto.

La CRDP dentro de sus funciones, obligaciones y compro-
misos adquiridos, enfoca sus esfuerzos en apoyar y mejorar
los sectores productivos de mayor impacto en la region, asi
como de recuperar y fomentar otros sectores rezagados,
que son responsables de generar un nimero importante de
empleos en la Regidn.

En este contexto regional la CRDP desarrolla iniciativas
como:

e Estudios y proyectos, que ayuden a orientar a los secto-
res publicos y privados.

¢ Ladifusidon de tecnologia existente, mediante ferias y mi-
siones tecnoldgicas.

e Articular la participacién conjunta de actores publicos y
privados en ruedas de negocios con fines productivos.

e Crear instancias de atraccién de inversiones a la Region
de Coquimbo.
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1. EJE ESTRATEGICO RECURSOS HIDRICOS

Durante el.afi® 2015 la situacién hidrica en la Region de Co-
quimbo, presentd minimos histéricos en caudales superfi-
ciales y acumulacion de agua en su red de embalses. Esto
obligé a trabajar fuertemente en la implementacién de los
planes estratégicos disefiados para mitigar los efectos de la
sequia en la Region.

En este sentido, el trabajo que estad desarrollando la Cor-
poracion Regional de Desarrollo Productivo, por medio del
Directorio Regional del Agua y su Equipo de Gestién, apun-
ta justamente a una mirada centrada en el mediano y largo
plazo, que busca potenciar las alianzas y sinergias, entre la
institucionalidad Publica, Privada y la Academia.

Es asi como la CRDP ha liderado espacios de didlogo con
las Juntas de Vigilancia, empresarios, usuarios del agua
(industria minera, agricola y sanitaria), para la Gestion
Integrada de Recursos Hidricos en las 3 Provincias de la
Region, dado que la sustentabilidad del agua se debe
analizar por cada cuenca, ya que es un territorio particular
y Unico.

Cabe destacar, que durante el 2015 se desarrollaron una se-
rie de acciones que estan alineadas con los objetivos estra-
tégicos que fij6 el Directorio Regional del Agua, de los que
se destacan los estudios que permitiran desarrollar metodo-
logias para el disefo y localizacién de obras para la cosecha
de aguas lluvias en éreas de secano, ademas de modelos de

gestion para el uso eficiente de los recursos hidricos de la
agricultura regional.

1.1. DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

La Regién de Coquimbo se encuentra en un estado critico
en materia de recursos hidricos, por la escasez del recurso
agua, debido a los efectos climaticos, deficiente distribucion
y por los intereses en pugna entre comunidades y empresas
extractivas.

A medida que la Regidon crece y cambia, los servicios pu-
blicos, organizaciones privadas y los gobiernos locales
contindan utilizando diferentes métodos de gestién de los
recursos hidricos. El aumento de poblacion, los cambios re-
glamentarios y la evolucién permanente de las actitudes y
los valores del publico, son algunas de las condiciones que
determinan las decisiones sobre el agua.

Ningln conjunto de propuestas de solucién, por si solo, sera
adecuado para todas las zonas de la Regién de Coquimbo.
Ante un futuro incierto, la regién debera invertir en un con-
junto de estrategias basadas en unos planes de gestion in-
tegrada del agua a nivel regional que sean diversificados,
satisfagan las necesidades regionales y nacionales, cumplan
objetivos multiples de los recursos, incluyan la participacion
del publico, atiendan la justicia ambiental, mitiguen los im-
pactos, protejan el patrimonio publico y sean asequibles.



CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

4.1. DIRECTORIO REGIONAL RECURSOS HIiDRICOS

OBJETIVO

Instalar una institucionalidad Publico-Privada Regional
que proponga las directrices acordadas con los actores
involucrados, para enfrentar la condicion de aridez de la
Regién de Coquimbo.

Mejorar la eficiencia de la demanda del agua.

Mejorar la eficiencia de la actual red de suministros.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Aumentar oferta de agua.
Preservar la calidad del agua.
Practicar el cuidado del recurso agua.

Todos los sectores participantes en este Directorio,
tienen la Vision Regional integradora y transversal,
de largo plazo que responda al permanente déficit
hidrico y que comprometa y represente a todos los
sectores usuarios del agua.

La Estrategia Regional de Recursos Hidricos, debe ser
el eje directriz que permita implementar los estudios,
programas y proyectos que sea necesario desarrollar.

Lograr acuerdos consensuados sobre el uso del agua,
que permitan una Planificacion Integrada.

Deben existir iniciativas de corto, mediano y largo

plazo
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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

REGION DE COQUIMBO

1.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

DIRECTORIO

20 Memoria 2016
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CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ, Intendente Regional

CRISTIAN BAQUEDANGO, Ejecutivo Recursos Hidricos, Corporacién
Regional de Desarrollo Productivo, Regién de Coquimbo.

SECRETARIA
EJECUTIVA

Secretario Regional Ministerial de Agricultura

Secretario Regional Ministerial de Mineria

Secretario Regional Ministerial de Obras Pablicas

Director Regional de Aguas

Representante en la Region de la Comisién Nacional de Riego
Rector Universidad de La Serena

Presidente Junta de Vigilancia Rio Elqui

Presidente Junta de Vigilancia Rio Limarf

Presidente Junta de Vigilancia Rio Choapa

Presidente Junta de Vigilancia Rio Illapel

Representante del CEAZA

Representante de CAZALAC

Representante Consejo Regional Minero de Coquimbo, CORMINCO
Presidente de CIDERE

Presidente de la Sociedad Agricola del Norte (SAN)

Presidente de la Camara Chilena de la Construccion Regional
Gerente General de Aguas del Valle

Un representante de la CRDP




CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

1.3. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

OBJETIVO

EQUIPO DE
GESTION

El Directorio Regional del Agua, debe contar con la
asistencia de un equipo gestor, encargado de sacar
adelante las propuestas y el trabajo que el Directorio
defina. El equipo de gestion deberd apoyar con

datos, informes, estudios o la gestién de éstos.

CRISTIAN BAQUEDANO, Ejecutivo Recursos Hidricos,
Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo,

Region de Coquimbo.

Representante CEAZA
Representante CAZALAC
Representante UCN
Representante CNR
Representante DGA
Representante DOH
Representante INIA
Representante SEREMI MINERIA
Representante SAN
Representante CORMINCO
Representante CORE
Representante GORE
Representante CRDP
Representante CIDERE
Representante CChC
Representante Aguas del Valle

Representante Junta de Vigilancia Rio Elqui

Representante Junta de Vigilancia Rio Limari
Representante Junta de Vigilancia Rio Choapa
Representante Junta de Vigilancia Rio Illapel
Representante Sistema Paloma

REGION DE COQUIMBO

SECRETARIA
EJECUTIVA
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1.4. COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento Reglas de Funcionamiento Plan de Trabajo

Ejecucién y Seguimiento

22 Memoria 2016



En el contexto energético nacional y regional actual,
se ratifica la necesidad de concordar una visién comun
y estratégica para una regién marcada por su alto
potencial de participacion en Energias Renovables
No Convencionales (ERNC) a nivel nacional, y asi
enfrentar desafios de forma coordinada aportando
al escenario energético futuro, por medio de una
institucionalidad publico-privada que proponga las
directrices e incentive el trabajo intersectorial en
materia energética.

Por tal motivo, la Corporacién Regiona

Productivo de la Regiéon de Coquimbo (CRDP) en
conjunto con el Gobierno Regional, crean el Directorio
Regional de Energia -instancia de participacion
pionera en el pais, formado oficialmente mediante
Resolucién (E) N° 305 del 01 de Marzo de 2013 del
Gobierno Regional de Coquimbo, en donde participa
la institucionalidad publica, privada, académica vy
comunidad, referida a los principales productores y
usuarios de la energia.



CORP,ORACIO’N REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

2.1. DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
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2.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

DIRECTORIO

CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ, Intendente Regional

ALVARO TORO, Ejecutivo Eje Energia, Corporacion Regional de SECRETARIA
Desarrollo Productivo, Regién de Coquimbo EJECUTIVA

Gerente CRDP

SEREMI Energia

SEREMI de Bienes Nacionales

Director SEC

Directora Regional Servicio de Evaluacion Ambiental
Representante Consejo Regional

Gerente CORMINCO A.G. Presidente SAN

Director Delegacién Regional CCHC

Presidente ASOINCO (Asociaciéon Industriales de Coquimbo)
Rector Universidad de La Serena

Vicerrector Universidad Catélica del Norte
Vicerrector INACAP La Serena

Gerente Zonal CONAFE

Gerente Zona Norte TRANSELEC

Gerente Zonal TRANSNET

Gerente Técnico ENLASA

Gerente General SCOTTA CHILE S.A.

Gerente General Edlica Talinay

Gerente SN Power

Gerente Asuntos Corporativos GDF-Suez

Gerente General GPE S.A.

Gerente Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas

Gerente General Kaltemp
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2.3. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

OBJETIVO

SECRETARIA
EJECUTIVA

EQUIPO DE
GESTION
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2.4. COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento Reglas de Funcionamiento Plan de Trabajo

Ejecucién y Seguimiento
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mbo presenta importantes secto-
s que mantienen una alta demanda de
Capital Humano por cargos especializados, estas ne-
cesidades generan que las instituciones busquen de
forma independiente suplir sus necesidades laborales
especificas.

Uno de los requerimientos fundamentales es la dispo-
nibilidad de trabajadores especializados, y la capacita-
cién, la que por medio de programas impulsados por
SENCE han permitido ampliar el nimero de oficios y

especialidades disponibles en la Regién, sin embar-
go aun estd pendiente la tarea del mejoramiento de
la productividad y mejoramiento de las competencias
transversales.

De la misma forma, la CRDP estd comprometida con
el fortalecimiento de la competitividad de los secto-
res emprendedores, por medio de la articulacién y
difusiéon de programas de apoyo y un trabajo coor-
dinado entre el sector publico y las universidades
locales.
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3.1. DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITALHUMANO

Instalar una institucionalidad Publico-Privada que
defina las directrices para enfrentar las probleméticas
del Capital Humano en la Regién de Coquimbo.

OBJETIVO

Identificar y prospectar la oferta y la demanda de
Capital Humano en la Regién de Coquimbo.

Promover la interconexion permanente entre sector
educacion y sector empresarial productivo.

Promover la innovacién y emprendimientos como

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ejes claves para el impulso del desarrollo econémico
territorial.

Mejorar la calidad del Capital Humano regional.
Promocién y disponibilidad de Capital Humano en
sus distintos niveles.

Sistema de informacion actualizada respecto del
Capital Humano regional.

Ser una institucion que aporte al desarrollo productivo
de la Region de Coquimbo a través del mejoramiento

de la competitividad y productividad del capital

humano regional.

Memoria 2016 29
|



CORBORACIO'N REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

3.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ, Intendente Regional

MANUEL SCHNEIDER, Ejecutivo Capital Humano Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo, Region de Coquimbo.

SECRETARIA
EJECUTIVA

Director CRDP

SEREMI de Educacion SEREMI de Trabajo

SEREMI ECONOMIA

Director SENCE Regién de Coquimbo

Representante de CORMINCO A.G.

Representante de SAN

Representante de la Delegacién Regional de la CChC
Representante de CIDERE

Representante de Camara de Turismo Regién de Coquimbo
Representante Camara de Comercio La Serena

Representante de Integracién Pesquera
Representante HOTELGA A.G.
Representante ASOINCO

Rector Universidad de La Serena

DIRECTORIO

Vicerrector Universidad Catélica del Norte
Vicerrector INACAP

Director Ejecutivo CEDUC Coquimbo

Rector Universidad Santo Tomés

Director IP Chile

Red Liceos Técnicos Limari

Director Educacién Corporacién Gabriel Gonzalez V.

Director Departamento Educacional Municipalidad de Coquimbo

Representante Consejo Regional
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3.3. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

Desarrollar un plan de accién con una visiéon de
mediano y largo plazo para enfrentar las necesidades

y probleméticas de capital humano en los distintos
OBJETIVO : . .
sectores productivos, a través de un trabajo constante,
participativo y con foco en los desafios regionales

planteados.

MANUEL SCHNEIDER, Ejecutivo Capital Humano
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, Regidon

SECRETARIA

de Coquimbo EJECUTIVA

Representante SEREMI de Educacion
Representante SEREMI de Mineria
Representante SENCE

Representante Universidad Santo Tomas
Representante Universidad de La Serena
Representante Universidad Catdlica del Norte
Representante INACAP La Serena
Representante CEDUC Coquimbo

EQUIPO DE
GESTION

Representante Adecco

Representante Escuela Industrial Salesiana
Representante CORMINCO A.G.
Representante Sociedad Agricola del Norte
Representante ASOINCO

Representante CIDERE

Representante Camara de Comercio La Serena
Representante Direccion del Trabajo
Representante Fundacién Los Pelambres
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3.4. COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento Reglas de Funcionamiento Plan de Trabajo

Financiamiento

Ejecucién y Seguimiento
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La dindmica del desarrollo regional a nivel urbano y
rural genera la necesidad de analizar constantemente
las condiciones de vida de la poblacién y asi potenciar
la competitividad y desarrollo de la economia en un
ambiente sustentable que resguarde la calidad de
vida de los habitantes de la Regidn.

A esto se debe sumar una migracion desde sectores
rurales a las grandes ciudades y de otras regiones en
busqueda de mejores estdndares de calidad de vida,
lo que genera una mayor demanda a nivel de servicios
e infraestructura en sectores con alto crecimiento que
deben coexistir con prolongados escenarios de esca-

sez hidrica que afectan la diversificacién productiva en

los Gltimos afos.

Por esta razén, se conforma un Directorio Regional
de Calidad de Vida y Sustentabilidad que en su
visidn comun y estratégica, define los lineamientos
que permiten una planificacion y desarrollo regional
sustentable, lo que se refleja en dirigir por parte de la
CRDP, iniciativas publicas en teméticas de reciclaje y
transporte publico, entre otras. Este Directorio cuenta
con un Equipo de Gestidn, que tiene como finalidad
apoyar técnicamente el desarrollo de las iniciativas
definidas.
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4.1 DIRECTORIO REGIONAL CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

-

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

& ==
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4.2. ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDAY SUSTENTABILIDAD

CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ, Intendente Regional

SECRETARIA
EJECUTIVA

(]| {{eq o] {[e)
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4.3. ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ, Intendente Regional

SECRETARIA

EJECUTIVA

EQUIPO DE
GESTION
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4.4. COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento Reglas de Funcionamiento Plan de Trabajo

Ejecucién y Seguimiento
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5.1 DIRECTORIO REGIONAL INTERNACIONALIZACION

-

s

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
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5.2 ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ, Intendente Regional

SECRETARIA
EJECUTIVA

EQUIPO DE
GESTION
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5.3. COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento Reglas de Funcionamiento Plan de Trabajo

Definicién Financiamientos

Ejecucién y Seguimiento
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VI. RESUMEN DE GESTION: FINANCIAMIENTO

La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, presenta un Programa de financiamiento basal para el funcionamiento de
la institucion, durante el periodo 2013-2016, donde se comprometieron metas anuales en torno a los lineamientos de accién:

o Articulacion.
o Difusion.
o Estudios y Proyectos.

Mediante Acuerdo N° 5778 adoptado por el Consejo Regional en Sesién Extraordinaria N° 162, de fecha 30 de Octubre de
2012, se aprueban $1.461.300.030 de financiamiento basal para el funcionamiento de la CRDP, durante los afios 2013-2016.

Enero - Diciembre 2016

Denominacién Pres. Actual Ejecutado Por Ejecutar
RECURSOS HUMANOS 262.940.865 262.795.415 145.450
VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES 13.120.890 13.120.890 0
Denominacién Pres. Actual Ejecutado Por Ejecutar
GASTOS OPERACIONALES 94.101.877 94.101.877 0
ADQUISICION DE ACTIVOS 15.458.100 15.458.100 0
Denominacién Pres. Actual Ejecutado Por Ejecutar
DIFUSION 34.923.973 34.923.973 0
Denominacién Pres. Actual Ejecutado Por Ejecutar
ESTUDIOS 14.670.455 14.670.455 0

435.216.160 435.070.710 145.450
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LINEAS DE
ACCION

5 sesiones de
Directorio,
por cada Eje
Estratégico
(25 en total)

por cada Eje
Estratégico
(5 en total)

Articulacion

Se persigue llevar a cabo un rol facilitador, vinculador y ge-
nerador de confianzas entre los actores publicos, privados y
cientifico-académico, nacionales e internacionales, necesa-
rios para impulsar el desarrollo de los Ejes Estratégicos de
la CRDP.

A través de la articulacién, se busca dialogar en torno a las
diversas probleméticas regionales con el fin de generar
soluciones en conjunto, a través de las siguientes instancias
de trabajo:

1 Plan de Trabajo

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMAS FINANCIAMIENTO BASAL, ANO 3

Apalancamiento
de 10%
de recursos
publico-privados
para programas,
en relacion al
financiamiento
basal

Gestidn de

2 Convenios
con entidades
internacionales

Integracion de 9
socios privados

1. DIRECTORIOS/GOBERNANZAS - MESAS DE
TRABAJO POR EJE ESTRATEGICO.

Las Mesas de Trabajo y Directorios Regionales por Eje
Estratégico, se crearon con el objetivo de “Instalar una
institucionalidad publico-privada regional, que genere
un espacio de discusidén y que proponga las directrices a
mediano y largo plazo”.

Actualmente, la CRDP cuenta con cinco directorios:

e Directorio Regional de Recursos Hidricos.

e Directorio Regional de Energia.

e Directorio Regional de Capital Humano.

e Directorio Regional de Calidad de Vida y Sustentabilidad.
e Directorio Regional Internacional.

Los Directorios Regionales, a su vez, cuentan con un Equipo
de Gestién, encargado de proponer solucionesy operativizar
las decisiones tomadas por los respectivos Directorios.

1 El Eje Estratégico: Internacionalizacién de la regién de Coquimbo, definié que para el afio 2016 operaré solé con el equipo de Gestién.
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2.CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS VIGENTES.

Ministerio de
Educacion

oracion Regional de Desarrollo Productivo
—

‘Gobierno de Chile

7
CRDP

CONVENIO
CRDP-MINEDUC

El acuerdo nace para ejecutar, desarrollar e implementar un proyecto
de Academia de Invocacion Energética, el proyecto fue presentado por
el equipo del Eje de Energia en conjunto con el Eje de Capital Humano,
donde deberan desarrollar en siete liceos técnicos de la region acade-
mias de Innovacion energética, fomentando la formacién de energia
solar, edlica y biomasa. El proyecto contempla la dotacién de equipa-
miento diddctico en cada tipo de energia renovable para cada estable-
cimiento, capacitacion a docentes y estudiantes y desarrollo de pilotos.

QBD%(‘; O)

oracién Regional diﬂrm\ln Productivo ma u.plaza

CONVENIO
CRDP-MALL PLAZA LA SERENA

Este acuerdo nace por la iniciativa de la CRDP de instalar un médulo de
venta de productos regionales de pequefios productores en Mall Plaza la
Serena. La iniciativa busca apoyar E] comercializacién de productos de los
emprendedores de la region que tengan productos gourmet (alta calidad
de producto, buen packaging, etc.).

Por otro lado Mall Plaza La Serena en el marco de su compromiso de Res-
ponsabilidad Social Corporativa, mantiene y ejecuta proyectos comunita-
rios que contemplan diversas acciones en beneficio de la poblacion. En
este mismo sentido, es participe de actividades y programas que tienden
a fortalecer y asegurar Fa calidad de vida y el desarrollo humano de las
personas.

En el marco de estos dos objetivos es que se cre6 una alianza entre Mall
Plaza La Serena y CRDP, permitiendo mantener permanentemente un
Médulo de ventas ayudando a pequefios productores de la Region au-
Imentando su nivel de ventas y abriéndoles nuevos canales de comercia-
izacion.

46 Memoria 2016
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FUNDACION

oracién Regional de Desarrollo Productivo

<
CRDP

MIMER
LOS PELAMBRES

CONVENIO
CRDP-FUNDACION MINERA LOS PELAMBRES EXPO

Este es un convenio de cooperacion donde la Fundacién Minera Los Pe-
lambres y la CRDP se comprometen a desarrollar programas y proyec-
tos de cooperacion, que apoyen y promuevan el desarrollo econémico
local y la identidad productiva de la Regién de Coquimbo, a través del
mejoramiento de las oportunidades de comercializacién, promocién y
generacion de redes de las empresas y emprendedores provenientes
de las distintas comunas de la Region. De acuerdo a esto, la Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo y el Gobierno Regional de Coquimbo
reagiizaron a versién 2016 de la tradicional feria "Expo Regién Coquim-
bo", actividad que se desarrolld en el espacio ferial de Pefiuelas entre el
25y 31 de enero del presente aio y que tuvo como objetivo la promocién
de ¥a identidad productiva, cultural y social de la region en base a mas
de 220 expositores de artesanias, productos agroalimentarios, empren-
dimientos, empresas, alimentacién costumbrista, cervezas artesanales e
instituciones publicas.

<7
CRDP

Corporacién Regional de Desarrollo Productivo
——(—

CONVENIO
CRDP-CODESSER

El convenio nace para la cooperacién de la CRDP al Centro de Desarrollo
de Negocios de la Serena. Esta alianza permitira establecer acciones de
difusion, capacitacion y asesoria por parte de la Corporacion Regional
del Desarrollo Productivo y el Centro de desarrollo de Negocios La Se-
rena, en las dreas de expertis que esta Institucion posee, sobre temas
de interés para los emprendedores y empresas de menor tamario. Las
acciones conjuntas estan orientadas a focalizar los servicios del Centro
de Desarrollo de Negocios La Serena, potenciando a aquellos Empren-
dedores y/o empresarios lo que generara un impacto econémico en la
Comuna de La Serena.
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C'R'D'P’ A L0S PELAMBRES
‘ ‘ ANTOFAGASTA MINERALS

Reg \d Desarrollo Productivo

CONVENIO DE COLABORACION
CRDP- MINERA LOS PELAMBRES

En el marco que la CRDP tiene como misién coordinar, articular y gene-
rar las condiciones necesarias para lograr un alto nivel de asociatividad
entre los actores ptblicos, privados, académicos y cientificos, con foco
en laresolucion de problemas regionalesy de caracter transversal, como
lo son el recursos hidrico, capital humano, calidad de vida y sustentabi-
lidad, internacionalizacion y alimentario de la region de Coquimbo, es
que se generd una alianza de cooperacién con Minera Los Pelambres
para desarrollar un programa cuyos objetivos tienden al fortalecimien-
to agricola mediante el uso eficiente del recurso hidrico denominado
Programa para el fortalecimiento agricola, beneficiando con ello a los
habitantes de la localidad de Cuncumén, comuna de Salamanca.

Ministerio de
Bienes

Ministerio de
Energia

Nacionales

7
CRDP’

Reg nal de Dest HPdd

‘Gobierno de Chile ‘Gobierno de Chile

CONVENIO DE COLABORACION ESTRATEGICA
PARA COMUNIDADES AGRICOLAS DE LA REGION
DE COQUIMBO VIGENTE.

La iniciativa nace de conversaciones sostenidas con dirigentes de comu-
nidades agricolas, durante la ejecucion de los foros de energia para las
Provincias de Elqui y Limari, en el marco del trabajo del Directorio Re-
gional de Energia y trabajo conjunto con SEREMI de Bienes Nacionales
y SEREMI de Energfa.

El objetivo "Proporcionar servicio de asistencia técnica a Comunidades
Agricolas de la Regién de Coquimbo”.

<
CRDP InnovaCh|Ie’

CONVENIO DE SUBSIDIO PROGRAMA DE
DIFUSION TECNOLOGICA

Esta iniciativa nace con el objeto de cofinanciar el proyecto Programa
de difusion tecnoldgica en uso eficiente de los recursos hidricos y la
optimizacion de las inversiones publico- privadas en obras de riego
extra e intrapredial en el drea de influencia de la Junta de Vigilancia
del rio Choapa y sus afluentes. Este programa tiene por objetivo renovar
y perfeccionar las capacidades técnicas de los agricultores en materias
de uso eficiente del agua, priorizacién de inversiones de riego intra y
extrapredial y manejo de cultivos bajo condicion de estrés hidrico para la
sustentabilidad agricola del drea de influencia de la Juntas de Vigilancia
del rio Choapa.

FUNMDACION

INDAP CRD?D("

_ n n Reg \d Desarrollo Productivo
Ministario de Agricultura

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFEREN-
CIA DE RECURSOS ENTRE INDAP-FUNDACION
MINERA LOS PELAMBRES-CRDP

El presente convenio nace con el objeto de implementar un Programa
de Desarrollo agricola y rural para la provincia del Choapa dela Regidén
de Coquimbo, de cardcter piloto, sobre la base de una instancia de
cooperacion publico-privado y de la participacién de las comunidades
locales que involucre a los agentes claves relacionados con el territorio
e impulsado por el Ministerio de Agricultura, en beneficio de los
pequefios(as) productores (as) agricolas y/o campesinos (as) y sus
familias.
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3. GRAFICO DE INVERSION Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS EN ESTUDIOS, PROYECTOS,
REALIZADOS Y CERTIFICADOS POR EJE.

En este gréfico se muestra la distribucién de los recursos adjudicados y/6 apalancados por cada afio de funcionamiento de la
Corporacién, respecto al financiamiento Basal.
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4. ACTIVIDADES DE DIFUSION 2016

Se listan las actividades de Difusion realizadas por cada eje.

EJE ESTRATEGICO ACTIVIDAD

Taller de Transferencia Tecnoldgica, donde se expuso la prospeccién de Tecnologias en Materias de Eficiencia y
Gestién Hidrica para la Agricultura

Misién a Japén donde el objetivo fue adoptar y adaptar una nueva alternativa tecnoldgica para el tratamiento
y recuperacién de aguas residuales, a partir de una tecnologia japonesa mas econémica para el reemplazo y/o
complemento de plantas tradicionales de tratamiento, como los sistemas de Agua Potable Rural (APR).

Conmemoracién Dia Internacional del Agua, se desarrollé seminario y feria en la Plaza de Armas, de los distintos
actores publicos y proyectos de innovacién, para conmemorar Dia Internacional del Agua.

Cumbre Internacional del Agua, se participd en esta instancia regional orientada a promover un debate publico y
compromiso del gobierno regional, sector privado, cientificos, innovadores y usuarios del agua en los temas que
impactan la gestion de los recursos hidricos en la Regién de Coquimbo

2do taller "Embalse de Precordillera: Herramientas de Andlisis para la cuenca del Elqui
Plan 3030 - Conformacién Mesa de Planificacién Integrada y Presentar el Plan 3030 - MOP
Comisidn Regional de Recursos Hidricos, Desertificacién y Sequia donde se participd en el comité de sequia Piblico

Simposio “Lineamientos de accién futura para el uso del agua en la agricultura” Participar en simposio que expone
los resultados de iniciativas de |+D+i relacionadas con eficiencia hidrica y adaptacion a la sequia

Seminario “Relso de Agua en los Servicios Sanitarios”, AIDIS CHILE. Presentar el estado actual del redso de agua
tanto al interior de los servicios sanitarios como el relso de las aguas residuales generadas en los servicios sanitarios
por otros usuarios.

Taller “"Prondstico de caudales rio Elqui 2016/17: un aporte para la gestion hidrica” - ULS. Conocer el dltimo
pronéstico de caudales de la Cuenca de Elqui para la presente temporada agricola.

O
O
o
a
L
w
-
w

Taller “Escenarios WEAP: resultados e introduccién a la plataforma E-learning”. Conocer la escenarios modelados
para la cuenca del Elqui, en el marco del proyecto FIC : “Anélisis de Modelacién de Embalses de Precordillera”.

Seminario Internacional “Teledeteccién para el manejo agronémico de los cultivos”. Conocer iniciativas nacionales
e internacionales, que favorecen la optimizacion de uso de los recursos hidricos, con la utilizacién de Teledeteccidn.

Taller "Plataforma prondstico de caudales: Innovacién y tecnologia para la gestién hidrica” - ULS. Conocer la
metodologia desarrollada y el prondstico de los caudales de Elqui.

“Seminario Informacién Geoespacial y Plataformas para la Toma de Decisiones”. Conocer la metodologia desarrollada
y los principales resultados.

Seminario Mesa Hidrica Elqui Bajo Alfalfares: El seminario tiene como finalidad, mejorar el conocimiento de las
personas que participan de la mesa hidrica de alfalfares.

Lanzamiento del Curso “Principios de Hidrologia y Modelacién Hidrolégica en zonas aridas”, dentro del contexto del
FIC embalses de cabecera Desarrollar el lanzamiento del curso e-learning.

"Primer Seminario de Ingenieria y Visién de Futuro Regional”: Participar en una instancia de encuentro, participacion
y vinculacién entre la Facultad de Ingenieria de la ULS y las otras organizaciones empleadoras del area.
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EJE ESTRATEGICO ACTIVIDAD

Participacion en el primer taller de la confecciéon del Plan Energético Regional.

Misién Electrobras: Misién en el marco del proyecto “Acceso y uso de energia eléctrica como factor de desarrollo de
comunidades del medio rural brasilefio”

Expo Regién de Coquimbo: Muestra de plantas de generacion eléctrica de la region de Coquimbo por medio de
maqueta.

Taller de Avance de Plan Regional de Energia: Se presentan resultados del levantamiento de informacién del plan
de energia regional.

Presentacion de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo en taller de Campocoop: Se realizé una charla
para dar a conocer la Corporacién y los proyectos que se estan realizando.

Seminario de Emprendimiento Dindmico: Se brinda apoyo en la ejecucién del evento, coordinacién y registro de
asistencia. Instancia que se promueve la eficiencia energética.

Atraccién de inversiones extranjeras, asociadas a proyectos de generacion de energia, al orientar y ayudar a buscar
lugares de emplazamiento de dichos proyectos.

Reuniones con proveedores de tecnologias y soluciones relativas a gestién de la energia.
Se retoman las asistencias técnicas a las Comunidades Agricolas en la provincia del Limar{

Participacion en el Diplomado de Energias Renovables No Convencionales y Eficiencia Energética dictado por el PMI
de la Universidad de La Serena.

Participacion en Cursos de Evaluadores Energético CEV

Apoyo a emprendedores en la guia de ver factibilidad en la generacién fotovoltaica en terrenos.

Participacion en la Comision Regional de Energia.

Participacion en los talleres del Plan Regional de Energia

El Eje Energia, gestiona todas las actividades de la misién Electrobras en la Regién de Coquimbo.

Taller de Plan de Desarrollo Comunitario: Se desarrolla taller con el objetivo de levantar las necesidades de las co-
munidades colindantes con el proyecto Punta Sierra, de Pacific Hydro.

FAE Pueblo Artesanal de Horcon: Apoyo a Pueblo Artesanal de Horcén para Postulacién de Fondo de Acceso a la
Energia.

FAE Rio Hurtado: Apoyo a la Comuna de Rio Hurtado por el FAE.

Impacta Energia: Taller de Impacta Energia, Desarrollo de Start Up en Proyectos Energéticos

Curso "Medicién y verificaciéon en la gestion de proyectos de Eficiencia Energética” Curso Gestionado por la CRDP
para la Region de Coquimbo, que buscaba implementar y desarrollar habilidades en el &mbito de medicién y verifi-
cacion en proyectos de Eficiencia Energética.

Entrega de 30 Informes a las comunidades agricolas de potencial fotovoltaico: Se realiza entrega de informe de
potencial fotovoltaico y presentacién de resultados.

Jornada de Capacitacion sobre las Leyes de Transmision y de Equidad Tarifaria Residencial: Se realiza capacitacién a
publico general por parte del Ministerio de Energia, para la actualizacion de las leyes de Transmisién y de equidad
Tarifaria Residencial.
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Seminario Eficiencia Energética Sector Publico: Seminario de Gestores Energéticos en el sector publico por parte de
Anesco y el Ministerio de Energia

Taller PER Chopa: Taller del Plan Energético Regional

Seminario Informacién Geoespacial y Plataformas para la Toma de Decisiones: Presentacién de actividades de
geoespaciales para la toma de decisiones y control de operaciones.

Charla a estudiantes de 1° Medio en relacién a la eficiencia energética a Christ School, La Serena. Actividad en rela-
cién a feria tecnoldgica.

Seminario de Ineergias de Sustentabilidad y Energia: Seminario de 2 dias con temas de sustentabilidad y desarrollo
energético.

Segunda Sesién ampliada de Valor Minero: Actividad con la presencia de la Ministra de Mineria Aurora Williams
Baussa y nuestro Intendente Claudio Ibafiez.
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Feria 3R, Plaza de Armas de Coquimbo.

Participacion en Taller estratégico de Crecimiento Urbano, Estudio “Desarrollo Urbano y el Cambio
Climético”.

Taller tedrico de "Huertas Comunitarias y Lombricultura” para la inauguracién de una huerta en Tie-
rras Blancas. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos.

Inauguracién Huerta comunitaria Las Compafiias. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos.
Entrega de Bolsas Reutilizables Campafia 3R. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos. Plaza de
Armas La Serena.

Entrega de Bolsas Reutilizables Campafia 3R. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos. Totoralillo
Norte, La Higuera.

Gira tecnoldgica Reciclaje, Brasil. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos. Visita a Sao Paulo y Lon-
drina.

Coordinacién Seminario Gobernanzas Metropolitanas, Proyecto Anillos, Club Social de Coquimbo.
Coordinacién Seminario Campana 3R, Provincia de Elqui. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos.
Coordinacién Seminario Campana 3R, Provincia de Limari. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos.

Coordinacién Seminario Camparia 3R, Provincia de Choapa. Proyecto Fomento al Manejo de Resi-
duos.

Entrega de Bolsas Reutilizables Campana 3R. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos. Los Vilos.
Entrega de Bolsas Reutilizables Campafa 3R. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos. Salamanca.
Entrega de Bolsas Reutilizables Campana 3R. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos. lllapel.
Participacion en Taller Comision de Medio Ambiente en el marco de la Integracion. La Serena.
Inauguracién Huerta comunitaria Punillas. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos, Ovalle.
Inauguracién Huerta comunitaria Combarbala. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos.
Coordinacién Seminario de Cierre Campana 3R. Proyecto Fomento al Manejo de Residuos. Coquim-
bo.

Exposicién CRDP en Seminario Dia del Reciclaje, Seremia de Medio Ambiente. Coquimbo.
Participacion en |l taller de estratégico de crecimiento urbano, en el marco del estudio
Coordinacién de Taller con rubro agroindustrial para presentacion de FIC-R Modelamiento de Par-
ques de Reciclaje, Ovalle.

Coordinacién de taller de discusién integrando FIC-R Sistema de Transporte Piblico y Propuesta de
Tranvia bajo modelo de concesiones del MOP. La Serena.

Exposicién CRDP en Seminario del Reciclaje, Municipalidad de Monte Patria.

Participacion en Primer Coloquio de Cambio Climético y Biodiversidad de la Academia de Formacidn
Ambiental Adriana Hoffmann del Ministerio del Medio Ambiente, Centro Cultural Palace, Coquimbo.
Participacion en Taller: Hacia un Desarrollo Urbano Sustentable ;Es posible? Conocer las visiones
respecto a un desarrollo sustentable en el marco del Estudio para la elaboracién de la Politica Regio-
nal de Desarrollo Urbano de la Region de Coquimbo.

Participacion en Seminario: “Informacion Geospacial y Plataformas para la Toma de Decisiones” - Ho-
tel Francisco de Aguirre, La Serena. Se conocen herramientas de ESRI, plataforma IDE y la interaccion
de los ministerios para unificar base de datos.

Participacion en Taller Aplicacién SIG (QGIS) para el Manejo de informacién a nivel local. Conocer la
informacion territorial a través de IDE Chile y el rol de la Coordinacién Regional.

Coordinacién IV Seminario de Territorios Sustentables: Innovacién en el Transporte Publico Urbano.
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EJE ESTRATEGICO ACTIVIDAD

Taller Oportunidades de Negocios del Node en el CBC, San Juan Argentina

Misién Comercial a Estados Unidos, “Prospeccién de Mercado para el Producto Macha”, con la Cooperativa Pesca-
dores San Pedro La Serena.

Taller Oportunidades de Negocios del Nodo en el CBC, San Juan Argentina. Alli se presenté objetivos y lineamien-
tos del programa a representantes empresariales de San Juan Argentina

Misiéon Comercial a Estados Unidos: Reunion con empresarios de los estados de Rhode Island, Masachuseth. Visita
a la Sea Food Expo North América, Boston. Prospectar mercado para productos del mar, especificamente la macha,
conocer tendencias y formas de venta.

Presentacion Perfil FIC “Estudio Modelo de Negocios para punto de venta de productos tipicos de la Regién de
Coquimbo, Atacama y O’Higgins en Estados Unidos y Canada.

Participaciéon en el Comité de Integracién Paso Agua Negra.
Encuentro empresarial entre gremios y autoridades de la regién y de argentina.
Prospeccién Comercial a San Juan y Cérdoba Argentina.

Visita Terminal Puerto Coquimbo, donde asiste el Intendente, Embajador de Argentina en Chile, Cores entre otras
autoridades, con el objetivo de conocer el estado de avances en la mejora de los dafos provocados por el tsunami,
ademés del Proyecto de ampliacion.

Encuentro empresarial. El objetivo es Reunir a empresarios y representantes de gremios con Intendente y autorida-
des Argentinas, en el marco del Comité de Integracion.

Taller habilidades en Comercio Exterior, acortar brechas de comex a los beneficiarios del Programa Nodo CBC.

Prospeccién Comercial en San Juan y Cérdova Argentina, donde se realizé la bdsqueda de contraparte empresarial
para los beneficiarios del Nodo CBC.

Prospeccién comercial y ruedas de negocios en Porto Alegre Brasil. El objetivo fue identificar oportunidades de
negocios.

Taller en Porto Alegre, sobre las oportunidades de mercado en el CBC. Informar sobre las oportunidades identifica-
das en el corredor.

Taller-Seminario, de habilidades en comex. El objetivo fue acortar brechas en comex a los empresarios beneficiarios
del nodo CBC

Comision regional econémica y productiva del corredor biocednico central. Analizar cartera de proyectos anexos a
la construccién del tdnel agua negra.

Encuentro binacional PTI tinel agua negra. Reunién binacional (Chile - Argentina) de instituciones vinculadas al
proyecto.

Participacion taller capacidades exportadoras de Prochile, el cual tuvo como objetivo central nivelar competencias
Taller mercado de Uruguay. Informar a empresarios de la regién sobre las oportunidades del mercado uruguayo

Participacion en programa para embajadores del turismo de reuniones. Convention Bureau La Serena. Informar
sobre la oportunidad de organizar encuentros de reuniones internacionales

Lanzamiento Programa Atraccién de Inversidn. El objetivo fue contribuir a la industrializaciéon de la regién de Co-
quimbo a través de la atraccién y materializacién de inversiones regionales, nacionales y extranjeras de alto impacto
en la regién.
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Mesa interinstitucional del Corredor Bioceénico Central, su objetivo fue analizar la situacion actual de los proyectos
del plan de accién del PTI Tanel Agua Negra.

Firma de convenio FIC Prospeccién para Promocién y Atraccion de Inversiones en la Region, su principal objetivo es
desarrollar un estudio de prospeccién y evaluacién regional e internacional de las oportunidades y ventajas compe-
titivas con las que cuenta la regién de Coquimbo para la Atraccién de Inversion Extranjera.

Firma de convenio FIC Investigacion Modelo de Negocios y Estrategias de Internacionalizacién, su objetivo fue
desarrollar un proceso de prospeccion y evaluacion de los mercados internacionales para analizar la entrada de
productos de la regién de Coquimbo.

3° sesion de trabajo de la Mesa Interinstitucional del Corredor Bioceanico Central. Anélisis de situacién actual de los
proyectos del plan de accién del PTI

Jornada Internacional “Desarrollo Productivo y Competitividad de la Regién Centro y el CBC. Ciudad de Cérdoba
Argentina. Encuentro empresarial de la red corredor bioceanico central
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5. APALANCAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS-PRIVADO EN ESTUDIOS Y PROYECTOS

5.1. Proyectos en ejecucion desde el 2013

Estudio Para Elaborar La Estrategia Regional De Recursos Hidri-

cos Por Cuenca 2014-2030, Regién De Coquimbo. # GOULLY

Estudio De Brechas Entre La Oferta Y Demanda De Capital Hu-
mano Que Permita Generar La Planificacién Estratégica A 2020, $ 50.000.000
Regién De Coquimbo.

Estudio Basal Calidad De Vida: indice De Desarrollo Territorial

(IDT). $ 40.000.000

Hacia una Estratggla Reglhonal de 'Ir’1ternaC|ona||zaC|on: Estudio $ 40.000.000
Basal y Levantamiento de informacién.

Estudio Geografico de Identificacién del Potencial de Genera-

cién Energética con tecnologia de ERNC y modelo de demanda. SHA51000:000

Estudio Técnico-Econémico Comparativo de Instalacion entre
Plantas Desaladoras y una Planta de Reutilizaciéon de Aguas de- $ 140.000.000
puradas

Estudio de Modelos de Gestidn Integrada de Recursos Hidricos
Superficiales y Subterréaneos, para las cuencas de las provincias $120.000.000
de Elqui, Limariy Choapa

Seminario de Integracién Cultural del Corredor Bioceanico Cen-

tral Agua Negra $15.742.511 $8.000.000

TOTAL ANUAL $205.742.511 | $405.000.000 $8.000.000 $0
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5.2. Proyectos en Ejecucion desde 2014

ESTUDIO/PROYECTO

Desarrollo de una metodologia para la seleccién de la locali-
zacién y disefio de obras para la cosecha de aguas lluvias en
reas de secano

Programa de difusion y transferencia tecnoldgica, en materias
de eficiencia hidrica y alternativas de ERNC

Estudio de factibilidad de implementacién de un Centro de
Investigacion y de formacién de las fuentes de Energia Reno-
vables

Misién tecnoldgica Medellin

Estudio Técnico-Econdmico para la creacién de diferentes mo-
delos de Parques de Reciclaje que se adapten a las condiciones
y territorios de la Regién de Coquimbo

Estudio Técnico-Econémico para la implementacién de un Sis-
tema de Transporte Publico Masivo Integral en la conurbacién
Coquimbo- La Serena (Etapa I: Estudio Estratégico).

Estudio de gestién y desarrollo, para la instalacién de un Obser-
vatorio Regional de Inteligencia Econdmica.

Plan de Transferencia de Capacidades Regionales en Metodolo-
gias de Innovacién y Gestién De Proyectos (PDT)

TOTAL ANUAL

BASAL

$ 4.600.000

$4.600.000

FIC-R

$ 84.500.000

$ 45.000.000

$120.000.000

$80.000.000

$180.000.000

$ 84.800.000

$594.300.000

OTROS PUBLICOS

$20.700.000

$32.000.000

$52.700.000

PRIVADO

$ 49.954.000

$30.000.000

$23.000.000

$7.500.000

$110.454.000
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5.3. Proyectos en Ejecuciéon desde 2015

Estudio de sitios con potencial presencia de contaminantes con
foco en depositos de relaves y plan de accién para su intervencién.

Fiesta del Sol
Convenio INDAP-Minera Los Pelambres-CRDP

Estudio bésico para la identificaciéon de soluciones innovadoras
para el abastecimiento de agua potable en el sector rural de la Re-
gién de Coquimbo.

Desarrollo de estudio bésico de modelacion de embalses de pre-
cordillera, embalses de cabeceras, laterales y otros.

Instituto Regional de Recursos Hidricos

Estudio para desarrollar una metodologia para incorporar la cultu-
ra del agua en zonas aridas en la educacién primaria.

Prospeccion de tecnologias en materias de eficiencia y gestién hi-
drica para la agricultura (PDT)

Estrategia Regional de Innovacién en Turismo

Nodo para la competitividad productores de algas

Nodo para la competitividad comercio rural La Serena
Nodo para la competitividad Corredor Bioceanico Central
Proyecto Fomento al Manejo de Residuos

TOTAL ANUAL

$4.720.000

$4.720.000

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

$198.000.000

$43.191.606

$180.000.000

$80.000.000

$100.000.000

$50.000.000

$150.000.000

$23.747.000 $32.000.000
$80.000.000
$40.000.000 $5.400.000
$40.000.000 $5.000.000
$40.000.000 $10.100.000
$42.523.020
$ 658.000.000 $186.270.020 | $275.691.606

Memoria 2016 55
[



CORRORACIO'N REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

5.3. Proyectos en Ejecucion desde 2016

ESTUDIO/PROYECTO BASAL FIC-R OTROS PUBLICOS PRIVADO

Fondo Rotatorio APR Choapa $ 336.000.000

Estudio Basico Investigacién Modelo de Negocios y Estrategias
de Internacionalizacién

$ 60.000.000

Estudio para la promocién y atraccién de inversién en la regién

de Coquimbo $220.000.000

Proyecto mineduc (Transferencia de capacitaciones en temas

medioambientales y energeticos) $157.511.000

Estudio de Alternativas de Solucién al Manejo de Residuos Séli-
dos Domiciliarios y Reciclaje en Comunas Urbanas y Rurales de $185.000.000
la Regién de Coquimbo

Convenio de Riego Minera Los Pelambres y CRDP en sector

Cuncumen, Provincia del Choapa $1.227.000.000

PDT Transferencia tecnologica de riego choapa $ 64.325.131 $ 38.823.633

Estudio Bésico prospeccion encadenamiento productivo del

sector Industrial - Minero $60.405.000

Plan de Desarrollo Productivo y transferencia tecnoldgica $215.000.000

Campafia 3R que pueden cambiar el mundo $ 37.745.000

EXPO 2016 $98.000.000 $ 98.000.000
Nodo para la competitividad comercio rural La Serena $40.000.000

Nodo para la competitividad Corredor Bioceanico Central $ 40.000.000

TOTAL ANUAL 0| $740.405.000 $437.581.131 | $1.699.823.633
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6. CUMPLIMIENTO DE METAS: ARTICULACION

apalancamiento
de 70% de
Recursos Publico-
Privados para
programas
en relacion al
finaciamiento
basal

5 sesiones de
Directorio,
por cada eje
Estratégico (25
en total)

Gestiéon de

2 convenios
con entidades
internacionales

1 Plan de
trabajo por cada
Eje Estratégico
(5 en total)

Integracién de 9
socios privados

Contitucién de
1 directorio del
eje internacional,
contando a la

Apalancamiento

Se integré a 0 de $1.625.648.542

las respectivas

internacionales

modificacién

fecha directorio Desarrollo y socios en el afo Para proyectos,
para los 5 ejes de 5 plaqes Gestion qe 2017, programas y
- de trabajo, 0 convenios . estudios, lo
estratégicos. ) Se requiere
aprobados por con entidades que representa

un aporte de

Durante = mosas. de estatutos (en 343,45% respecto
ano 2016 no proceso) al financiamiento
se realizaron basal.
sesiones de

directorio
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Se realizaron 10 seminarios y cada seminario cuenta con el re-
spctivo informe del Eje Estratégico que lo ejecutd, en relaciéon
al desarrollo y conclusiones de los seminarios llevados a cabo.

Realizacién de 1 seminario por
cada eje estratégico (5 en total)

La meta es realizar 1 seminario Se realizaron 21 seminarios durante el afo 2016, todos ellos
por cada eje estratégico anual (5  en linea con los 5 ejes estretégicos de la CRD, cada actividad
total anual) cuenta con el respectivo

La idea fundamental que persigue esta linea de trabajo, es diario de la CRDP, a través de los cinco Ejes Estratégicos.
informar, educar e instalar en la opinién publica, la discusion Durante el 2016, se llevaron a cabo multiples actividades de
de tematicas transversales que afectan directa o indirecta- difusién, algunas dirigidas a publicos especificos y otras di-
mente a las empresas, trabajadores, estudiantes y comuni- rigidas a toda la comunidad. A continuaciéon se entrega un
dad en general; teméticas que forma parte del quehacer detalle de cada una de esas actividades.
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SEMINARIOS-ENCUENTROS-CAMPANAS.

Hidrico TALLER
Hidrico Taller
Hidrico Taller
Hidrico Seminario
Hidrico Seminario
Hidrico Taller
Hidrico Taller
Hidrico Seminario
Hidrico Taller
Hidrico Taller
Hidrico Taller
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19 de enero
de 2016

21 de enero
de 2016

11 de mar-

zo de 2016

24 de mar-
zo de 2016

29 de abril
de 2016

7 de abril
de 2016

15 de abril

26 de Mayo

9 de Junio
de 2016

16 de junio
de 2016

14 julio

Intendencia
salén Prat

Goberna-
cion Ovalle

Ovalle

Intendencia

Universidad
Santo To-
mas, Ovalle

Universidad
de La
Serena,
campus
Limari,
Ovalle

Salén CRDP

Intendencia,
salon Ga-
briel Gonza-
lez Videla

Facultad
de Ciencias
Universidad

de La Se-

rena

Campus
Limari,
Ovalle

Salon Ale-
jandro Co-
varrubias,

ULS.

Prospeccién de tecnolo-
gias en materia de eficien-
ciay Gestién hidrica para la
agricultura

Taller de transferencia tec-
noldgica

Presentaciéon para el me-
joramiento de la produc-
tividad de los pequefios
agricultores

Conmemoracion dia inter-
nacional del Agua

Seminario Internacional
"Modelos de Gestién e in-
novacién Hidrica en el mar-
co de la misién tecnoldgica
israeli

Taller WEAP

Taller WEAP

Cumbre internacional del
agua

Pronéstico de Caudales de
Cabecera de la Cuenca del
Elqui: Inicio de Temporada
Agricola 2016 - 2017

Prospeccién de tecnologias en materia de efi-
ciencia y Gestién hidrica para la agricultura.

Prospeccién de tecnologias en materia de efi-
ciencia y Gestion hidrica para la agricultura.

Participar en lanzamiento de FICS “Programa
para mejoramiento de la productividad en pe-
quenos agricultores.

Desarrollar Seminario y feria en la plaza de
armas de los distintos actores publicos y pro-
yectos de innovacién para conmemorar Dia
internacional del agua.

Tecnologia de tratamientos de aguas indus-
triales de origen minero, de uso doméstico y
potable.

Taller de capacitacién de herramientas WEAP
para actores relevantes del agua de la provin-
cia del Limari.

Taller de capacitaciéon de herramientas WEAP
para actores relevantes del agua de la provin-
cia de Elqui.

Instancia Regional orientada a promover
un debate publico y compromiso del
gobierno Regional, sector privado, cientifico,
innovadores y usuarios del agua en temas que
impactan.

Taller embalse de Precordillera herramientas
de anélisis para la cuenca del Elqui.

Taller embalse de Pre cordillera herramientas
de anélisis para la cuenca del Limari.

Conocer el prondstico de los caudales en el
estero derecho y en la Laguna.
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o 13 septiem- INIA Inti- Planificacion  estratégica, | Revisar la cartera de proyectos que presentara
Hidrico Taller . ,
bre huasi Proyectos FIC's el INIA al FIC
“Soluciones Innovadoras | Desarrollar la actividad final de difusion del es-
Hidrico Taller 26 agosto Salén MOP | para el abastecimiento de | tudio: “Soluciones Innovadoras para el abaste-
agua” cimiento de agua”
Desarrollar la actividad final de difusién del es-
" . tudio: “Soluciones Innovadoras para el abaste-
. Soluciones  Innovadoras S .
- 09 Septiem- . cimiento de agua
Hidrico Taller lllapel para el abastecimiento de - . .
bre Zaua” La actividad consiste en presentar soluciones
9 para comités de agua potable APR de la pro-
vincia del Choapa.
Desarrollar la actividad final de difusién del es-
” . tudio: “Soluciones Innovadoras para el abaste-
. Goberna- Soluciones  Innovadoras o .
s 30 septiem- iy . cimiento de agua”.
Hidrico Taller cién de para el abastecimiento de . . .
bre . ; p La actividad consiste en presentar soluciones
Limari agua fop
para comités de agua potable APR de la pro-
vincia del Limari.
04 de oc- Retiso de Agua en los Ser- Present:.:\r el.estado actua.l Fiel reuso Vde agua
. L . . 27 tanto al interior de los servicios sanitarios como
Hidrico Seminario tubre de Santiago vicios Sanitarios”, AIDIS ;
2016 CHILE el reuso de las aguas residuales generadas en
’ los servicios sanitarios por otros usuarios.
Taller “Pronéstico de cau- | La CRDP, seguird apoyando proyectos que es-
06 de oc- . : . . . .
i ULS, La dales rio Elqui 2016/17: | tén enfocado a vincular la oferta e innovacién
Hidrico Taller tubre de . . .
2016 Serena un aporte para la gestion | académica, con las necesidades de los usua-
hidrica” rios del agua.
. nocer | narios m | ra |
06 de oc- Escenarios WEAP: resulta- Conocer la escenarios odelados para la
- ULS, La . - cuenca del Elqui, en el marco del proyecto
Hidrico Taller tubre de dos e introduccién a la pla- P .
Serena ; FIC: "Anélisis de Modelacion de Embalses de
2016 taforma E-learning. . Y
Precordillera”.
19 de oc- iemedensl  “Teedetee Conocer iniciativas nauopal.es e.llnternamona-
in L - . les, que favorecen la optimizacién de uso de
Hidrico Seminario tubre de INIA cién para el manejo agro- o TR 2
P o los recursos hidricos, con la utilizaciéon de Te-
2016 némico de los cultivos”. o
ledeteccion.
Plataforma prondstico de
26 de oc- - .
. ULS, La caudales: Innovacién y | Conocer la metodologia desarrolladay el pro-
Hidrico Taller tubre de i - e -
2016 Serena tecnologia para la gestion | néstico de los caudales de Elqui.
hidrica
11 no- Informacién ial .
. L . elee SEEIEn CEREpREkl 5 Conocer la metodologia desarrollada y los
Hidrico Seminario viembre de La Serena Plataformas para la Toma o
- principales resultados.
2016 de Decisiones.
22 de no- N i El seminario tiene como finalidad, mejorar el
s - . Seminario Mesa Hidrica El- S -
Hidrico Seminario viembre de La Serena Ui Baio Alfalfares conocimiento de las personas que participan
2016 4 ) de la mesa hidrica de alfalfares.
Campus - . .
15 de di- Ignacio Do- | “Primer Seminario de In- P.artlcp‘::\r en una instancia de encuentro, par-
A L . . -y ticipacion y vinculacién entre la Facultad de
Hidrico Seminario ciembre de | meykodela | genieriay Visién de Futuro . L
. H Ingenieria de la ULS y las otras organizaciones
2016 Facultad de | Regional”. ;
- empleadoras del drea.
Ingenieria
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Energia

Energia

Energia

Energia

Energia

Energia

Capital
humano

Capital
humano

Capital
humano

Capital
humano

Taller

Taller

Seminario

Taller

Seminario

Seminario

Expo

Seminario

Taller

Taller
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11 de mar-
z0

20 julio

11 de oc-
tubre de
2016

26 de oc-
tubre de
2016

11 de no-
viembre de

2016

06y 07 de
diciembre
de 2016

2631 de
Enero de
2016

5 de abril
de 2016

26 de abril
de 2016

19 de mayo
de 2016

La Serena

La Serena

La Serena

Chopa

La Serena

La Serena

Pefuelas,
Regién de
Coquimbo

Centro cul-

tural Place

en Coquim-
bo

Choapa

Ovalle

Participaciéon en el primer
taller de la confeccién del
plan energético regional

Impacta Energia

Seminario Eficiencia Ener-
gética Sector Publico

Taller PER

Seminario Informacién
Geoespacial y Plataformas
para la Toma de Decisiones

Seminario de Ineergias de
Sustentabilidad y Energia.

Expo regién de Coquimbo

Desarrollo turistico en Co-
quimbo una mirada terri-
torial

Taller técnico conjunto
entre el equipo somos
Choapay CRDP.

Taller politica turismo en
Ovalle- DTS Consultores

Taller regional de participacién ciudadana
para la confeccién del plan energético Regio-
nal

Desarrollo de Start Up en proyectos energé-
ticos

Seminario de Gestores Energéticos en el sec-
tor publico por parte de Anesco y el Ministerio
de Energia

Desarrollo de nodos de sinergia.
Exposicion de los resultados.
Trabajo de la importancia territorial.

Presentacion de actividades de geoespaciales
para la toma de decisiones y control de ope-
raciones

Seminario temas de sustentabilidad y desarro-
llo energético.

La Corporaciéon Regional de Desarrollo Pro-
ductivo y el Gobierno Regional de Coquimbo
realizaron la versién 2016 de la tradicional
feria “"Expo Region Coquimbo” (“Expo Pefiue-
las"), actividad que se desarrollé en el espacio
ferial de Pefiuelas entre el 25 y 31 de enero
del presente afio y que tuvo como objetivo la
promocién de la identidad productiva, cultu-
ral y social de la regién en base a mas de 220
expositores de artesanias, productos agroali-
mentarios, emprendimientos, empresas, ali-
mentacion costumbrista, cervezas artesanales
e instituciones publicas. Para la Expo se esti-
mé un publico asistente de 70.000 personas
aprox. para los 6 dias de funcionamiento,
siendo la Feria més grande del norte de Chile,
oportunidad que permitié la promocién de los
productos y servicios regionales ante publico
nacional e internacional.

La corporacién de turismo regién de Coquim-
bo presenta los detalles de un estudio que
profundiza en el comportamiento de quienes
nos visitan entre las distintas épocas estivales.

El objetivo es compartir las iniciativas que se
realizaron/planificaron durante el 2016

Taller realizado por DTS Consultores. En el
desarrollo del proyecto FIC-R “Diagnostico
Politica Regional de Innovacién del Sector
Turismo.



Capital
humano

Capital
humano

Capital
Humano

Capital
humano

Capital
humano

Capital
humano

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Taller

Seminario

Seminario

Taller

Seminario

Seminario

Taller tedrico

03 de junio
de 2016

26 agosto

02 septiem-
bre

07,08, 14
y 15 de
octubre de
2016

25 de no-
viembre

07 de de
diciembre
de 2016

07.03.2016

Elqui

Elqui

Elqui

Guanaque-
ros, Tongoy,
Vicuna,
Monte
Patria, Los
Vilos y Sala-
manca

La Serena

Limari

Gimnasio
Techado
de Tierras
Blancas.

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Seminario emprendete Re-
gién estrella

Seminario intercultural 'y
dia Ed. Técnica MINEDUC

Seminario a Docentes y Di-
rectivos Cultura Agua

Taller Actualizacion Marca
Regidn - Politica Turismo

Seminario Internet y Em-
prendimiento CRDP - UST
- UCN - ULS - Cowork Bru-
jula

Seminario CFTy Educacién
Técnica CRDP

"Huertas Comunitarias vy
Lombricultura”

REGION DE COQUIMBO

Evento que convoca a cientos de de empren-
dedores de la regién. Oportunidad de que se
intercambien experiencias entre los empren-
dedores.

Presentar proyectos vinculados de la CRDP
(empleabilidad, estudios de brechas, vincula-
cién con red de liceos técnicos)

Participacion de CRDP como coordinador de
proyectos y presentacion de alcances de la ini-
ciativa docentes participantes.

Desarrollo talleres en marco de proyecto Poli-
tica de Innovacién en Turismo

Fortalecer los conocimientos de emprende-
dores y mejorar la competitividad de pymes
a través de la gestién de su negocio a través
de herramientas digitales para mejorar su pro-
mocién y comercializacién llegando a nuevo
publico.

La actividad se enmarca en la alianza estraté-
gica de CRDP con las universidades de la zona
y La Brujula Cowork que buscan fomentar y
apoyar el ecosistema regional de emprendi-
miento con base en los universitarios y em-
prendedores recientes, en esta oportunidad
se propone entregar herramientas digitales
que apoyen la comercializacién de los produc-
tos y servicios de las empresas de la regién.
En particular se presentan las estrategias y
tendencias de Google para la promocién de
productos

Seminario “Avances y Perspectivas de la
Formacién Técnico Profesional en la Region
de Coquimbo”, organizado por el Ministerio
de Educacion en el marco de la Reforma
Educacional,

En el Seminario se presentd “La Politica Nacio-
nal de Formacién Técnico Profesional y Cen-
tros de Formacién Técnica Estatales

Taller tedrico de para la inauguracién de una
huerta en Tierras Blancas. Proyecto Fomento al
Manejo de Residuos
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Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Calidad
deviday
Sustentabi-
lidad

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Taller

Seminario

Seminario

Seminario

Taller
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23 de mar-
zo de 2016

31 de mar-
zo de 2016

01 de abril
de 2016

04 de abril
de 2016

14 de abril
de 2016

17 de mayo

28 de junio

11 de no-
viembre de
2016

16 de no-
viembre de
2016

Ciudad
Gentil, Sao
Paulo

Salén Ina-
cap sede la
serena

Salon INA-
CAP sede
La Serena

Salén muni-
cipalidad de
los Vilos

DIPLAN
Gobierno
Regional de
Coquimbo,
La Serena

Sede JJVV,
La herradu-
ra, Coquim-

bo

Salén de
Artes
Escénicas,
Centro Cul-
tura Munici-
pal, Monte
Patria.

Hotel Fran-
cisco de
Aguirre, La
Serena.

Salén
Vicuia,
Intendencia
Regional, La
Serena.

Reciclaje

Campana 3R

Seminario campafa 3R

Seminario campafia 3R

Taller comision de Medio
Ambiente

Seminario Dia del Recicla-
je, Seremia de Medio Am-
iente.

Seminario del Reciclaje.

Participaciéon en Seminario:
“Informacién Geospacial y
Plataformas para la Toma
de Decisiones”

Participacion en Taller Apli-
cacion SIG (QGIS) para el
Manejo de informacién a
nivel local

La actividad buscaba contar las experiencias
de recicladores de base y su insercion en
la colecta selectiva. Estas experiencias
fueron plasmadas en un documental creado
por Marcelo. El simbolo del proyecto y el
mecanismo de difusién del mismo son dos
camiones dorados, obra del artista urbano
Alexandre Orion y conducido por uno de los
protagonistas del documental. De este Ultimo
se desprende la frase "el camién de oro” que
transporta oro NO Basura.

Seminario Campana 3R, Provincia de Elqui.
Proyecto Fomento al Manejo de Residuos. Sa-
[6n Inacap sede La Serena.

Seminario camparfa 3 R provincia de Limari.
Proyecto fomento al manejo de residuos

Seminario fomento al manejo de residuos en
la provincia de Choapa.

Taller comision de Medio Ambiente en el mar-
co de la integracion

Informar sobre la aprobacién de la nueva Ley
de Fomento del Reciclaje ademéas programas
y financiamiento publico existente.

Seminario del Reciclaje, Municipalidad de
Monte Patria.

Conocer nuevas herramientas de anélisis de
datos.

Aplicar herramientas QGIS y Kobo Toolbox
para el andlisis de datos.
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Salén
audltgno IV Seminario de Territorios

. 24 de no- Francisco . S N oo .

Calidad de L : Sustentables:  Innovacién | IV Seminario de Territorios Sustentables: Inno-
: Seminario viembre de Cornely, L . S
vida en el Transporte Publico | vacién en el Transporte Publico Urbano.
2016 Museo Ar- Urb
queoldgico roano.
La Serena.
. 23 de fe- . O_portunldades ce Nego- Presentar objetivos y lineamientos del pro-

Internacio- San juan cios del Node en el CBC, .

o Taller brero de ) - grama a representantes empresariales de San
nalizacion argentina San Juan Argentina. .

2016 Juan Argentina

Internacio- - Porto Ale- Oportunidades de merca- | Informar sobre las oportunidades identifica-

A Taller 07 julio
nalizacion gre doenel CBC das en el corredor.
Internacio- | Taller-Semi- . Acortar brechas en COMEX a los empresarios
nalizacion nario il Egesio FRlsEEEES e GolilE beneficiarios del NODE CBC
Inte'rnat.:l’o— Taller 30 agosto ProChile Capac1dag|es exportadoras Nivelar competencias
nalizacion de ProChile
Inte.rna'c[o- Taller 01 septiem- La Serena erede ¢ Wrusmy Informar. a empresarios de la regién sobre las
nalizacién bre oportunidades del mercado Uruguayo

3.3 CUMPLIMIENTO DE METAS: DIFUSION

Cada seminario con el respectivo informe por cada Eje Estraté-
gico, en relacién al desarrollo y conclusiones de los seminarios
llevados a cabo.

Realizacion de 1 seminario por
cada eje estratégico (5 en total)

Durante el afio 2016 se reali-  Cada actividad de difusion cuenta con el respectivo informe
zaron 21 seminarios donde la  por cada eje estratégico, el cual da cuenta de los costos aso-
CRDP tuvo un papel fundamen-  ciados a la actividad, instituciones asociadas a la organizacion
tal, se abarcaron diversostemas  y despliegue de la actividad, antecedentes generales, entre
teniendo una gran asistencia en otros.

cada uno de ellos , y contribu-

yendo asi, al desarrollo produc-

tivo de la regién de coquimbo.
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IX. RESUMEN GESTION DE PROYECTOS 2016

1. ESTUDIO FIC-R

El Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC) fue creado en el afio 2006 y constituye el principal instrumento para dotar
de nuevos y mayores recursos los distintos esfuerzos que el Estado realiza en torno a la innovacion. A continuacion se presen-
tan los Fondos de Innovacién para la Competitividad que se comenzaron a desarrollar durante el afio 2016, vale decir que
existen otros Proyectos que tambien se desarrollaron durante este periodo, pero su ejecucion comenzo en afios anteriores.

1.1 Diagnéstico Cultura del agua en Zonas Aridas en Educacién Primaria

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficios Directos e Indirectos

Presupuesto Global del Proyecto

Duracién total del Proyecto

Contar con una metodologia que permita incorporar la cultura del agua en zonas aridas, en la edu-
cacién primaria, considerando las distintas vocaciones productivas de la regién de Coquimbo, a
través de la instalacién de capacidades y competencias en los estudiantes y directivos de los esta-
blecimientos educacionales.

=

. Linea base con anélisis de brecha, curriculo educativo y experiencias internacionales.

2. Metodologia de trabajo para incorporar la cultura del agua en zonas éridas, en la educacién
primaria, elaborada.

3. Piloto de la metodologia en establecimientos de las tres provincias: Elqui, Limari'y Choapa, reali-
zado y su posterior evaluacién.

4. Metodologia ajustada, en base al Piloto desarrollado.

Provincias de Elqui, Limariy Choapa

Directos: Alumnos de Educacién Primaria y directivos de colegios.
Indirectos: Familias de los estudiantes primarios beneficiados, comunidad educativa de los estable-
cimientos, sectores productivos en general.

M$150.000.

18 meses
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1.2 Estratégia Regional de Innovacién en Turismo

Desarrollar un proceso participativo de revision de los alcances, mision, vision, obje-
tivos y ejes estratégicos de la actual Estrategia Regional de Innovacién, asi como su
nivel de desarrollo para generar una actualizacién de cada tépico

2. Actualizar la Estrategia Regional de Innovaciéon considerando al menos los siguien-
tes topicos:

i. Analisis de las fortalezas, oportunidades y problemas de las instituciones, em-
presas, universidades en tematicas de innovacién y desarrollo con horizonte de
trabajo a 2024.

ii. Generar una caracterizacién del sistema regional de innovacién y sus proyec-
ciones.

iii. Generar un proceso participativo para definir/actualizar los factores claves para
el desarrollo y fomento de la innovacién en la Regién de Coquimbo al 2024.

iv. Definicién/actualizacién participativa de los ejes de la estrategia al 2024 centra-
dos en los factores claves para el desarrollo de la innovacién regional.

v. Definicidn/actualizacién participativa de los objetivos y alcances de cada eje es-
tratégico al 2024.

vi. Desarrollar un plan de accién hasta el 2024 basado en proyectos e iniciativas
para cada eje estratégico.

vii. Generar propuestas de aplicacion del plan de accién estableciendo roles de
instituciones, plazos y alcances.

Desarrollar indicadores para la medicién y control de los proyectos e iniciativas gen-

erados.

Regién de Coquimbo, provincias de Elqui, Limari y Choapa.

Departamentos de fomento de Municipios regionales, servicios publicos relacionados,
empresas y emprendedores regionales, comunidad en general

M$75.000.-

10 meses
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1.3 Estudio Basico Prospeccion Encadenamiento Productivo del Sector Industrial Minero

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos e
Indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion total de Proyecto

Fomentar el desarrollo de empresas locales para prestar servicios al sector minero e
industrial y mejorar la competitividad de las empresas a través del analisis del enca-
denamiento productivo de las companias mineras y el diagnostico de proveedores.

1. Identificacién de las necesidades especificas del sector minero respecto a provee-
dores, encadenamiento productivo de cada compania minera* considerando anali-
sis de compras locales, brechas de abastecimiento y catastro de proveedores.

2. Listado de contratos/servicios que requieren las companias mineras y que realizan
proveedores regionales o nacionales.

3. Analisis de oportunidades, desafios y problemas detectados de acuerdo a cada
compaiia minera en relacion a sus proveedores, localidad y capacidad para gene-
rar productos/servicios hacia necesidades de companiias.

4. Anélisis de las capacidades e innovacién de las empresas proveedoras locales de
cada compaiiia.

5. Andlisis de las exigencias técnicas que deben cumplir los proveedores de acuerdo
a las exigencias de cada compafiia minera.

6. Generar propuestas para disminuir asimetrias de informacién entre la industria mi-
neray proveedores.

Proponer planes de desarrollo individual para cada empresa proveedora que con-
sidere las brechas y desafios planteados.

Region de Coquimbo, provincias de Elqui, Limari y Choapa

Directos:Empresas y trabajadores del sector industrial y minero de la Regién de Co-
quimbo, con énfasis en las localidades de Andacollo, Ovalle, Salamanca, Illapel, La Hi-
guera, La Serena y Coquimbo.

Indirectos: Sector comercio y construccién

M$60.405.-

12 meses
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1.4 Plan de desarrollo Productivo y Transferencia Tecnolégica

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos e
Indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracién total de
Proyecto

70 Memoria 2016
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Desarrollar un proceso que identifique, defina y genere lineas de accién para la articulacion y gestion de la
red de fomento regional y los procesos regionales de transferencia tecnoldgica para fomentar el desarrollo
econdmico local, incorporando una revisién y actualizacién de la Estrategia Regional de Innovacioén. El pro-
ceso de desarrollo de esta estrategia busca promover el desarrollo productivo local y regional a través de la
identificacion y priorizacién de las dreas con mayor potencial y dinamismo en las 15 comunas de la Regién
para la implementacion de un plan estratégico regional de fomento productivo e inversién, focalizado y con
participacion empresarial, articulado y coordinando con las distintas instituciones publicas, universidades y
centros de investigacion.

e  Caracterizacién econémica local que derive en la identificacion de oportunidades de desarrollo produc-
tivo y diagndstico de capital territorial (aporte estatal, crecimiento empresarial, estructuras productivas
comunales y regionales; mano de obra calificada y brechas por comuna). Considerando las areas criticas
o necesidades para promover el desarrollo econémico local.

e  Proponer lineamientos estratégicos para la red de fomento regional considerando acciones en el corto
y mediano plazo y un sistema de articulacion, coordinacién y gestion.

° Generar un plan estratégico regional de fomento productivo e inversién en base a iniciativas, proyectos
y acciones articuladas con las oportunidades locales, considerando la participacién y rol especifico del
Gobierno Regional, municipios, institucion de la red de fomento regional, gremio o sector empresarial y
propuesta de distintas fuentes de financiamiento regional, nacional o internacional.

e Desarrollo de matriz de resultados e indicadores productivos comunales y regionales asociados a las
iniciativas y acciones propuestas en el plan estratégico.

e  Generar plataforma de visualizacién de oportunidades, iniciativas y proyectos por comuna.

e Desarrollar, en base a oportunidades detectadas, un listado de potencialidades por comuna para la
atraccion de inversiones en distintas dreas productivas.

e  Desarrollar propuestas en base a oportunidades para la articulacién de emprendedores o empresas
para el desarrollo de asociaciones comerciales a nivel comunal como regional.

e  Generar una actualizacién de la Estrategia Regional de Innovacién actual, vinculada con el desarrollo de
la estrategia de fomento y que contenga:

o Revision de diagndstico de la actual ERI y actualizacion en casos que sea necesario.

o Validacién con los actores participantes en sectores publico, privado y academia.

o Revisién y anélisis de los proyectos FIC-R (8 afios) considerando las fortalezas, debilidades y cumpli-
miento de la ERI.

o Proyeccion de la Estrategia en agenda de corto, mediano y largo plazo.

e  Generar un plan estratégico de transferencia tecnoldgica, con la identificacion de proyectos e investiga-
ciones regionales con potencial de aplicacién en empresas, considerando buenas practicas y roles de
Instituciones publicas, Centros de Investigacion y empresas para la generacién instancias de transferen-
cia de conocimiento a empresas y emprendedores de la regién.

Desarrollo de un piloto de transferencia tecnoldgica en base a las oportunidades y necesidades regionales

para transferir, adaptar conocimientos, tecnologias y procesos a emprendedores/empresas de forma con-

creta, involucrando la articulaciéon con centros de investigaciéon y aplicado a empresas, emprendedores y

gremios empresariales.

Region de Coquimbo, provincias de Elqui, Limari y Choapa

Directos: Gobierno Regional, empresas, emprendedores, A.G, Universidades, Centros de Investigacién, Ser-
vicios Publicos y empresas de la Regién de Coquimbo.

M$215.000.-

15 meses
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1.5 Estudio de alternativas de Solucién al manejo de residuos solidos domiciliarios y reciclaje en Comunas
urbanas y rurales de la Regién de Coquimbo

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos e
Indirectos

Presupuesto Global del Proyecto

Duracién total de Proyecto

Generar diferentes alternativas de solucién al Manejo Integrado de residuos sélidos
domiciliarios y reciclaje de acuerdo a las condiciones de cada comuna, complementa-
rias a soluciones provinciales y/o regionales.

1.

N O I - CE R

Evaluacion técnico econémica de la integracién de proyectos o iniciativas de ma-
nejo de residuos sélidos y reciclaje.

Descripcién de los actores que se encuentran presentes en la comuna o regién
con sus fortalezas y debilidades.

Determinacién de la intervencién publico-privada que se debe realizar para el
fortalecimiento de los actores relevantes.

Levantamiento de fuentes de financiamiento publico-privada para el fortaleci-
miento de los actores relevantes.

Disefio de proyecto integral de reciclaje acorde a la realidad de las diferentes
comunas y tipos de residuos; y de acuerdo a los estudios existentes en la region.
Establecimiento del rol y participacion de los actores relevantes en la cadena de
solucién del manejo de residuos sélidos domiciliarios y reciclaje.

Integracion de la ley REP en las alternativas de soluciones propuestas.

Regién de Coquimbo, provincias de Elqui, Limariy Choapa

Directos: Entidades publicas y privadas, empresarios, municipalidades, comunidad en
general.

M$185.000.-

15 meses
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1.6 Estudio basico Investigacion Modelos de Negocios y Estratégias de Internacionalizacién

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos e Indi-
rectos

Presupuesto Global del Pro-
yecto

Duracion total de Proyecto
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Desarrollar un proceso de prospeccién y evaluacién de los mercados internacionales
para analizar la entrada de productos de la Region de Coquimbo, generando estra-
tegias de venta con foco en comercio justo y modelo de negocios de acuerdo a las
necesidades y oportunidades de los pequenos productores de la Regién de Coquimbo.

1.

2.

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.

Anélisis de los productos y capacidades de pequenos productores de la Regidon
de Coquimbo con potencial de exportacion.

Anélisis internacional de mercados demandantes de productos regionales con
potencial de exportacion, considerando nichos de negocios relevantes como “Co-
mercio Justo”.

Prospeccion de mercados internacionales para los productos seleccionados (for-
mato, precio de venta y barreras de entrada sanitarias y arancelarias).

Propuesta de estandarizacién de la oferta regional para cumplir con los minimos
requerimientos de los mercados con mayor potencial de venta.

Descripcién del mercado objetivo y sus requerimientos Juridicos, Administrativos,
sanitarios y Productivos.

Anélisis de los requerimientos y barreras de entrada y las oportunidades de desa-
rrollo y crecimiento.

Desarrollo de estrategias de ventas en los mercados con mayor potencial.
Desarrollo de Modelos de negocios y estrategia de implementacion

Descripcién de proceso de funcionamiento y estructura organizacional de poten-
ciales puntos de ventas.

Plan de implementacion de promocién en los puntos de venta

Proyeccion de resultados esperados.

Definiciéon de los costos en la cadena de comercializacién (precio FOB-CIF).
Recomendacién de las lineas de cofinanciamiento estatales |+D+i para resolver
las Brechas identificadas para cada empresa exportadora.

Regién de Coquimbo - Mercados internacionales potenciales

Directos: Emprendedores rurales, Empresas Regionales de los sectores del Agro, Pesca,
Turismo y Artesania.
Indirectos: Empresas de las regiones de Atacama y O’Higgins.

M$60.000

12 meses
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1.7 Estudio para la Promociéon y Atraccién de Inversiones en la Regién de Coquimbo

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos e Indirectos

Presupuesto Global del Proyecto

Duracion total de Proyecto

Desarrollar un estudio de prospeccién y evaluacion regional e internacional de las
oportunidades y ventajas competitivas con las que cuenta la Regién de Coquimbo
para la Atraccion de Inversién Extranjera.

1.  Estudio de prospeccién y empaquetamiento de oportunidades de inversidn,
cruce con oferta de valor regional.

2.  Estudio de costos y disponibilidad regional de factores productivos, y analisis
de requerimientos legales y administrativos.

3 Estudio de anélisis de normas de origen para terceros mercados.

4.  Estudio perfil del inversionista y mercados meta donde hacer la busqueda.

5 Estudio de prospeccion nacional e internacional para la busqueda de inversio-
nistas. base de datos de inversionistas tomadores de decisién.

Regién de Coquimbo
Empresarios y emprendedores de la Region de Coquimbo
M$220.000

24 meses
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2. PROYECTOS CORFO

Con CORFQ, se esta trabajando en los programas de transferencia tecnologicas y los Nodos Programas Estratégicos para la
Competitividad. Durante el afno 2016 se comenzo a ejecutar el siguiente Proyecto

2.1 Transferencia Tecnolégica de Riego

Renovar y perfeccionar las capacidades técnicas de los agricultores en materias de
uso eficiente del agua, priorizacién de inversiones de riego intra y extrapredial y ma-
nejo de cultivos bajo condiciones de estrés hidrico para la sustentabilidad agricola
del &rea de influencia de la Junta de Vigilancia del rio Choapa

Objetivo General

Alcance Territorial Provincia del Choapa

Ber!eflmanos Directos e Agricultores de la Provincia del Choapa
Indirectos
Presupuesto Global del

e M$103.148

Duracién total de Proyecto 18 meses
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La CRDP durante el ano 2016 ha Postulado y adjudicado otros Proyectos distintos al Financiamiento del Gobierno Regional, a

continuacion se presenta un proyectos financiado por el Ministerio de Educacion

Titulo del Proyecto

Descripcién de Proyecto

Beneficiarios Directos e
Indirectos

Objetivo Genral

Principales actividades a
realizar

Duracion del Proyecto

Valor total del Proyecto

Academia de Innovacién Energética

Desarrollar el Programa Academia de Innovacién Energética en base a un progra-
ma formativo tedrico-practico para 8 Liceos Tecnicos de la Regién para desarrollar
formacién en energias renovables, generando los contenidos, metodologias y apli-
cacién vinculandos a material didactico para la incorporacion de mallas curriculares,
este programa se desarrolla en base a médulos incorporando las teméticas: Innova-
cién y Emprendimiento asociados a las ERCN; Energia Solar, Energia Edlica y Energia
de Biomasa.

Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler - Comuna de Canela
Liceo Samuel Roméan Rojas - Comuna de Combarbala

Liceo Agricola Tadeo Perry Barnes - Comuna de Ovalle

Colegio Raul Silva Henriquez - Comuna de Ovalle

Escuela Familiar Agricola Valle del Elqui

Liceo Alberto Gallardo Lorca - Comuna de Punitaqui

Liceo Politécnico de Ovalle - Comuna de Ovalle

Liceo Politécnico Pablo Rodriguez Caviedes - Comuna de lllapel

Fortalecer la competitividad de estudiantes técnicos y pertinencia formativa de Li-
ceos Técnicos Profesionales de la Region de Coquimbo a través de la implementa-
cién de una academia de Innovacion Energética para la formacion en teméticas de
innovacion y energias renovables no convencionales.

1. Desarrollo de programas y médulos: Modulo de Innovacién y emprendimiento
vinculado a ERNC, modulo Solar, Modulo Edlico, Modulo Biomasa, Desarrollo de
contenidos proyecto piloto acuiponia.

2. Desarrollo y adquisicién de material didactico

3. Formacién Docente: Capacitacion y transferencia tecnolégica, Mision tecnolégica
a empresas e Instituciones con tecnologias a aplicar.

4. Implementacién de material Didactico: Pilotos en establecimientos participantes,
Misién tecnoldgica a empresas e instituciones con tecnologias a aplicar.

5. Adecuacién Programas, en base a los programas desarrollados, las competen-
cias generadas en docentes y las experiencias pilotos se considera un proceso
de revisién, actualizacién o adecuacién de los programas desarrollados con los
programas de clases y médulos respectivos.

12 meses

M$157.511
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4. POSTULACION BASAL PERIODO 2016-2019

Durante el afno 2016 serealizé la postulacién al financiamiento basal, el cual expone los siguientes detalles:

OBJETIVO GENERAL N°1

Promover el desarrollo productivo
regional a través de la articulacién
publico - privada con foco en los
ejes estratégicos: recursos hidri-
cos; energia; capital humano &
emprendimiento; calidad de vida
& sustentabilidad; internacionali-
zacién y produccién alimentaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (1)

e Ser un articulador publico-pri-
vado que fomente el desarrollo
de iniciativas de interés regio-
nal.

e Apoyar la gestion y operacién
de actividades del Consejo Re-
gional y Gobierno Regional

e Desarrollar gobernanzas de
trabajo por eje estratégico que
articulen y gestionen iniciativas
cooperativas y participativas.

e Vincular el desarrollo producti-
vo regional con redes naciona-
les e internacionales innovacion
para fomentar la gestién tecno-
|6gica e innovacidn.
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OBJETIVO GENERAL N°2

Fomentar la gestién y economia
del conocimiento como herra-
mienta para el mejoramiento de la
competitividad regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (2)

e Desarrollar actividades de difu-
sidn, extension, sensibilizacidn
y capacitacion a los distintos ac-
tores regionales con foco en los
ejes estratégicos definidos.

e Gestionar la oferta de [+D+i y
necesidades productivas regio-
nales a través de la vinculacidn,
la generaciéon confianzas y de-
sarrollo de transferencia tecno-
[6gica.

e Fomentar el desarrollo de la
cultura de la informacién y co-
nocimiento como estrategia de
desarrollo empresarial.

OBJETIVO GENERAL N°3

Gestionar y ejecutar estudios vy
proyectos de investigaciéon, inno-
vacion y transferencia tecnoldgica
que promuevan el desarrollo pro-
ductivo y social de la regién

OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)

Desarrollar programas, estudios
y proyectos que aporten al me-
joramiento de la competitividad
y al desarrollo regional.

e Gestionar con los distintos ac-
tores publicos y privados el
desarrollo de proyectos cola-
borativos enfocados en los ejes
estratégicos que promuevan el
desarrollo econémico y social
de la region.

e Articular proyectos y/o insti-
tuciones de caracter regional
con fondos de financiamientos
nacionales o internacionales
como un mecanismo de fortale-
cimiento regional.



CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGION DE COQUIMBO

4.1. Resultados esperados en el Plan de Trabajo para los distintos Ejes Estratégicos de la CRDP 2017-2019.

De acuerdo al plan de trabajo para el periodo propuesto 2017-2019, se presentan los resultados més destacadas de los 5 ejes
existentes en la CRPD y del nuevo eje propuesto, lineas de trabajo generadas en base a la identificacién de necesidades del
sector privado, publico y del sector académico, que fueron propuestos en las distintas gobernanzas que coordina la CRDP:

Eje Estratégico Recursos Hidricos

Apoyar la Planificacion y gestion integrada de cuencas.
Gestionar la Institucionalidad hidrica regional.

Promover la Tecnologia y gestién de la informacién para
la administracion y conservacién de los recursos hidricos.
Fomentar la Infraestructura y gestién para las fuentes de
aprovisionamiento del agua.

Promover la Cultura hidrica regional.

Eje Estratégico Energia

Fomentar la eficiencia energética domiciliaria y empresa-
rial.

Generar Transferencia tecnolégica de nuevas fuentes de
generacion.

Asistencia técnica empresarial y a comunidades agrico-
las.

Gestionar el desarrollo de inversiones de ERNC.

Eje Estratégico Capital humano y Emprendimiento

Desarrollar actividades para fomentar las capacidades re-
gionales en tematicas claves para el desarrollo.

Apoyar la especializacion de capital humano a nivel local
y regional.

Generar transferencia tecnoldgica, integracidén sector
académico-investigacién y sector empresarial.

Promover y gestionar el fortalecimiento de la educacién
técnica.

Fomentar el emprendimiento de la regién y apoyar la ar-
ticulacion del ecosistema regional.

Promover el manejo integral de residuos en la regién.
Gestionar estrategias y propuestas para la movilidad y co-
nectividad urbana.

Articular y gestionar con las distintas instituciones la inte-
gracién territorial, la planificacion territorial y el desarrollo
sustentable.

Fomentar el desarrollo de politicas y estrategias para el
mejoramiento de Salud publica y medio ambiente.

Eje Estratégico Internacionalizacion

Generar oportunidades de integraciéon empresarial con el
Corredor Bioceénico.

Fomentar la atraccion y promocién de inversiones para la
region.

Generar oportunidades de Exportacion y comercializa-
cion de productos y servicios regionales.

Desarrollar actividades para el fortalecimiento de matriz
de proveedores de servicios regionales para el Corredor
bioceéanico.

Propuesta de nuevo Eje Estratégico Producciéon Alimen-
taria

Fomentar el desarrollo de productos agropecuarios, pes-
queros y acuicolas terminados con valor agregado.
Entregar asistencia técnica y vinculacién con proyectos
publico-privado para el financiamiento de propuestas de
fomento al sector agroalimentario.

Apoyar el fortalecimiento de laimagen regién de produc-
tos agropecuarios y pesqueros.

Gestionar y Articular propuestas y actividades para mejo-
rar la cadena de comercializacién de productos regiona-
les en plataformas nacionales e internacionales.
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El desafio es seguir avanzando, basados en la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) 2020, en la Estrategia Regional de In-
novacion (ERI), lo que se refleja en las distintas gobernanzas de trabajo de los ejes propuestos: Directorio Calidad de vida &
Sustentabilidad, Directorio del Agua, Directorio de Energia, Directorio Internacionalizacién, Directorio de Capital Humano y un
potencial Directorio de Produccién Alimentaria.

Los logros esperados para este periodo son la activa participacién del sector emprendedor y empresarial a nivel regional,
quienes confian en éste modelo de gestion y cuyas actividades, proyectos e iniciativas que este contempla, han nacido de sus
necesidades y demandas recogidas en las gobernanzas, reuniones, talleres y seminarios. En este contexto, se espera lograr
una mayor participacion del sector empresarial en el desarrollo de proyectos y en el cofinanciamiento de iniciativas cuyo fin
sea el desarrollo de la Regién de Coquimbo.

En linea con lo anterior, uno de los aspectos claves destacados por el sector académico y empresarial es mantener la articula-
cién y vinculacion que ha desarrollado la CRDP durante los Gltimos afios, ya que es la instancia de participacion de gremios y
empresas, ademas de la vinculacién a distintas iniciativas publicas y académicas. Este rol es fundamental para generar desarro-
llo regional desde las necesidades y en base a las confianzas y la constancia en el trabajo, por lo mismo se plantea mantener
un alto estdndar de colaboracidén y articulacién.

Como rol adicional dentro de la propuesta, la CRDP propone ser una institucién articuladora para el Gobierno Regional de
Coquimbo y las distintas instituciones de caracter privado o internacional, tal como el rol actual de articulador y vinculador
para el desarrollo de iniciativas entre el Gobierno Regional y Servicios Piblicos, comunidad de Choapay Compafia Minera Los
Pelambres, buscando integrar acciones para el desarrollo de la provincia y la region.
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CRISTIAN OSORIO
ALFARO
Gerente

Debe contar con capacidades
de liderazgo y trabajo en equi-
po, generar y ejecutar proyec-
tos, lo que le permite cumplir
con los objetivos de la institu-
cién. Cuenta con la capacidad
y experiencia de articulacién,
vinculacién, y generador de
confianza con los actores pu-
blicos y privados. Ademas de
adherencia a las instrucciones
que emanan del directorio.

CRISTIAN BAQUEDANO
Ejecutivo de
competitividad
Eje Hidrico

Capacidad de articular y rea-
lizar ajustes a la estrategia de
recursos hidricos regionales.
También realiza estudios, ta-
lleres, giras tecnoldgicas que
permitan implementar nuevas
tecnologias y mejorar la ges-
tién hidrica.

MANUEL SCHNEIDER
Ejecutivo de
competitividad
Eje Capital Humano

Debe ser capaz de instalar ins-
titucionalidad que defina las
directrices para enfrentar los
desafios actuales y futuros en
las areas del capital humano
de la regién de Coquimbo.

ALVARO TORO
Ejecutivo de
competitividad
Eje Energia

Debe facilitar la inversién en
proyectos de generacion, tras-
misién y distribucién del recur-
so energia. Aplicar medidas
de eficiencia energética a nivel
empresarial y preparar capital
humano en esta area.

ERIKA S. HANSHING
Ejecutivo de
competitividad
Eje Calidad de Vida y
Sustentabilidad

Cuenta con capacidades que
le permitan trabajar y planifi-
car un desarrollo regional sus-
tentable, lo que se reflejara en
la implementacién de politicas
publicas, que mejoran la cali-
dad de vida de los habitantes
de la Regién.
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ALONSO GUERRERO
Ejecutivo de
competitividad
Eje Internacional

Su deber es articular distintos
actores regionales que quie-
ran aprovechar las ventajas
para la exportaciéon e impor-
tacién de bienes y servicios, al
corredor bioceénico central y
el resto del mundo.

ROBERTO MORENO

CARVAJAL
Ejecutivo de
Administracién y
Finanzas

Administrar normar, politicas
y procedimientos que garan-
ticen el funcionamiento de las
areas de contabilidad y finan-
zas.
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FRANKLIN PINCHEIRA
URZUA
Encargado de control y
gestion

Capacidad para realizar dise-
fiar y realizar seguimiento a
proyectos y programas de los
ejes estratégicos. Debe ser
capaz de apoyar en la confec-
cién y planificacion estratégica
de la institucién, ademas de
convocar y planificar sesiones
de directorios de la CRDP.

MARCELA ZAVALA
Periodista

Poseer capacidades de ges-
tién que le permitan publicar
en la prensa escrita, web, radio
y televisidn, entre otros. Tiene
que contar con habilidades de
autogestién, cumplimiento de
metas, plan de medios.

FELIPE OLIVARES
Abogado

Colabora en la asesorfa legal
a nuestra institucion actuando
en todo tipo de operaciones,
mediante la redaccion legal
de los documentos y contratos
necesarios para llevar la ope-
racion legal de la CRDP.

YERLEYN GALLEGUILLOS
ROJAS
Profesional de apoyo

Posee capacidades de confec-
cién de informes de gestion,
ejecucién de proyectos y anali-
sis financieros y de gestién, ex-
periencia en trabajo en equipo
y conocimientos técnicos mini-
mos de Desarrollo Productivo.

SUSAN ORTIZ
SANDERS CONTRERAS
Asistente de Asistente y secretaria
administracién y ejecutiva
finanzas

Experiencia en area de admi-
nistracion en empresas publi-
cas y/o privadas. alta disposi-
cién para trabajar en equipo.

Debe tener experiencia en tra-
bajo en &rea administrativa y
atencion de publico. Ademas,
organizar la agenda del Ge-
rente de la CRDP, articulary re-
lacionarse con las distintas en-
tidades publicas y/o privadas
segun sea el requerimiento de
la Institucion.

JACQUELINE FLORES
Auxiliar de aseo y
estafeta

Colabora en las tareas de
mantencién general de las de-
pendencias de la Institucién,
poseer un buen trato con el
publico, interno y externo.
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