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La Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo, CRDP, juega un rol estrategico en
nuestra region: coordinar, articular y generar
las condiciones necesarias para lograr un alto
nivel de asociatividad, entre los actores
publicos, privados, académicos y cientificos,
teniendo como enfoque seis ejes
fundamentales para nuestra economia;
Recursos Hidricos, Energia, Capital Humano,
Calidad de Vida y Sustentabilidad, Innovacion
Alimentaria, e Internacionalizacion de la
Regidn de Coquimbo.

Esta Memoria 2018, presenta todas aquellas
acciones en las que hemos trabajado
arduamente junto a un renovado directorio,
representativo de los sectores productivos y
académicos de la regién, manteniendo una
mirada estratégica concentrada en el
mejoramiento de los indices de competividad
regional y en la calidad de vida de sus
habitantes.

LUCIA PINTO RAMIREZ

Intendenta de la Region de Coquimbo
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Corporacién Regional de Desarrollo Productivo

Enelano 2009 se genera la Corporacion Regio-
nal de Desarrollo Productivo de la Region de
Coquimbo (CRDP), la cual es una institucion de
derecho privado, cuyo nacimiento se remonta al
ano 2006 como Agencia Regional de Desarrollo
Productivo, transformandose en 2009 en la ya
mencionada Corporacion.

Su principal objetivo es actuar como un ente
articuladory de gestion entre organismos publi-
co-privado, asi como fomentar el desarrollo
economico regional con la participacion de
actores locales por intermedio de una vision
estratégica y transversal centrada en el largo
plazo, con especial énfasis en la descentraliza-
cion y desarrollo territorial, con una mirada de
las mejores practicas y soluciones internacio-
nales, en un mundo global donde Chile y la
Region de Coquimbo son parte activa.

Alcanzar niveles 6ptimos de crecimiento econo-
mico y social, aumentar la competitividad del
sector productivo regional y con ello aportar al
mejoramiento de la calidad de vida de los habi-
tantes de nuestra region, son tareas centrales
de estainstitucion.

CRDP se concentro en disenar un plan de traba-
jo trianual, formar un equipo con perfil técnico,
consolidando la confianza del sector privado,
para mantener redes que fortalezcan la compe-
titividad y sinergias de los sectores productivos
de laregion.

Asi surgen los siguientes ejes estrategicos:
Energia, Recursos Hidricos, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, Alimentario, Capital Humano e
Internacionalizacion de la Regiénde Coquimbo,
que responden a los intereses y necesidades
actuales de laregion.

Los logros de este periodo se reflejan en la
activa participacion del sector empresarial,
quienes confian en este nuevo modelo de ges-
tiony cuyas actividades, proyectos e iniciativas,
han nacido de las necesidades y demandas del
sector privado.

Ademas, durante el 2016 gracias al trabajo
técnicoyalaarticulacion con el sector publicoy
privado se adjudicaron S 2.472.809.764 de
recursos para el desarrollo de proyectos que los
distintos sectores productivos han definido
como estratégicos.

El desafio es sequir avanzando, basados en la
Estrategia Regional de Desarrollo 2020 y en la
Estrategia Regional de Innovacion, lo que se
refleja en el trabajo de cada eje: Mesa de trabajo
Metropoli 2030, Directorio del Agua, Directorio
de Energia, Integracion Internacional, Directo-
rio de Capital Humano, entre otros.
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El'ano 2006 se crean las Agencias Regionales de
Desarrollo Productivo, cuyo origen se remonta
al afno 1992 a través del Acuerdo de Consejo N°
1625 que cred los Comités Regiona- les de
Fomento de la Produccion. Posteriormente se
reem- plaza este Acuerdo de Consejo por el N°
2381 de 2005, que crea los Comités Regionales
de Innovacion en las regiones de Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Libertador Bernardo O'Higgins, Maule, La Arau-
cania, Los Lagos, Aysén, Magallanes y Santiago.

Para mejorar la competitividad del pais, se
disend y puso en marcha un programa que con-
tribuyera a la superacion de las debilidades del
sistema de fomento a fin de desarrollar e imple-
mentar un modelo publico- privado de apoyo a
las empresas de menor tamano, coordinando
los esfuerzos de los principales actores que
promueven la competitividad de las Mi Pyme
chilenas en las regiones. Esto es la antesala del
Acuerdo del Consejo N° 2392 de 2006 que
cambia la denominacion de los “Comités Regio-
nales de Innovacion”a comités “Agencias Regio-
nales de Desarrollo Productivo’, que operan
como unidades dependientes de la Corporacion
de Fomento de la Produccion Corfo.

Respecto al financiamiento, el 2 de febrero de
2007 se suscribio un préstamo por USS
40.000.000, entre la Republica de Chile y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que
fue validado por la Contraloria fue validado por

la Contraloria General de la Republica el 15 de
mayo de 2007 y que estipulaba un periodo de 4
anosy medio de ejecucion.

Dos anos después -el 2009-, la Agencia Regional
de Desarrollo Productivo, se transforma en la
actual Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo (CRDP) de la Regién de Coquimbo,
focalizando su trabajo en el desarrollo de las
Agendas de Competitividad de los siguientes
sectores: Agricultura y Agroindustria, Pesca y
Acuicultura, Mineriay Turismo. Este trabajo se
concentro en el desarrollo de Programas de
Mejoramiento para la Competitividad (PMC) para
los sectores de Mineria y Turismo y apoyo a la
presentacion de Proyectos de Difusion Tecnolo-
gica. Sin embargo, trabajar en estos ejes
productivos muchas veces significo duplicar
esfuerzos con otras entidades de gobierno que
tienen como eje central la promocion a la com-
petitividad y/o a cada uno de los sectores
productivos priorizados.

Por esta razon, considerando que el crecimien-
to economico y social sustentable son dinami-
cos y crecientes en complejidad, el Directorio
de la CRDP defini¢ que la Corporacion trabaje en
torno al potenciamiento de seis Ejes Estrategi-
cos y transversales: Recurso Hidrico, Energia,
Alimentario, Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, e Internacionalizacion de la

Region de Coquimbo.
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MISION

Coordinar, articular y generar las condiciones
necesarias para lograr un alto nivel de asociati-
vidad entre los actores publicos, privados, aca-
démicos y cientificos, con foco en la resolucion
de problemas regionales de caracter transver-
sal, relacionados a, Recursos Hidricos, Energia,
Capital Humano, Alimentario, Calidad de Vida 'y
Sustentabilidad e Internacionalizacion de la
Region de Coquimbo.

A su vez, se aboca a gestionar y desarrollar
programas, proyectos, estudios, investigacio-
nes,yen general, todas las acciones que contri-
buyan al mejoramiento de la competitividad, y
por enden al desarrollo regional, en los ambitos
economico - sustentable y social.

VISION

Ser la organizacion lider de la Region de
Coquimbo, en contribuir al desarrollo producti-
Vo y sustentable y en propiciar acciones para el
mejoramiento de la competitividad, de manera
transversal y multisectorial, mediante la articu-
lacion y asociatividad entre el sector publico,
privado, acadéemico y cientifico.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de las Corporaciones o fundaciones
con participacion de los Gobiernos Regionales
es “Propiciar actividades o iniciativas sin fines
de lucro, que contribuyan al desarrollo regional
enlos ambitos social, economico y cultural de la
region”.

OBJETIVOS ESTRATEGICO

* Promover el desarrollo productivo regional.

 Contribuir al mejoramiento de la competitividad

regional.

* Promover la generacion y desarrollo de proyec-

tos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnologicaa en laregion.

* Promover el desarrollo y la actividad turistica

regionaly su promocion en el extranjero.

* Propiciar actividades o iniciativas sin fines de

lucroy que contribuyan al desarrollo econdmico
regional.
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IV| ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
41| DIRECTORIO CRDP

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, CRDP, es dirigida y administrada por un directorio,
compuesto por un maximo de nueve miembros segun estatutos CRDP, entre los cuales se encuentran
representantes del mundo publico y privado, cuyo proposito es otorgar una vision estratégica al
quehacer de la institucion.

4 )

\ PRESIDENTE y Lucia Pinto Ramirez, Intendenta Regional.

4 )

\ PRIMER VICEPRESIDENTE ) Francisco Puga Medina, Gerente General del Diario el Dia.

4 )

\ SEGUNDO VICEPRESIDENTE y Patricio Gatica Rossi, Empresario Minero.

( ) Cristian Morales, Asesor Bireccion de Presupuestos

\_ TESORERO ) del Ministerio de Hacienda.

4 )

\ SECRETARIO ) Gregorio Rodriguez Jaure, Director Regional de CORFO

4 ) Robi , . .
obinson Laferte Cortés, Administrador Municipalidad

\_ DIRECTOR /) deMonte Patria.

4 )

\ DIRECTOR y Jaime Farina Martin, Empresario Regional de Turismo Hotelero.
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4.2 | ORGANIGRAMA INTERNO

ASAMBLEA DE SOCIOS

DIRECTORIO CRDP

GERENTE

Manuel Schneider

ABOGADO

Mauricio Gomez

EJECUTIVO DE EJECUTIVA DE CALIDAD DE
RECURSOS HIDRICOS VIDA'Y SUSTENTABILIDAD
Cristian Baguedano Erika Hanshing

EJECUTIVO DE
CAPITAL HUMANO

EJECUTIVO DE INTERNACIONALIZACION EJECUTIVA
DE LA REGION DE COQUIMBO ALIMENTARIA
Alonso Guerrero WMVIEREVAIER

EJECUTIVO DE
ENERGIA
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4.3 | MODELO DE TRABAJO

'

/ EJES ESTRATEGICOS - SESIONES DIRECTORIOS

- REDES DE COLABORACION NACIONAL
E INTERNACIONAL

- APALANCAMIENTO DE RECURSOS
-0TROS

RECURSOS HiDRICOS

CALIDAD DE VIDA - SEMINARIOS

- TALLERES

- MISIONES TECNOLOGICAS

- VISITAS EXPERTOS

- CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

CRDP

LINEAS DE ACCION

CAPITAL HUMANO

INTERNACIONALIZACION
DE LA REGION DE COQUIMBO

- GESTION DE PROYECTOS
ALIMENTARIO -ESTUDIOS

-PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA REDUCIR
BRECHAS DE COMPETITIVIDAD

N

>

4.4 | LINEAS DE ACCION

ARTICULACION: Rol de facilitador, vinculador y generador de confianzas de los distintos actores
publicos, privados y sector cientifico-academico, nacionales e internacionales, necesarios para
impulsar el desarrollo en los ejes estratégicos definidos.

DIFUSION: Rol de promocion, extensidn, sensibilizacion y capacitacion a los distintos actores publicos,
privados y sector cientifico-académico, para el conocimiento de propuestasy

soluciones internacionales y nacionales, necesarios para el desarrollo y posicionamiento de los ejes
estratégicos definidos.

ESTUDIOS Y PROYECTOS: Rol de promotor y ejecutor de estudios especificos y proyectos de
investigacion, innovaciony transferencia tecnologica; en:

.Sector publico

.Sector cientifico-académico

.Sector productivo regional.
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V| EJES ESTRATEGICOS
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Los ejes estratégicos que operan enla Corpora-
cion desde el 2013 son: Recursos Hidricos,
Energia, Alimentario, Capital Humano, Calidad
de Vida y Sustentabilidad, e Internacionaliza-
cion de la Region de Coquimbo; los que respon-
den a los intereses y necesidades regionales
actuales.

La CRDP ha validado y ratificado el modelo de
trabajo presentado en el origen de la Corpora-
cion, el que opera por medio de la articulacion,
difusion y ejecucion de estudios y proyectos
estratégicos, para el quehacer publico y privado
de laRegion de Coquimbo. En esta labor se des-
taca la alta participacion del sector empresarial
y la comunidad, representada por los lideres
politicos, alineado con los planes de desarrollo
impulsados por el Gobierno Regional.

El resultado de este trabajo conjunto, se obser-
va en la ejecucion de iniciativas con institucio-
nes academicas, empresariales, gremios, sec-
tores politicos, municipios, servicios publicos,
lo que genera un vinculo y resultados que ratifi-
can que el foco que se le dio a esta corporacion
va por el camino correcto.

La CRDP dentro de sus funciones, obligaciones
y compromisos adquiridos, enfoca sus esfuer-
Z0Ss en apoyar y mejorar los sectores producti-
vos de mayor impacto en laregion, asi como de

recuperary fomentar otros sectores rezagados,
que son responsables de generar un numero
importante de empleos en la Region.

En este contexto regional la CRDP desarrolla
iniciativas como:

- Estudios y proyectos, que ayuden a orientar a
los sectores publicosy privados.

- La difusion de tecnologia, mediante ferias y
misiones tecnoldgicas.

- Articular la participacion conjunta de actores
publicos y privados en ruedas de negocios con
fines productivos.

-Crear instancias de atraccion de inversiones a
la Region de Cogquimbo.

PAGINA 18
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RECURSOS HiDRICOS
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Durante el ano 2015 la situacion hidrica en la
Region de Coquimbo, presentd minimos histori-
cos en caudales superficiales y acumulacion de
aguaensuredde embalses. Esto obligé a traba-
jar fuertemente en la implementacion de los
planes estratégicos disenados para mitigar los
efectos de la sequia en la Region.

En este sentido, el trabajo que esta desarrollan-
do la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo, por medio del Directorio Regional
del Agua y su Equipo de Gestidn, apunta justa-
mente a una mirada centrada en el mediano y
largo plazo, que busca potenciar las alianzas y
sinergias, entre la institucionalidad publica,
privaday la academia.

Es asi como la CRDP ha liderado espacios de
dialogo con las Juntas de Vigilancia, empresa-
rios, usuarios del agua(industria minera, agrico-
la y sanitaria), para la Gestion Integrada de
Recursos Hidricos en las 3 Provincias de la
Region, dado que la sustentabilidad del agua se
debe analizar por cada cuenca, ya que es un
territorio particulary unico.

Cabe destacar, que durante el 2017 se desarro-
llaron una serie de acciones que estan alineadas
con los objetivos estratégicos que fijo el Direc-
torio Regional del Agua, de los que se destacan
los estudios que permitiran desarrollar la admi-
nistracion y la operacion de acuiferos, ademas
de la evaluacion y diseno de plantas desaliniza-
doras ademas de modelos de gestion para el

uso eficiente de los recursos hidricos de la agri-
culturaregional.

1.1. DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

La Region de Coquimbo se encuentra en un
estado critico en materia de recursos hidricos,
por la escasez del recurso agua, debido a los
efectos climaticos, deficiente distribuciony por
los intereses en pugna entre comunidades vy
empresas extractivas.

A medida que la Region crece y cambia, los
servicios publicos, organizaciones privadas y
los gobiernos locales continuan utilizando dife-
rentes métodos de gestion de los recursos
hidricos. El aumento de poblacion, los cambios
reglamentariosy la evolucion permanente de las
actitudes y los valores del publico, son algunas
de las condiciones que determinan las decisio-
nes sobre el agua.

Ningun conjunto de propuestas de solucion, por
si solo, sera adecuado para todas las zonas de la
Region de Coquimbo. Ante un futuro incierto, la
region debera invertir en un conjunto de estra-
tegias basadas en unos planes de gestion inte-
grada del agua a nivel regional que sean diversi-
ficados, satisfagan las necesidades regionalesy
nacionales, cumplan objetivos multiples de los
recursos, incluyan la participacion del publico,
atiendan la justicia ambiental, mitiguen los
impactos, protejan el patrimonio publico y sean
asequibles.
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5.1.11 DIRECTORIO REGIONAL RECURSOS HIDRICOS

Instalar una institucionalidad Publico-Privada

OBJETIVO Regional que proponga las  directrices
acordadas con los actores involucrados, para
engrentar la condicion de aridez de la Region de
Coquimbo.

- Mejorar la eficiencia de la demanda del agua.
- Mejorar la eficiencia de la actual red de

. suministros.
OBJETIVOS ESPECIFICOS - Aumentar oferta de agua.
- Preservar la cantidad del agua.

- Practicar el cuidado del recurso agua.

Todos los sectores participantes en este
Directorio, tienen la Vision Regional integradora
y transversal, de largo plazo que responda al
permanente déficit hidrico y que comprometay
represente a todos los sectores usuarios del
agua.

La Estrategia Regional de Recursos Hidricos,
debe ser el eje directriz que permita impleme
tar los estudios, programas y proyectos que sea
necesario desarrollar.

Lograr acuerdos consensuados sobre el uso del
agua, gue permitan una Planificacion integrada.

Deben existir iniciativas de corto, mediano y
largo plazo.
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5.1.2| ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DEL AGUA

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECTORIO

LUCIA PINTO RAMIREZ
Intendenta Regional.

Ejecutivo Recursos Hidricos, Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo de Coquimbo

Secretario Regional Ministerial de Agricultura.
Secretario Regional Ministerial de Mineria.
Secretario Regional Ministerial de Obras
Publicas.

Director Regional de Aguas.
Representante en la Region de la Comision
Nacional de Riesgo.

Rector Universidad de La Serena.
Presidente Junta de Vigilancia Rio Elqui.
Presidente Junta de Vigilancia Rio Limari.
Presidente Junta de Vigilancia Rio Choapa.
Presidente Junta de Vigilancia Rio lllapel.
Representante del CEAZA.

Representante de CAZALAC.
Representante Consejo Regional Minero de
Coquimbo, CORMINCO.

Presidente de CIDERE.

Presidente de la Sociedad Agricola del Norte
(SAN).

Presidente de la Camara Chilena de la
Construccion Regional.

Gerente General de Aguas del Valle.

Un representante de la CRDP.
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5.1.3 | ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

OBJETIVO

SECRETARIA EJECUTIVA

EQUIPO DE GESTION

GETD
o
G

El Directorio Regional del Agua, debe contar con
la asistencia de un equipo gestor, encargado de
sacar adelante las propuestasy el trabajo que el
Directorio defina. EI equipo de gestion debera
apoyar con datos, informes, estudios o la
gestion de éstos.

Ejecutivo Recursos Hidricos, Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo, Region de
Coquimbo.

Representante CEAZA

Representante CAZALAC

Representante UCN

Representante CNR

Representante DGA

Representante DOH

Representante INIA )
Representante SEREMI MINERIA
Representante SAN

Representante CORMINCO

Representante CORE

Representante GORE

Representante CRDP

Representante CIDERE

Representante CCHC

Representante Aguas del Valle
Representante Junta de Vigilancia Rio Elqui
Representante Junta de Vigilancia Rio Limari
Representante Junta de Vigilancia Rio Choapa
Representante Junta de Vigilancia Rio Illapel
Representante Sistema Paloma
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5.1.4| COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento

DIRECTORIO ESTRATEGICO
PRESIDIDO POR EL INTENDENTE
REGIONAL

EQUIPO DE GESTION ACTORES
PUBLICO/PRIVADO

SECRETARIA EJECUTIVA CRDP

Reglas de Funcionamiento

COMPROMISO FORMAL
INSTITUCIONAL

TITULARIDAD DE LOS DIRECTORES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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Plan de Trabajo

DEFINICION OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

RECOLECCION DE INICIATIVAS

PRIORIZACION DE INICIATIVAS

DEFINICION FINANCIAMIENTOS

EJECUCION Y SEGUIMIENTO
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ENERGIA
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En el contexto energético nacional y regional
actual, seratificalanecesidad de concordaruna
vision comun y estratégica para una region
marcada por su alto potencial de participacion
en Energias Renovables No Convencionales
(ERNC) a nivel nacional, y asi enfrentar desafios
de forma coordinada aportando al escenario
energetico  futuro, por medio de una
institucionalidad publico-privada que proponga
las directrices e incentive el trabajo
intersectorial en materia energética.

Por tal motivo, la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo de la Region de Coquimbo
(CRDP) en conjunto con el Gobierno Regional,
crean el Directorio Regional de Energia
-instancia de participacion pionera en el pais,
formado oficialmente mediante Resolucion (E)
N° 305 del 01 de Marzo de 2013 del Gobierno
Regional de Coquimbo, en donde participa la
institucionalidad publica, privada, académicay
comunidad, referida a los principales
productoresy usuarios de la energia.
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5.2.1] DIRECTORIO REGIONAL ENERGIA

0BJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Instalar una institucionalidad Publico-Privada
que proponga las directrices e incentive el
trabajo intersectorial en materia energética.

Incentivary facilitar lainversion en proyectos de
generacion, transmision y distribucion del
recurso energia, con miras al desarrollo de una
matriz energética diversificada, que le otorgue
sustentabilidad al desarrollo econdmico de la
Region de Coquimbo.

Difundir y sensibilizar a la opinion publica, y a la
sociedad, de la importancia que implica la
escasez de energia para la Region de Coquimbo
y para el pais en su conjunto.

Aplicar e incentivar medidas de eficiencia
energética en los diversos ambitos regionales,
sean estos publicos o privados, dando a
conocer las politicas regionales y nacionales
sobre la materia.

Participantes miembros del directorio tendran
una vision regional que involucre a todos los
ambitos econdomicos y productivos de la zona,
asi como el contexto de demanda energética
residencial que existe en la Region. Estrategia
Nacional de Energia, junto a politicas publicas
energeticas, constituyen la base y eje directriz
de desarrollo de este directorio.
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5.2.2 | ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECTORIO

LUCIA PINTO RAMIREZ
Intendenta Regional.

Ejecutivo Eje Energia, Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo, Region de Coquimbo.

Gerente CRDP.

SEREMI Energia.

SEREMI de Bienes Nacionales.

Director SEC.

Directora Regional Servicio de Evaluacion
Ambiental.

Representante Consejo Regional.

Gerente CORMINCO A.G. Presidente SAN.
Director Delegacion Regional CCHC.
Presidente ASOINCO(Asociacion Industriales de
Coquimbo).

Rector Universidad de La Serena.
Vicerrector Universidad Catélica del Norte.
Vicerrector INACAP La Serena.

Gerente Zonal CONAFE.

Gerente Zona Norte TRANSELEC.

Gerente Zonal TRANSNET.

Gerente Técnico ENLASA.

Gerente General SCOTTA CHILE S.A.
Gerente General Eolica Talinay.

Gerente SN Power.

Gerente Asuntos Corporativos GDF-Suez.
Gerente General GPE S.A.

Gerente Centro de Estudios Avanzados en
Zonas Aridas.

Gerente General Kaltemp..
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5.2.3 | ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

0BJETIVO

SECRETARIA EJECUTIVA

EQUIPO DE GESTION

Entregarasesoramiento de forma permanentey
constante en materias de caracter tecnico,
apoyando con informacion relevante la gestion,
desarrollo y elaboracion de propuestas para el
pronunciamiento del Directorio referente a la
vision regional en materia energeética.

Ejecutivo Eje Energia, Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo, Region de Coquimbo.

Representante SEREMI de Energia.
Representante SEREMI de Mineria.
Representante SEC.

Representante Universidad de La Serena.
Representante Universidad Catélica del Norte.
Representante CORMINCO A.G.

Representante Sociedad Agricola del Norte.
Representante TRANSNET.

Representante TRANSELEC.

Representante GORE-DIPLAN.

Representante CORE.

Representante CEAZA.

Representante CAZALAC.

Representante CONAFE.

Representante CChC.

Representante SUBDERE.
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5.2.4 | ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE ENERGIA

Estructura de Funcionamiento

DIRECTORIO ESTRATEGICO
PRESIDIDO POR EL INTENDENTE
REGIONAL

EQUIPO DE GESTION ACTORES
PUBLICO/PRIVADO

SECRETARIA EJECUTIVA CRDP

Reglas de Funcionamiento

COMPROMISO FORMAL
INSTITUCIONAL

TITULARIDAD DE LOS DIRECTORES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

’ CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO | MEMORIA 2018 \

Plan de Trabajo

DEFINICION OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PROYECTOS PRIORIZADOS

DEFINICION FINANCIAMIENTOS

EJECUCION Y SEGUIMIENTO
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CAPITAL HUMANO
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La Region de Coquimbo presenta importantes
sectores productivos que mantienen una alta
demanda de Capital Humano por cargos
especializados, estas necesidades generan que
las  instituciones  busquen de forma
independiente suplir sus necesidades laborales
especificas.

Uno de los requerimientos fundamentales es |a
disponibilidad de trabajadores especializados, a
nivel técnico profesional la que por medio de la
alianza con el Ministerio de Educacién ha
permitido crear talleres de transferencias
técnicas en areas como las de la Energia
Renovable No Convencional, ERNC. Sin
embargo, aun  esta pendiente la tarea del
mejoramiento de la productividad y de las
competencias transversales de oficios vy
especialidades disponibles en la region, sin
embargo aun esta pendiente la tarea del
mejoramiento de la productividad y mejoramiento
de las competencias transversales.

De la misma forma, la CRDP esta comprometida
con el fortalecimiento de la competitividad de
los sectores emprendedores, por medio de la
articulacion y difusion de programas de apoyo y
un trabajo coordinado entre el sector publicoy
las universidades locales.
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5.3.1] DIRECTORIO REGIONAL RECURSOS HiDRICOS

Instalar una institucionalidad Publico-Privada

OBJETIVO que defina las directrices para enfrentar las
problematicas del Capital Humano en la Region
de Coquimbo.

ldentificar y prospectar la oferta y la demanda
de Capital Humano en la Regidon de Coquimbo.

Promover la interconexion permanente entre
sector educacion y sector empresarial
productivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Promov.er la innovacion. y emprendimientos
como ejes claves para el impulso del desarrollo

economico territorial.
Mejorar la calidad del Capital Humano regional.

Promocion y disponibilidad de Capital Humano
en sus distintos niveles.

Sistema de informacion actualizada respecto
del Capital Humano regional

Ser una institucion que aporte al desarrollo
productivo de la Region de Coquimbo a traves
del mejoramiento de la competitividad vy
productividad del capital humano regional.
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5.3.2 | ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CAPITAL HUMANO

LUCIA PINTO RAMIREZ
Intendenta Regional.

SECRETARIA EJECUTIVA Ejequtivo Capital  humano, ' Corpo.rlacion
Regional de Desarrollo Productivo, Region de
Coquimbo

Director CRDP.

SEREMI de Educacion SEREMI de Trabajo.
SEREMIECONOMIA.

Director SENCE Region de Coquimbo.
Representante de CORMINCO A.G.
Representante de SAN.

Representante de la Delegacion Regional de la
CChC.

Representante de CIDERE.

Representante de Camara de Turismo Region
de Coquimbo.

Representante Camara de Comercio La Serena.
DIRECTORIO Representante de Integracion Pesquera.
Representante HOTELGA A.G.
Representante ASOINCO.
Rector Universidad de La Serena.
Vicerrector Universidad Catolica del Norte.
Vicerrector INACAP.
Director Ejecutivo CEDUC Coquimbo.
Rector Universidad Santo Tomas.
Director IP Chile.
Red Liceos Técnicos Limari.
Director  Educacion  Corporacion  Gabriel
Gonzalez V.
Director Departamento Educacional Municipalidad
de Coquimbo Representante Consejo Regional.

’ CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO | MEMORIA 2018 1 PAGINA 31




5.3.3 | ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

Desarrollar un plan de accion con una vision de
mediano y largo plazo para enfrentar las
OBJETIVO necesidadgs y problematicas de capital humar)o
en los distintos sectores productivos, a traves
de un trabajo constante, participativoy con foco
en los desafios regionales planteados.

) Ejecutivo  Capital Humano, Corporacion
SECRETARIA EJECUTIVA Regional de Desarrollo Productivo, Region de
Coquimbo.

Representante SEREMI de Educacion.
Representante SEREMI de Mineria.
Representante SENCE.

Representante Universidad Santo Tomas.
Representante Universidad de La Serena.
Representante Universidad Catolica del Norte.
Representante INACAP La Serena.

) Representante CEDUC Coquimbo.

EQUIPO DE GESTION Representante Adecco

Representante Escuela Industrial Salesiana.
Representante CORMINCO A.G.

Representante Sociedad Agricola del Norte.
Representante ASOINCO.

Representante CIDERE.

Representante Camara de Comercio La Serena.
Representante Direccion del Trabajo.
Representante Fundacion Los Pelambres.
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5.3.4| COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento

DIRECTORIO ESTRATEGICO
PRESIDIDO POR EL INTENDENTE
REGIONAL

EQUIPO DE GESTION ACTORES
PUBLICO/PRIVADO

SECRETARIA EJECUTIVA CRDP

Reglas de Funcionamiento

COMPROMISO FORMAL
INSTITUCIONAL

TITULARIDAD DE LOS DIRECTORES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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Plan de Trabajo

0BJETIVOS

LINEAMIENTOS PRINCIPALES

INSUMOS E INFORMACION

ESTUDIOS

PRIORIZACION DE PROYECTOS

FINANCIAMIENTOS

EJECUCION Y SEGUIMIENTO
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CALIDAD DE VIDAY SUSTENTABILIDAD
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La dinamica del desarrollo regional a nivel
urbano y rural genera la necesidad de analizar
constantemente las condiciones de vida de la
poblacion y asi potenciar la competitividad y
desarrollo de la economia en un ambiente
sustentable que resguarde la calidad de vida de
los habitantes de la Regidn.

A esto se debe sumar una migracion desde
sectores rurales a las grandes ciudades y de
otras regiones en busqueda de mejores
estandares de calidad de vida, lo que genera una
mayor demanda a nivel de servicios e
infraestructura en  sectores con alto
crecimiento que deben coexistir con
prolongados escenarios de escases hidrica que
afectan la diversificacion productiva en los
ultimos anos.

Por esta razdén, se conforma un Directorio
Regional de Calidad de Vida y Sustentabilidad
que en su vision comun y estratégica, define los
lineamientos que permiten una planificacion y
desarrollo regional sustentable, lo que se refleja
en dirigir por parte de la CRDP, iniciativas
publicas en tematicas de reciclaje y transporte
publico, manejo de relaves, entre otras. Este
Directorio cuenta conun Equipo de Gestion, que
tiene como finalidad apoyar técnicamente el
desarrollo de las iniciativas definidas.
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5.4.1| DIRECTORIO REGIONAL CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

Instalar una institucionalidad Publico-Privada
OBJETIVO que defina las directrices para enfrentar las

problematicas del Calidad de vida vy

sustentabilidad en la Region de Coquimbo.

Generar y gestionar informacion actualizada
respecto a calidad de vida regional.

Fomentar el concepto de calidad de vida
regional bajo los pilares de desarrollo
sustentable, econdémico y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Proponer iniciativas y estrategias en el marco
de conceptos de planificacion territorial vy

sustentabilidad.

Promover la vinculacion permanente entre el
sector publico, privado y sociedad en relacion a
iniciativas que mejoren la calidad de vida
regional.

Diagnosticar, planificar y disenar estrategias
que mitiguen o eviten impactos negativos en la
m calidad de vida producto del desarrollo regional.

Potenciar la competitividad y calidad de vida a
favor del desarrollo sustentable de la economia
regional.
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5.4.2 | ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL DE CALIDAD DE VIDA'Y SUSTENTABILIDAD

LUCIA PINTO RAMIREZ
Intendenta Regional.

] Ejecutivo Calidad de Vida y sustentabilidad,
SECRETARIA EJECUTIVA Corporacion Regional de Desarrollo Productivo,
Region de Coquimbo.

SEREMI Ministerio de Obras Publicas.
SEREMI Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
Jefa Unidad Regional Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.
SEREMI Ministerio de Transportesy Telecomunicaciones.
SEREMI Ministerio de Medio Ambiente.
SEREMI Ministerio de Bienes Nacionales.
SEREMI Ministerio de Economia.
Presidente Regional Camara Chilena de la Construccion.
Gerente Camara Chilena de la Construccion.
Alcalde llustre Municipalidad de Coquimbo.
Alcalde llustre Municipalidad de La Serena.
Alcalde llustre Municipalidad de Ovalle.
Alcalde llustre Municipalidad de lllapel.
DIRECTORIO Jefe DIPLAN Division de Planificacién y Desarrollo Regional.
Presidente Colegio de Ingenieros.
Presidente Colegio de Arquitectos.
Directora Consejo Regional de la Culturay las Artes.
Gobernador Gobernacion Elqui.
Gobernador Gobernacion Limari.
Gobernador Gobernacion Choapa.
Profesional Consejo Regional.
Consejeros Regionales Consejo Regional.
Gerente Corpaoracion Minera de Coquimbo.
Gerente Corporacion Industrial Para el Desarrollo Regional
de la Cuarta Region.
Director Regional Instituto Nacional de Estadisticas.
SECPLAC llustre Municipalidad de Coquimbo.
SECPLAC llustre Municipalidad de la Serena.
Vicerrector de Sede INACAP.
Director de Escuela de Ciencias Empresariales Universidad
Catdlica del Norte.
Jefa Departamento Planificacion Division de Planificacion y
Desarrollo
Regional.
Jefe de Planificacion Ser. de Transportes Subsecretaria de
Transportes.
instituto de Estudios Urbanos y Territoriales Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.
Director Corporacion Regional de Desarrollo Productivo.
Gerente Corpaoracion Regional de Desarrollo Productivo.
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5.3.3| ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

LUCIA PINTO RAMIREZ

Intendenta Regional

Ejecutivo Calidad de Vida y Sustentabilidad,
SECRETARIA EJECUTIVA Corporacion Regional de Desarrollo Productivo,

Region de Coquimbo.

Direccion de planeamiento Ministerio Obras Publicas.
Jefe de Unidad Técnica Ministerio de Obras Publicas.
Profesional Departamento Desarrollo Urbano Ministerio
de Vivienday Urbanismo.

Jefe Departamento Planes y Programas Ministerio de
Vivienday Urbanismo.

Asesor URS Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

Profesional Saneamiento Sanitario Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

’ Profesional Apoyo Ministerio de Transportesy
EQUIPO DE GESTION Telecomunicaciones.
Unidad Operativa de Control de Transito Ministerio de

Transportesy Telecomunicaciones.

Unidad de Planificaciony Desarrollo Subsecretaria de
Transportes.

Profesional Ministerio de Medio Ambiente.

Profesional Ministerio Bienes Nacionales.

Profesional Ministerio de Economia.

Gerente Regional Camara Chilena de la Construccion.
SECPLAC Ilustre Municipalidad de Cogquimbo.

SECPLAC llustre Municipalidad de la Serena.

SECPLAC llustre Municipalidad de Qvalle.

SECPLAC llustre Municipalidad de Illapel.

Coordinadora DIPLAN Division de Planificacion vy
Desarrollo Regional.

Profesional Consejo Regional.

Profesional Instituto Nacional de Estadisticas.
Profesional Programa Residuos Solidos Division de
Analisis y Control de Gestion Gobierno Regional de
Coquimbo.

Gerente Corporacion Regional de Desarrollo Productivo.
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5.2.4 | COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento

DIRECTORIO ESTRATEGICO
PRESIDIDO POR EL INTENDENTE
REGIONAL

EQUIPO DE GESTION ACTORES
PUBLICO/PRIVADO

SECRETARIA EJECUTIVA CRDP

Reglas de Funcionamiento

COMPROMISO FORMAL
INSTITUCIONAL

TITULARIDAD DE LOS DIRECTORES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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Plan de Trabajo

DEFINICION OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

RECOLECCION DE INICIATIVAS

PRIORIZACION DE INICIATIVAS

DEFINICION FINANCIAMIENTOS

EJECUCION Y SEGUIMIENTO
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INTERNACIONALIZACION DE LA REGION DE COQUIMBO
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La Internacionalizacion de la Region de
Coquimbo es una fuente de desarrollo para las
empresas regionalesy nacionales, ya que apoya
el proceso de diversificacion productiva, la
exportacion de productos y servicios, la
atraccion de inversiones, lo que genera mas
empleoy

desarrollo local.

Para potenciar este desarrollo regional es
necesario que se aprovechen las oportunidades
de convenios nacionales e internacionales vy
acuerdos que la propia gestion de la CRDP
realiza por el trabajo conjunto de los demas ejes
estratégicos de la Corporacion por medio de
estudios, misiones y alianzas estratégicas
internacionales que se enfocan en el desarrollo
de redes empresariales con fines comerciales,
encadenamientos productivos y atraccion de
inversiones, entre otras cosas.

Este Eje fue creado para proponer iniciativas
que apoyen la internacionalizacion vy
competitividad de la Region de Coquimbo en
base a la Estrategia de Desarrollo Regional (ERD
2020) la que ademas otorga un soporte
estratégico a los desafios que enfrenta la
Regidn en materias de Recurso Hidrico, Energia,
Capital Humano y Calidad de Vida.
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5.5.1| DIRECTORIO REGIONAL INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar alianzas estratégicas internacionales
que se enfoquen en el desarrollo de redes
empresariales  con  fines  comerciales,
encadenamiento productivo, promocion vy
atraccion de inversiones.

Abordar desde una perspectiva internacional
los desafios que enfrenta la Region de
Coquimbo, en materias de Recursos Hidricos,
Energia, Capital Humano y Calidad de Vida.

Promover el desarrollo productivo regional.

Contribuir al mejoramiento de la competitividad
regional.

Promover la generacion vy desarrollo de
proyectos de investigacion, innovacion vy
transferencia tecnologica en la region.

Promover el desarrollo y la actividad turistica
regional y su promocion en el extranjero

Propiciar la  atraccion de inversiones
extranjeras que contribuyan al desarrollo
economico regional.

Participar de forma coordinada en mesas de
trabajo que convoque el Gobierno Regional,
ProChile y el Comite de Integracion, que
permitan implementar los resultados del
estudio basal de la CRDP “Hacia una Estrategia
de Internacionalizacion” con impacto en
diversos sectores de la economia regional.
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5.5.2 | ESTRUCTURA EQUIPO DE GESTION

LUCIA PINTO RAMIREZ
Intendenta Regional.

Ejecutivo Interacionalizacion de la Region de

SECRETARIA EJECUTIVA Coquimbo, Corporacién Regional de Desarrollo
Productivo de Coquimbo

Representante Universidad Catolica del Norte.
Representante Municipalidad de La Serena.
Representante Municipalidad de Coquimbo.
Representante Universidad de La Serena.
Representante Municipalidad de lllapel.
Sociedad Agricola del Norte.

Servicio Nacional de Aduanas.

Director CORFO.

Presidente Comision Internacional Consejo
EQUIPO DE GESTION Regional. . .
Departamento  Relaciones Internacionales
GORE.
Consejo Regional.
CIDERE.
Directora ProChile.
Seremi de Economia.
Representante Comité de Inversiones
Extranjeras.
Representante Camara Chilena de la
Construccion.
Corporacion Paso Agua Negra.
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5.5.3 | COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento Reglas de Funcionamiento Plan de Trabajo

PRESENTAR PROPUESTA DE
CONFORMACION DE GORBERNANZA
AL DIRECTORIO CRDP

EQUIPO DE GESTION ACTORES COMPROMISO FORMAL
PUBLICO/PRIVADO INSTITUCIONAL

SECRETARIA EJECUTIVA CRDP MANUAL DE PROCEDIMIENTOS RECOLECCION DE INICIATIVAS

PARTICIPACION CONSTANTE
EN OTRAS MESAS DE TRABAJO

DEFINICION FINANCIAMIENTOS

EJECUCION Y SEGUIMIENTO
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ALIMENTARIO
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A partir del ano 2017, se instauro el Eje
Alimentario gracias a una necesidad de
diversificar la estructura economica de la
region y fortalecer las estructuras sociales en
torno alaactividad de produccion y/o extraccion
de alimentos con valor nutricional, de modo de
apoyar la generacion de nuevos negocios,
ademas de un uso eficiente de los suelos y del
recurso hidrico de la region.

En este sentido, el trabajo que esta
desarrollando la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo, por medio del Directorio
del Eje Alimentario, apunta a establecer un
trabajo  conjunto  entre las  distintas
instituciones participantes, con foco en la
agregacion de valor, ya sea gracias a la
introduccion de tecnologias, un eficiente
marketing alimentario o por formatos mas
atractivos de consumo de alimentos.

Este directorio ha permitido establecer
acciones concretas en pos del desarrollo de
micro y pequenos empresarios, en la busqueda
de programas que permitan subsanar las
necesidades de canales de comercializacion
efectivos, asicomo ademas, el cumplimiento de
la normativa vigente.

Dentro de estas acciones tendientes a generar
un mayor valor a las materias primas producidas
en la region, es que se establece como
prioridad, generar un centro de desarrollo,
innovacion vy pilotaje de alimentos, que
convoque a las diferentes instituciones
vinculadas a la investigacion de alimentos y que
entregue soluciones concretas y aplicables a
productos de laregion.
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5.6.1] DIRECTORIO REGIONALIMENTARIO

Instalar la gobernanza alimentaria regional para

OBJETIVO fortalecer el desarrollo alimentario, mediante la
innovaciony agregacion de valor alos productos
del territorio

Establecer 'y  promover el potencial
diferenciador de las materias primas
producidas en laregion de Coquimbo.

: Apoyar la comercializacion de productos
OBJETIVOS ESPECIFICOS alimentarios.

Generar instancias de trabajo conjunto para la
concrecion de proyectos de interés.

Promover el uso adecuado y normado del
marketing nutricional.

La representacion que se tiene en el Directorio
del Eje Alimentario, cuentan con una vision de
regional de desarrollo social y econdmico, en
pos de la diversificacion productiva para la

agregacion de valor de las materias primas
producidas o extraidas de nuestro territorio,
alineado bajo el Programa Estratégico Nacional

de Alimentos Saludables, la Agenda de
Innovacion Agraria Territorial de la Fundacion de
Innovacion Agraria (FIA)y la Estrategia Regional
de Innovacion de la Region de Coquimbo.
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5.6.2 | ESTRUCTURA DIRECTORIO REGIONAL ALIMENTARIO

LUCIA PINTO RAMIREZ
Intendenta Regional
’ Ejecutivo Eje Alimentario, Corporacion Regional
SECRETARIA EJECUTIVA de Desarrollo Productivo, Region de Coquimbo.

Directores CRDP.

Consejeros Regionales.

ProChile. )
Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas -
CEAZA.

Instituto de Investigaciones

Agropecuarias - INIA Intihuasi.

Fundacion para la Innovacion Agraria - FIA.
Universidad Santo Tomas.

Universidad Tecnologica de Chile - INACAP.

Agencia Chilena para la Calidad e Inocuidad.
EQUIPO DE GESTION Alimentaria - ACHIPIA.
Universidad de La Serena.

Universidad Catdlica del Norte.

Corporacion de Fomento de la Produccion -
CORFO.

Secretaria Regional Ministerial de Salud.
Secretaria Regional Ministerial de

Agricultura.

Asociacion de Productores de Pisco A.G.

Aqua Pacifico.
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5.1.4| COMPONENTES

Estructura de Funcionamiento Reglas de Funcionamiento Plan de Trabajo

DIRECTORIO DE ACTORES : : DEFINICION OBJETIVOS
PUBLICO/PRIVADO VALIDACION PLANIFICACION ANUAL ESTRATEGICOS

SECRETARIA EJECUTIVA CRDP COMPROMISO DE DIRECTORES ARTICULACION DE INICIATIVAS

DIRECTORES CRDP MANUAL DE PROCEDIMIENTOS FINANCIAMIENTOS

EJECUCION

SEGUIMIENTO
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VI|RESUMEN DE GESTION: FINANCIAMIENTO

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, presenta un Programa de financiamiento basal para
el funcionamiento de la institucion, durante el periodo 2017-2019, donde se comprometieron metas
anuales en torno alos lineamientos de accion:
- Difusion.

- Articulacion. - Estudios y Proyectos.

El Consejo Regional de Coquimbo, previarecomendacion del Gobierno Regional Division de Planificacion
y Desarrollo Regional, aprobo, la eJecumon del programa denominado “TRANSFERENCIA PROPUESTA
DE FINANCIAMIENTO BASAL CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGION DE
COQUIMBO", mediante Acuerdo 7969 adoptado en Sesion Ordinaria N2629 de fecha 08 junio 2016,
modificado por acuerdo N28197 adoptado en Sesion Ordinaria N2 636 de fecha 28 de septiembre 2016.

NOMBRE ITEM ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 COSTO TOTAL
Horarios $311.5627.022 | $328.753.672 | $497.521.134 | S$1.137.801.828
Gastos Generales $71.160.000 $ 74.718.000 $78.453.900 | $224.331.900
Material Fungible $7.619.000 $8.001.000 $8.401.050 $24.022.050
Pasajes y Viaticos S 41.752.576 $43.840.205 | $46.032.215 | $131.624.996
Difusion - Seminarios $77.300.000 $ 81.165.000 $85.223.250 | $243.688.250
Equipos - $15.498.000 - $15.498.000
Capacitacion $4.000.000 $ 4.200.000 S 4.410.000 $12.610.000
Software $6.000.000 - - $6.000.000
Infraestructura - - - -
Sub-Contratos - - - -
Imprevistos $12.000.000 | $12.600.000 | $13.230.000 | $37.830.000

$531.358.598

$ 568.775.877
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VII | RESUMEN DE GESTION: ARTICULACION

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, presenta un Programa de financiamiento basal para
el funcionamiento de la institucion, durante el periodo 2017-2019, donde se comprometieron metas
anuales en torno a los lineamientos de accion:

Se persigue llevar a cabo un rol facilitador, vinculador y generador de confianzas entre los actores
publicos, privados y cientifico-académico, nacionales e internacionales, necesarios para impulsar el
desarrollo de los Ejes Estrategicos de la CRDP.

A través de la articulacion, se busca dialogar en torno a las diversas problematicas regionales con el fin
de generar soluciones en conjunto, a traves de las siguientes instancias de trabajo:

7.1 DIRECTORIOS/GOBERNANZAS - MESAS DE TRABAJO POR EJE ESTRATEGICO.

Las Mesas de Trabajoy Directorios Regionales por Eje Estratégico, se crearon con el objetivo de “Instalar
una institucionalidad publico-privada regional, que genere un espacio de discusiony que proponga las
directrices a medianoy largo plazo”.

Actualmente, la CRDP cuenta con cinco directorios:

Directorio Regional de Recursos Hidricos.

Directorio Regional de Energia.

Directorio Regional de Capital Humano.

Directorio Regional de Calidad de Vida y Sustentabilidad.
Directorio Regional Internacional.

Directorio Regional Alimentario.

Los Directorios Regionales, a su vez, cuentan con un Equipo de Gestion, encargado de proponer
solucionesy operativizar las decisiones tomadas por los respectivos Directorios.

1El Eje Estratégico: Internacionalizacion de la region de Coquimbo, definié que para el afio 2016 operard sold con el equipo de Gestion.
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7.2 CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Ministerio de
Educacion

4
CRDP’

G Id Desarrollo Produciivo.

CONVENIO
CRDP-MINEDUC

El acuerdo nace para ejecutar, desarrollar e implementar un proyecto
de Academia de Invocacion Energética, el proyecto fue presentado por
el equipo del Eje de Energfa en conjunto con el Eje de Capital Humano,
donde deberan desarrollar en siete liceos técnicos de la region acade-
mias de Innovacién energética, fomentando la formacion de energia
solar, edlica y biomasa. El proyecto contempla la dotacién de equipa-
miento diddctico en cada tipo de energia renovable para cada estable-
cimiento, capacitacién a docentes y estudiantes y desarrollo de pilotos.

CRDP  O)

mallplaza

CONVENIO
CRDP-MALL PLAZA LA SERENA

cP éReg nal de Desarrollo Productivo

Este acuerdo nace por la iniciativa de la CRDP de instalar un modulo de
venta de productos regionales de pequefios productores en Mall Plaza la
Serena. Lainiciativa busca apoyar la comercializacién de productos de los
emprendedores de la regién que tengan productos gourmet (alta calidad
de producto, buen packaging, etc.).

Por otro lado Mall Plaza La Serena en el marco de su compromiso de Res-
ponsabilidad Social Corporativa, mantiene y ejecuta proyectos comunita-
rios que contemplan diversas acciones en beneficio de la poblacion. En
este mismo sentido, es participe de actividades y programas que tienden
a fortalecer y asegurar la calidad de vida y el desarrollo humano de las
personas.

En el marco de estos dos objetivos es que se cred una alianza entre Mall
Plaza La Serena y CRDP, permitiendo mantener permanentemente un
Médulo de ventas ayudando a pequefios productores de la Regién au-
mentando su nivel de ventas y abriéndoles nuevos canales de comercia-
lizacidn.

FUNDACION

Cmm:oRg IdDunoHPrda .

MIMERA
LOS PELAMERES

CONVENIO
CRDP-FUNDACION MINERA LOS PELAMBRES EXPO

Este es un convenio de cooperacion donde la Fundacion Minera Los Pe-
lambres y la CRDP se comprometen a desarrollar programas y proyec-
tos de cooperacién, que apoyen y promuevan el desarrollo econémico
local y la identidad productiva de la Regidn de Coquimbo, a través del
mejoramiento de las oportunidades de comercializacién, promocién y
generacion de redes de las empresas y emprendedores provenientes
de las distintas comunas de la Regién. De acuerdo a esto, la Corporacién
Regional de Desarrollo Productivo y el Gobierno Reglonal de Coquimbo
realizaron la version 2016 de la tradicional feria "Expo Regién Coquim-
bo’, actividad que se desarrollé en el espacio ferial de Pefiuelas entre el
25 ){ 31 deenero del presente afio y que tuvo como objetivo la promocién
de la identidad productiva, cultural y social de la regién en base a mas
de 220 expositores de artesanias, productos agroalimentarios, empren-
dimientos, empresas, alimentacién costumbrista, cervezas artesanales e
instituciones publicas.

(7
CRDP

G ol de Desarrollo Produciivo

CONVENIO
CRDP-CODESSER

El convenio nace para la cooperacion de la CRDP al Centro de Desarrollo
de Negocios de la Serena. Esta alianza permitira establecer acciones de
difusion, capacitacion y asesorfa por parte de la Corporacion Regional
del Desarrollo Productivo y el Centro de desarrollo de Negocios La Se-
rena, en las areas de expertis que esta Institucion posee, sobre temas
de interés para los emprendedores y empresas de menor tamafio. Las
acciones conjuntas estan orientadas a focalizar los servicios del Centro
de Desarrollo de Negocios La Serena, potenciando a aquellos Empren-
dedores y/o empresarios lo que generara un impacto econdmico en la
Comuna de La Serena.

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

| MEMORIA 2018 1

PAGINA 51




’ CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

7.2 CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS.

C'R'D'P A L0S PELAMBRES
" ‘ ANTOFAGASTA MINERALS

keg \d Desarrollo Productivo

CONVENIO DE COLABORACION
CRDP- MINERA LOS PELAMBRES

En el marco que la CRDP tiene como misién coordinar, articular y gene-
rar las condiciones necesarias para lograr un alto nivel de asociatividad
entre los actores ptblicos, privados, académicos y cientificos, con foco
en laresolucién de problemas regionales y de cardcter transversal, como
lo son el recursos hidrico, capital humano, calidad de vida y sustentabi-
lidad, internacionalizacién y alimentario de la region de Coquimbo, es
que se generd una alianza de cooperacién con Minera Los Pelambres
para desarrollar un programa cuyos objetivos tienden al fortalecimien-
to agricola mediante el uso eficiente del recurso hidrico denominado
Programa para el fortalecimiento agricola, beneficiando con ello a los
habitantes de la localidad de Cuncumén, comuna de Salamanca.

(7
CRDP

Reg nal de Desarrollo Productivo

CONVENIO DE COLABORACION ESTRATEGICA
PARA COMUNIDADES AGRICOLAS DE LA REGION
DE COQUIMBO VIGENTE.

La iniciativa nace de conversaciones sostenidas con dirigentes de comu-
nidades agricolas, durante la ejecucién de los foros de energia para las
Provincias de Elqui y Limari, en el marco del trabajo del Directorio Re-
gional de Energfa y trabajo conjunto con SEREMI de Bienes Nacionales
y SEREMI de Energfa.

El objetivo "Proporcionar servicio de asistencia técnica a Comunidades
Agricolas de la Regién de Coquimbo”.

7
CRDP

Reg \d Desarrollo Productivo

InnovaChile
CORFO¥Y

CONVENIO DE SUBSIDIO PROGRAMA DE
DIFUSION TECNOLOGICA

Esta iniciativa nace con el objeto de cofinanciar el proyecto Programa
de difusién tecnoldgica en uso eficiente de los recursos hidricos y la
optimizacion de las inversiones plblico- privadas en obras de riego
extra e intrapredial en el area de influencia de la Junta de Vigilancia
del rio Choapa y sus afluentes. Este programa tiene por objetivo renovar
y perfeccionar las capacidades técnicas de los agricultores en materias
de uso eficiente del agua, priorizacién de inversiones de riego intra y
extrapredial y manejo de cultivos bajo condicién de estrés hidrico para la
sustentabilidad agricola del &rea de influencia de la Juntas de Vigilancia
del rio Choapa.

FUNDACION

INDAP cnoig( .

o cﬂmmhg IdD ol Productio TETE
Ministerio de Agricultura
= LOS PELAMBRES

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFEREN-
CIA DE RECURSOS ENTRE INDAP-FUNDACION
MINERA LOS PELAMBRES-CRDP

El presente convenio nace con el objeto de implementar un Programa
de Desarrollo agricola y rural para la provincia del Choapa dela Regién
de Coquimbo, de cardcter piloto, sobre la base de una instancia de
cooperacion publico-privado y de la participacién de las comunidades
locales que involucre a los agentes claves relacionados con el territorio
e impulsado por el Ministerio de Agricultura, en beneficio de los
pequefios(as) productores (as) agricolas y/o campesinos (as) y sus
familias.
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7.2 CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS.
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DISENO DE LA GOBERNANZA PARA LA GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS

Manejo integrado y uso eficiente del recurso hidrico en la Cuenca de Elqui. Proyecto desarrollado en
conjunto con el Gobierno y Empresas Holandesas 2017-2019.

¢
CRDPk .:> LOS PELAMBRES
ANTOFAGASTA MINERALS

Corporacién Regional de Desarrollo Productivo
s e——

OFICINA PROVINCIAL DE CHOAPA DE LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, CRDP.

Instancia clave en el acercamiento del mundo publico y privado a inversiones o iniciativas con otros
actores, ofreciendo una organica validada y asociada a seis ejes estratégicos 2017-2019.
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7.3 GRAFICO DE ADJUDICACION Y APALANCAMIENTO DE RECURSOS PARA ESTUDIOS, PROYECTOS, REALIZADOS
Y CERTIFICADOS POR LA CRDP

En el grafico, se muestra la distribucion de los recursos adjudicados y/o apalancados por cada ano de
funcionamiento de la Corporacion, para la realizacion de estudios, proyectos, ferias, talleres, entre
otros, respecto del financiamiento basal.
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7.4 ACTIVIDADES DE DIFUSION 2018

A continuacidn, se presentan las actividades de difusion mas relevantes, realizadas por cada eje
estratégico durante el ano 2018.

EJE ESTRATEGICO RECURSOS HiDRICOS

“Taller de Gobernanza en el Elqui” para elaborar prediseno para actores relevantes publicos y 2privados
que estan vinculados con la administracion del recurso hidrico

“Taller de trabajo”: Traspaso de obras de riego construidas por el Estado: DFL1.123/1981, dirigida a la
Junta de Vigilancia del Rio Illapel

Taller de definicion de la Sequnda Etapa del Modelo Administrativo de Gestion Integrada del Recurso
Hidrico

Seminario de cierre PDT - Junta de Vigilancia Rio Choapa

“Seminario Internacional de Recurso Hidrico”, donde se difundieron los contenidos del proyecto "Giragua,
Manejo integrado y uso eficiente del recurso hidrico en la Region de Coquimbo”

Prospeccion Tecnologica a Holanda, para identificar las posibles tecnologias y practicas innovadoras
relacionadas con el recurso hidrico que se han desarrollado en los Paises Bajos, tales como tratamiento,
gestion, gobernanza y modelos de financiamiento, que puedan aplicarse para mejorar la situacion
hidrica de la Regién de Coquimbo, Cuenca del Elqui.
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EJE ESTRATEGICO ENERGIA

Auditorias de Eficiencia Energética para APR en Choapa

“Curso de Eficiencia Energéticay ERNC en el Sector Agro-Industrial”, con el proposito de entrenar a los
colaboradores de empresas agroalimentarias en el analisis de medidas de eficiencia energética en los
procesos especificos de sus rubros.

“Taller Mercado de la Electricidad’, cuyo objetivo fue potenciar el convenio que tienen los liceos
acuaponicos (Punitaqui, Tongoy y Canela), para compartir experiencias.

“Taller de Energias Renovables y Eficiencia Energética’, orientado a las empresas de la Region de
Coquimbo (MyPimesy grandes empresas) de todos los sectores productivos, interesados en conocer el
desarrollo de proyectos de ERNCy EE.

“Taller de Integracion Energias Renovables y Eficiencia Energética al Negocio”, para evaluacion técnico
- economica de proyectos de energia renovable y de eficiencia energética.

Seminario “Integracion Energética’, para compartir experiencias respecto de como se desenvuelve el
mercado energético en el pais y a nivel regional

“Taller el futuro de la Energia Eléctrica’, para analizar temas relacionados con blockchain de la energia,
smart grid y la inteligencia artificial y smart city.
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EJE ESTRATEGICO CAPITAL HUMANO

‘I Encuentro Regional de Cerveceros Artesanales” para promover y fortalecer la asociatividad de los
cerveceros de laregion de Coquimbo ademas de fortalecer sus competencias.

"Expo Region de Coquimbo 2018", que contribuye al desarrollo de las micro y pequenas empresas y
emprendedores mediante la generacion de nuevos canales de comercializacion para sus productos o
servicios.

"Expo Choapa 2018", que fomentay genera competencias para el desarrollo productivo de la region.

“Festival Internacional de Diseno 2018", con el proposito de contribuir al desarrollo del sector creativo de
la Region de Coquimbo, dando espacio a artistas para presentar su trabajo, ademas de vincular con
destacados expositores.

“Seminario Mineray Proveedores locales”, para desarrollar una instancia de difusion del proyecto FIC-R
Encadenamientos Productivos del Sector minero industrial y generar una instancia de vinculacion entre
las areas de abastecimiento de mineras locales con proveedores de la region.

“Seminario Economia Circular” donde se realizd una transferencia tecnolégica de conocimientos y
fomento de la generacion de competencias en residuos y reutilizacion
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g EJE ESTRATEGICO CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

GTECS Chile (Grupo de Trabajo de expertos en Competitividad Subnacional) con el objetivo de promover
la competitividad del hemisferio, mediante el intercambio de experiencias internacionales sobre
competitividad subnacional

Taller de Reciclaje con la comunidad en lllapel en el marco del estudio FIC-R “Estudio de alternativas de
solucion al manejo de residuos solidos domiciliarios en comunas urbanas y rurales de la region de
Coquimbo”
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EJE ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION

Taller de difusion "Prospeccion para la Promocion y Atraccion de Inversiones', para difundir los alcances
y objetivos e implicancias del Estudio FIC-R: “Prospeccion para la Promocion y Atraccion de Inversiones
enlaregion”.

Rondas de Negocios con Inversionistas Espanoles para establecer reuniones bilaterales entre
empresarios de ambos paises.

“Taller Oferta de Valor Regional para la Atraccion de Inversion”, con el fin de difundir a los diferentes
sectores productivos de la region la oferta de valor territorial y su rol como base para la atraccion de
inversion, tanto extranjera como nacional

Encuentros de empresarios de Argentina y Brasil con instituciones publicasy privadas de la regién para
identificar oportunidades de inversion.
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EJE ESTRATEGICO ALIMENTARIO

Taller de etiquetado nutricional de alimentos para apoyar el correcto uso de la informacion nutricional,
en los productos fabricados por microempresarios de la Provincia del Elqui

Taller de Reemplazo de Ingredientes Criticos, para apoyar lareduccion de nutrientes segun nueva Ley de
Etiquetado de Alimentos, en productos fabricados por microempresarios de la Provincia del Choapa

Campana de Alimentos y Alimentacion Saludable, en Radio Ameérica para dar a conocer las acciones de
las distintas instituciones y empresas de la region y distinguir las propiedades benéficas para la salud.

Seminario Alimentario Regional "Produccion y agregacion de valor", con el fin de dar a conocer los
avances de la industria de los alimentos, las tecnologias para la agregacion de valor de los productos, la
importancia de la nutricion para la industria alimentaria, estrategias de marketing y comercializacion y
la caracterizacion de la produccion regional y sus desafios
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7.5 CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS.

PROYECTOS EN EJECUCION DESDE EL 2016

EJECUTOR

ESTUDIO / PROYECTO

FIC-R SM

OTROS PUBLICOS

PRIVADO

CRDP

Fondo Rotatorio APR Choapa.

$ 336.000.000

CRDP:

Estudio Basico Investigacion

de ejecucion directa

TOTAL ANUAL

Corredor Bioceanico Central.

$335.405.000

$437.581.131

Contratacion Modelo de Negocios y Estrategias $60.000.000
directa licitacion de Internacionalizacion.
CR.DP: . Proyecto mineduc (Transferencia
contratacion directa o
de capacitaciones en temas $157.511.000
y sub contrato de . . )
- medioambientales y energeticos).
construccion
CRDP: Convenio de Riego Minera
contratacion directa Los Pelambresy CRDP en $1.227.000.000
de profesionales sector Cuncumen, R
en terreno Provincia del Choapa.
CRDP PDT Transferencia tecnologica $ 64.325.131 $ 38.823.633
de riego choapa.
contratgii[(ﬁ:directa Estudio Basico prospeccion
. encadenamiento productivo $60.405.000
de profesionales . .
del sector Industrial - Minero.
en terreno
CRDP:
contratacion directa
de especialistas Plan de Desarrollo Productivo $215.000.000
sectorialesy y transferencia tecnologica. T
estructura
organizacional
CRDP Campana 3R que pueden $ 37.745.000
cambiar el mundo.
CRDP/Productora EXPO 2016. $98.000.000 $98.000.000
CRDP: Profesionales| Nodo parala competitividad
de ejecucion directa comercio rural La Serena. $40.000.000
CRDP: Profesionales| Nodo parala competitividad
S 40.000.000

$1.699.823.633
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PROYECTOS EN EJECUCION DESDE EL 2017

EJECUTOR ESTUDIO / PROYECTO BASAL FIC-R SM OTROS PUBLICOS PRIVADO
Estudio de alternativas de
solucion al manejo de residuos
CRDP solidos domiciliarios y reciclaje $185.000.000
en comunas urbanasy rurales
de laregion de coguimbo
GYGo Diagnosticos de sitios con
Consultora potencial presencia de $198.000.000
contaminantes.
CRDP Analisis disefio de la gobernanza
Gobierno de Holanda integrada hidrica. $100.000.000 $100.000.000
CRDP en licitacion Analisis economicos MRSD. S 45.500.000
CRDP equipo ) -
de profesionales Estudio parala promociony
nacionales e atraccion de inversion en $220.000.000
internacionales. la region de Coquimbo.
CRDP Expo 2017 $113.000.000 $113.000.000

TOTAL ANUAL S0 $748.500.000 $113.000.000 $213.000.000
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PROYECTOS EN EJECUCION DESDE EL 2018

EJECUTOR

ESTUDIO / PROYECTO

Programa para el Fortalecimiento

BASAL

FIC-R SM

OTROS PUBLICOS

PRIVADO

CRDP Agricola de la Localidad $808.500.000
de Cuncumen
CRDP Vallesy Estrellas $24.762.962
Creaciony fortalecimiento
CRDP Gremial - Gremio Cerveceros $5.980.000
Regién de Coquimbo.
CRDP Expo 2018 $12.000.000 $253.000.000

TOTAL ANUAL

$17.980.000

$1.086.262.962
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7.6 CUMPLIMIENTO DE METAS: ARTICULACION

ARTICULACION
ANO 1
(2017)

METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL ANO 1(2017)

5 sesiones de
Directorio por cada eje
estratégico (30 en
total)

Durante el ano 2017 se
realizaron 18 sesiones
de Directorio,
alcanzando la meta en
un 60%

1Plan de Trabajo por
cada eje estratégico
(6 entotal)

Se desarrollaron 6
planes de trabajo,
aprobados por el
Directorioy las
respectivas mesas de
trabajo de cada eje
estrategico

ARTICULACION
ANO 2
(2018)

METAS COMPR

5 sesiones de
Directorio por cada eje
estratégico (30 en
total)

1Plan de Trabajo por
cada eje estratégico
(6 en total)

Durante el ano 2018 se
realizaron 24 sesiones
de Directorio,
alcanzando la meta en
un 60%

RESULTADOS ALCANZADOS EN PROGRAMA

Se desarrollaron 6
planes de trabajo,
aprobados por el
Directorioy las
respectivas mesas de
trabajo de cada eje
estratégico

Satisfaccion de los
distintos actores
atendidos

Paralas distintas
actividades de
difusion, el promedio
de las encuestas de
satisfaccion, arrojaron
una nota promedio de
B,3.

Satisfaccion de los
distintos actores
atendidos

Apalancamiento de
80% de los recursos
publicos, en relacion
al financiamiento
basal

LCANZADOS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL ANO 1(2017)

RESULTADOS A

Apalancamiento de
$554.809.107
alcanzando la meta en
un125,6 %

OMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL ANO 2 (2018)

Apalancamiento de
80% de los recursos
publicos, en relacion
al financiamiento
basal

FINANCIAMIENTO BASAL ANO 2 (2018)

Para las distintas
actividades de
difusion, el promedio
de las encuestas de
satisfaccion, arrojaron
una nota promedio de
6,6.

Apalancamiento de
$1.086.262.962
alcanzando la meta en
un 190,48 %
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Y

8.1 LINEAS DE ACCION

DIFUSION
ANO 1
(2017)

METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL ANO 1(2017)

Realizacion de 1 seminario por cada
eje estratégico (6 en total)

Durante el ano 2018 se desarrollaron 39
seminarios, alcanzando la meta en un 650%

DIFUSION
ANO 2
(2018)

Realizacion de Tseminario por cada
eje estratégico (6 en total)

Durante el ano 2018 se desarrollaron 20
seminarios, alcanzando la meta en un
333,33 %

RESULTADOS ALCANZADOS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL ANO 1(2017)

METAS COMPROMETIDAS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL ANO 2 (2018)

RESULTADOS ALCANZADOS EN PROGRAMA FINANCIAMIENTO BASAL ANO 2 (2018)

Ejecutariniciativas con fondos
publicos (Distintos a los fondos GORE)
y/o privados, Tiniciativa por cada eje
estratégico. (6 en total)

Se desarrollaron 18 iniciativas
financiadas con fondos publicos
(distintos a fondos GORE) y/o privados,
alcanzando la meta en un 300%

Ejecutariniciativas con fondos
publicos (Distintos a los fondos GORE)
y/o privados, Tiniciativa por cada eje
estratégico. (6 en total)

Se desarrollaron 6 iniciativas
financiadas con fondos publicos
(distintos a fondos GORE) y/o privados,
alcanzando lametaenun 100%

La idea fundamental que persigue esta linea de trabajo, es informar, educar e instalar en la opinion
publica, la discusion de tematicas transversales que afectan directa o indirectamente a las empresas,
trabajadores, estudiantes y comunidad en general; las que forman parte del quehacer diario de la CRDP,
a traves de los seis ejes estratégicos. Durante el 2018 se llevaron a cabo multiples actividades de
difusion, algunas dirigidas a publicos especificos y otras a toda la comunidad. A continuacion, se
presentan en detalle de las actividades mas relevantes ejecutadas durante el ano 2018.
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8.2 SEMINARIOS - ENCUENTROS - CAMPANAS

EJE

TIPO DE ACTIVIDAD

MATERIA

ALIMENTARIO

Taller de Etiquetado

Apoyar el correcto uso de la
informacion nutricional de
alimentos en los productos

Seminario 25de noviembre | LaSerena Nutricional )
de Alimentos . fabncados.por
microempresarios de la
Provincia del Elqui
Apoyar lareduccion de
nutrientes criticos segun
Taller de Regmplazo nueva ley de etiquetado de
Taller 24 de mayo lllapel delngr,e.d|entes alimentos, en productos
Criticos fabricados por
microempresarios de la
Provincia del Choapa
Através de programas en
Radio América, dar a
B conocer las acciones de las
Campafia CAT‘mpana de distintas instituciones y
dedifzsion Julio a Noviembre | La Serena A”rIT:T;en:;OCSiéyn empresas de la region que
permiten obtener productos
Saludable maés saludables y distinguir
las propiedades benéficas
para la salud
Dar a conocer los avances de
laindustria de los alimentos,
Seminario las tecnologias parala
Alimentario agregacion de valor de los
Seminario 20 de Noviembre | La Serena Regional, productos, laimportancia de

Producciony
agregacion de
valor

la nutricion para la industria
alimentaria, estrategias de
marketing y comercializacion
y la caracterizacion de la
produccion regional y sus
desafios
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EJE

CALIDADDEVIDAY

SUSTENTABILIDAD

CAPITAL HUMANO

TIPO DE ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

MATERIA

GTECS Chile Promover la competitividad
(Grupo de Trabajo del hemisferio mediante el
Seminario 1y 2 de Marzo La Serena de expertos en intercambio de experiencias
Competitividad internacionales sobre
Subnacional). competitividad subnacional.
Realizar taller en técnicas de
Taller 22 de Febrero llapel Taller de reciclaje enfocados a la
Reciclaje comunidad
Contribuir al desarrollo del
) sector creativo de la Region
Fostival ou ol 28 de Abril | Las Fest.wal de Coquimbo, dando
estiva a e Abri a Serena Inte.rna~C|ona| de espacio a artistas para
Diseno 2018 presentar su trabajo, ademas
de vincular con destacados
expositores
Promovery fortalecer la
| Encuentro L
Regional de asociatividad de los
Taller 9de Enero La Serena cerveceros de laregion de
Cerveceros ; ;
Coquimbo ademas de
Artesanales .
fortalecer las competencias
Contribuir al desarrollo de
las micro y pequenas
empresas y emprendedores
de la Region de Coquimbo
Expo Region de : hy
Exposicion 14 al 18 de Febrero | Coquimbo Coquimbo 2018 mediante la generacion de
nuevos canales de
comercializacion para sus
productos o servicios
Exposicion con diferentes
espacios culturalesy de
L - romocion del sector
Exposicion 1de Diciembre lllapel Expo Choapa 2018 P

productivo de las cuatro
comunas de la Provincia del
Choapa
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CAPITAL HUMANO

ENERGIA

TIPO DE ACTIVIDAD

Seminario Mineray

MATERIA

Desarrollar unainstancia de
difusion del proyecto FIC-R,
Encadenamientos
Productivos del sector

Seminario 7de Marzo Coquimbo Proveedores minero industrial, y generar
locales una instancia de
vinculacion entre las areas
de abastecimiento de
mineras locales con
proveedores de laregion
Se realiza taller de gestion
energéticaa 3 APRs dela
Provincia de Choapa cuyo
) objetivo es generar
et Huentelauquen| i c 4o EE conocimiento entre los
Taller o de Fnsro y Norte, para APR en beneficiarios para identificar
€ reprero Las Canas | Choapa oportunidades de mejora
y Chillepin dentro del proceso
productivo del agua potable
rural con énfasis enla
Eficiencia Energeética.
Entrenar a los colaboradores
Curso de
P de empresas
Fficiencia agroalimentarias en el
Curso 13y14deJunio | LaSerena | Energéticay ERNC adr .
analisis de medidas de EE en
en el Sector -
. los procesos especificos de
Agro-Industrial
sus rubros.
Potenciar el convenio que
tienen estos liceos
: ° acuaponicos (Punitaqui,
Taller 4 de Julio Tongoy Taller N"1 Mercado ' ( ‘

de la Electricidad

Tongoy y Canela), para que
puedan compartir
experiencias.
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EJE TIPO DE ACTIVIDAD

MATERIA

Este taller estuvo orientado a
las empresas de la Region de
Coquimbo (MyPimesy

Energias
_ Renovables y grandes empresas) d_e todos
Taller 11 de Julio La Serena Eficiencia los Sectores productivos,que
Energética querian conocer el
desarrollo de proyectos de
ERNCyEE ycomo les afecta
en su operacion diaria.
Integracion Se desarrolla taller de 45 min,
Energias con Jorge Miranda de
Taller 18 de Julio LaSerena Renovablesy E-Planet como exponentey
Eficiencia el ejecutivo del Eje Energia
_s Energética al como comentarista de la
E Negocio realidad regional
Ll
le.l Abordar temas sobre
) El futuro de la blockchain, Smart Grid y la
Taller 25 de Julio La Serena energia eléctrica Inteligencia Artificial y Smart
City
o Compartir experiencias
o _ Seminario respecto de como se
Seminario 8 de Noviembre La Serena Integracion desenvuelve el mercado
Energética energeético en el paisy a nivel
regional
Actividad organizada para
realizar pre-diseno de
Taller de Gobernanza, elaborado
Taller 18deenero2018 | LaSerena Gobernanza entre actores relevantes
o Cuenca de Flqu Fanto publicos C.o,mo
o privados de la Regidn de
o Coquimbo que estan
= relacionados directamente
- con el recurso hidrico, junto

aintegrantes de la comision
holandesa encargados de
ejecutar el proyecto
GIRAgua.
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TIPO DE ACTIVIDAD

Traspaso de obras

MATERIA

Desarrollar un taller de
difusiony capacitacion en

HIDRICO

deriego | de obras de ri
Taller 13y 14 de La Serena construidas por el raspaso de obras de rego
Marzo 2019 Estado: construidas por el estado:
DFL1.123/1981 DFL 1.123/1981", a la directiva
y técnicos de la JVR lllapel
Taller de definicion
de 2da Etapa del Taller participativo para
Modelo definir los lineamientos y el
Taller 13 de Junio LaSerena Administrativo de marco general de la iniciativa
Gestion Integrada del modelo de gobernanza.
del Recurso
Hidrico
Dar aconoceratodala
Seminario de comunidad de regantes los
Taller 7 de Junio Salamanca . resultados obtenidos
Cierre POT . -
durante la ejecucion del
PDTT
Difundir los contenidos que
Seminario han sido analizados en el
Seminario 22 de Agosto La Serena Internacional de proyecto "Giragua, Manejo
Recurso Hidrico integrado y uso eficiente del
recurso hidrico en la Region
de Coquimbo".
Identificar las posibles
tecnologias y practicas
innovadoras relacionadas
con el recurso hidrico que
se han desarrollado en los
Prospeccion Paises Bajos -tales como
Gira Tecnologica 9a|.17de La Serena Tecnoldgica a tratamiento, gestion,
Noviembre Holanda gobernanzay modelos de

financiamiento -que puedan
aplicarse para mejorar la
situacion hidrica de la Region
de Coquimbo -Cuenca del
Elqui.
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TIPO DE ACTIVIDAD

LUGAR

MATERIA
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HIDRICO

INTERNACIONALIZACION

Seminario “Estado
actual y desafios
parala

Se busco por medio de
distintas presentaciones con
exponentes del mundo
publico como

Seminario 15 de Mayo La Serena sustentabilidad del privado,informar alos
acuifero Elqui Bajo distintos actores relevantes
Alfalfares” sobre el estado actual y los
desafios enrelacion al
recurso hidrico.
) o Difusion de las
Gira Inversionistas oportunidades de inversion
Gira Tecnoldgica 18 de Enero La Serena Espanolesala en laregiony busqueda de
Region de empresarios espafoles
Coguimbo interesados en invertir
Taller de difusién Difundir los alcancesy
Prospeccion para objetivos e implicancias del
Taller 18 de Enero La Serena la Promocion y Estudio FIC-R: "Prospeccion
Atraccion de paralaPromociony
Inversiones Atraccion de Inversiones en
la Region”
Paihuano Tal Difundir modelo comercio
: alleres .
1de Marzo Salamanca Tmai justoy resultados
Taller Monte Patritya Col:)r;OeVrlgigilﬁgto preliminares del Fic Modelo
de Negocios
Difundir a los diferentes
Taller Oferta de sectores productivos de la
: i Region la oferta de valor
Seminario 26 de Julio LaSerena Valor Regional

para la Atraccion
de Inversion

territorial y su rol como base
para la atraccion de inversion
tanto extranjera como
nacional.
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IX | RESUMEN GESTION DE PROYECTOS 2018

9.1/ DIRECTORIO CRDP

9.1.11 ACADEMIA DE INNOVACION ENERGETICA/MINEDUC

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto

Fortalecerla competitividad de estudiantes técnicosy pertinencia formativa
de Liceos Teécnicos Profesionales de la Region de Coquimbo a traves de la
implementacion de una Academia de Innovacion Energética para la
formacion de estudiantes en tematicas de innovacion y energias renovables
no convencionales (solar, edlicay biomasa).

Capacitacion de profesores y alumnos; entrega de prototipos de ERNC,
pasantias de alumnos en empresas de la region.

Region de Coquimbo.

9 Liceos técnicos de la Region de Coquimbo.

$157.511.000.

17 meses.
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9.1.2| ESTUDIO GEOGRAFICO DE IDENTIFICACION DEL POTENCIAL DE GENERACION ENERGETICA CON
TECNOLOGIAS DE ERNC Y MODELO DE DEMANDA

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto

Generar un instrumento orientado a contribuir con el desarrollo de un
sistema.

Identificacion y analisis de los requerimientos energéticos actuales vy
futuros de los sectores economicos de la region (incluyendo proyectos de
inversion futuros) proyectados al 2030.

Region de Coquimbo.

Comunidades agricolas y empresas.

$145.000.000

36 meses.

9.1.3 | TRANSFERENCIA ESTUDIO FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION CENTRO DE ENERGIA

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto

Evaluar la factibilidad de implementacion de un centro de investigacion y de
Formacion, con instalaciones de ERNC de generacion, autofinanciable, que
se ocupe de la promocién del uso de las fuentes renovables de energia,
investigaciony desarrollo de las respectivas tecnologias.

Analisis de mercado orientado a las necesidades energéticas, a través de
fuentes renovables, de Chile y particularmente de la Region de Coquimbo.

La Serena.

Estudiantesy cuerpo académico de la Region de Coquimbo.

$120.000.000

36 meses.
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9.1.4| PDT EN USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y LA OPTIMIZACION DE LAS INVERSIONES
PUBLICO-PRIVADAS EN OBRAS DE RIEGO EXTRA E INTRAPREDIAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA DEL RIO CHOAPA'Y SUS AFLUENTES / PDT CORFO

Renovar y perfeccionar las capacidades técnicas de los agricultores en
materias de uso eficiente del agua, priorizacion de inversiones de riego intra
Objetivo General y extrapredial y manejo de cultivos bajo condicion de estrés hidrico para la
sustentabilidad agricola del area de influencia de la Junta de Vigilancia del
rio Choapa.

Georeferenciacion de todos los canales de Choapa, sus pérdidas y su

Productos Esperados oroduccion.

Alcance Territorial Salamanca.

Beneficiarios Directos
e indirectos

Junta de Vigilancia del Rio Choapa y 26 agricultores de Salamanca.
Localizacion del Proyecto: Comuna de Salamanca.

Presupuesto Global del

103.148.794.
Proyecto S

Duracion del Proyecto 18 meses.

9.1.5 | CONVENIO DE CUILABURACI[']N ENTRE LA CRDP Y MINERA LOS PELAMBRES PARA EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO AGRICOLA, LOCALIDAD DE CUNCUMEN / CONVENIO PRIVADO

Desarrollar un programa cuyos objetivos tienden al fortalecimiento agricola

Objetivo General mediante el uso eficiente del recurso hidrico.

Productos Esperados Riego tecnificado con alimentacion fotovoltaica para 500 has.

Alcance Territorial Localidad de Cuncumen, Salamanca.

Beneficiarios Directos

. Agricultores de la localidad de Cuncumen.
e indirectos

Presupuesto Global del

$1.227.000.000.
Proyecto

Duracion del Proyecto 60 meses.
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9.1.6 | PROGRAMA PILOTO DE COOPERACION PUBLICO PRIVADA PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CHOAPA

Implementar un programa de Desarrollo Agricola y Rural, de caracter piloto,
Objetivo General sobre la base de una instancia de cooperacion publico- privado y de la
participacion de las comunidades locales.

Productos Esperados Modelo para piloto de desarrollo agricola para Choapa.
Alcance Territorial Provincia del Choapa - Comunas de Los Vilos, Canela, lllapel y Salamanca.
Beneficiarios Directos i , . N
e indirectos Pequenos productores agricolas y/o campesinos y sus familias.
Presupuesto Global del
P $50.000.000.
Proyecto

Duracion del Proyecto 18 meses.

9.1.71 PROGRAMA DE COOPERACION PUBLICO PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN
LA PROVINCIA DEL CHOAPA

Programa de Desarrollo de los Recursos Hidricos para la provincia de Choapa
- de la Region de Coquimbo sobre la base de una instancia de cooperacion
Objetivo General publico - privado y de la participacion de las comunidades locales, que
involucre alos agentes claves relacionados con el territorio.

Productos Esperados Obras de riego intra o extrapredial. Apoyo a los APR.

Alcance Territorial Provincia del Choapa.
Beneficiarios Directos
. Agricultores que utilizan el beneficio de la ley de riego y APR de Salamanca.
e indirectos
Presupuesto Global del
P $336.000.000.
Proyecto

Duracion del Proyecto 30 meses.

' CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO | MEMORIA 2018 1 PAGINA 77




9.1.8 | ANALISIS DISENO DE LA GOBERNANZA PARA LA GIRH / FIC-R

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto

Colaborar con la solucion de los problemas de gestion del agua.

Método para la gestidn integrada de cuencas hidrograficas aplicadas a la
Cuenca del Elquiy diseno de detalle para la Instauracion de una Gobernanza
del Agua.

Cuenca del Elqui.

Gobierno Regional, Planificadores de acciones publicas asociadas al recurso
hidrico, asi como Servicios y reparticiones estatales relacionadas con la
gestion de recursos hidricos. En el ambito privado, la sanitaria, minerasy las
directivas y técnicos de las distintas organizaciones que gestionan el agua,
espacialmente las organizaciones de regantes en su calidad de
gestionadores del acceso al recurso.

$100.000.000.

15 meses.

9.1.9| CULTURA DEL AGUA EN ZONAS ARIDAS, EN EDUCACION PRIMARIA / FIC-R

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto

Contar con una metodologia que permita incorporar la cultura del agua en
zonas aridas, en la educacion primaria, considerando las distintas
vocaciones productivas de la region de Coquimbo.

Instalacion de capacidades y competencias en los estudiantes y directivos
de los establecimientos educacionales.

Elqui: La Higuera, Vicufia y Coquimbo; Limari: Monte Patria, Combarbala,
Punitaquiy Rio Hurtado; Choapa: Canela, Illapel y Salamanca.

Estudiantes, docentes y comunidad 10 establecimiento de la Regidn.

$150.000.000.

18 meses.
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9.1.10 | MODELAMIENTOS DE PARQUES DE RECICLAJE / FIC-R

.. Diseno basico de ingenieria de tres modelos de parques industriales de
Objetivo General reciclaje (1 por provincia).
Productos Esperados Sitios de emplazamiento, modelo técnico, econdémico y logistico.

Alcance Territorial 15 comunas de la region.

Beneficiarios Directos

o Sector publico, sector privado, comunidad general.
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto 29 meses.

9.1.11| ALTERNATIVAS EN EL MANEJO DE RESIDUOS Y RECICLAJE / FIC-R

$80.000.000.

Evaluacion técnico- economico de la integracion de proyectos o iniciativas
de manejo de residuos solidos y de reciclaje.

Objetivo General

Encadenamiento de las diferentes alternativas comunales a soluciones
provinciales o regionales.

Alcance Territorial Region de Coquimbo.

Beneficiarios Directos
e indirectos

Productos Esperados

Habitantes de la region.

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto 25 meses.

$185.000.000.
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9.1.12 | ESTUDIO TECNICO - ECONOMICQ PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
MASIVO INTEGRAL EN LA CONURBACION LA SERENA - COQUIMBO / FIC-R

Analizar técnica y economicamente un Sistema de Transporte Publico

Objetivo General Masivo (STPM)en la Conurbacion Coquimbo-La Serena.

Productos Esperados Sistema de transporte publico masivo.

Alcance Territorial Sector publico, sector privado, comunidad general.

Beneficiarios Directos

o Conurbacion La Serena - Coquimbo.
e indirectos

Presupuesto Global del

$180.000.000.
Proyecto

Duracion del Proyecto En ejecucion

9.113 | SITIOS CON POTENCIAL PRESENCIA DE CONTAMINANTES / FIC-R

Objetivo General Actualizacion diagnostico situacional de relaves inactivos y sin duefos.

Plan técnico economico para la intervencion, reutilizacion, y/o valorizacion

Productos Esperados de 3 depositos de relaves.

Alcance Territorial Region de Coquimbo.

Beneficiarios Directos

. .. Habitantes de laregion.
e indirectos 9

Presupuesto Global del

$198.000.000.
Proyecto

Duracion del Proyecto 33 meses.
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9.1.14 | ESTUDIO TECNICO - ECUNf]MICp PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
MASIVO INTEGRAL EN LA CONURBACION LA SERENA - COQUIMBO / FIC-R

Analizar técnica y economicamente un Sistema de Transporte Publico

Objetivo General Masivo (STPM)en la Conurbacion Coquimbo-La Serena.

Productos Esperados Sistema de transporte publico masivo.

Alcance Territorial Sector publico, sector privado, comunidad general.

Beneficiarios Directos

o Conurbacion La Serena - Coquimbo.
e indirectos

Presupuesto Global del

$180.000.000.
Proyecto

Duracion del Proyecto En ejecucion

9.1.15 | CAMPANA 3 R QUE PUEDEN CAMBIAR EL MUNDO / FNDR

Objetivo General Sensibilizar ala comunidad respecto a técnicas en el manejo de residuos.

Entrega de bolsas ecologicas, concurso de microcuentos y pintura,

Productos Esperados elaboracion de huertas comunitarias; talleres de capacitacion.

Alcance Territorial Region de Coquimbo.

Beneficiarios Directos ,
Comunidad en general.

e indirectos
t
Presupuesto Global del $ 37.745.000.
Proyecto
Duracion del Proyecto 11 meses.
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9.1.20 | CONFORMACION GREMIO CERVECEROS DE LA REGION DE COQUIMBO

Conformar el gremio de cerveceros y desarrollar planificacion de trabajo

Objetivo General anual.

Productos Esperados Conformacion de gremio de cerveceros de la region de Coquimbo.

Alcance Territorial Regién de Coquimbo.

Beneficiarios Directos

12 empresas cerveceras.

e indirectos
Presupuesto Global del $7.500.000
Proyecto
Duracion del Proyecto 12 meses.
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9.1.16 | CULTURA DEL AGUA EN ZONAS ARIDAS, EN EDUCACION PRIMARIA / FIC-R

Contar con una metodologia que permita incorporar la cultura del agua en
Objetivo General zonas aridas, en la educacion primaria, considerando las distintas
vocaciones productivas de la regidn de Coquimbo.

Productos Esperados Instalacion de F:apamdades y cqmpetenmas en los estudiantes y directivos
de los establecimientos educacionales.

Elqui: La Higuera, Vicuna y Coquimbo; Limari: Monte Patria, Combarbala,
Punitaquiy Rio Hurtado; Choapa: Canela, Illapel y Salamanca.

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos

e Estudiantes, docentes y comunidad 10 establecimiento de la Region.
e indirectos

Presupuesto Global del

$150.000.000.
Proyecto

Duracion del Proyecto 18 meses.

9.1.17 | EXPO REGION DE COQUIMBO 2018/FNDR-PRIVADO

Implementar un programa de difusion que permita generar espacios de
Objetivo General promocion  de los distintos sectores productivos, empresas,
emprendedores, oportunidadesy la gestion de las diversas instituciones.

Productos Esperados Evento ferial con méas de 270 expositores

Alcance Territorial Coquimbo, con representantes de las 15 comunas de la Region

Participantes provenientes del sector publico, instituciones de la red de
fomento productivo y administracién (Municipios), emprendedores/
usuarios/beneficiarios de la red de fomento (CORFO, SERCOTEC, INDAP,
Beneficiarios Directos SERNAMEG,PRODEMU,FOSIS,PROCHILE), representantes de los pueblos

e indirectos originarios y de las cultura regional, empresas de los distintos sectores
productivos para presentar la cultura productiva regional y artesanos
regionales, nacionales e internacionales, con énfasis en aquellos que
pertenecen a las provincias de Limariy Choapa.

Presupuesto Global del
Proyecto

$179.000.000.

Duracién del Proyecto 6 dias
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9.1.18 | EXPO CHOAPA 2018 /FNDR-PRIVADO

Objetivo General

Desarrollar una instancia provincial para promover el emprendimiento y la
comercializacion de productos y servicios, ademas de ser un punto de
contacto para empresas, instituciones y un espacio de promocion de la
culturay musica regional y nacional.

Productos Esperados

Evento ferial con la participacion de 113 expositores

Alcance Territorial

Provincia del Choapa.

Beneficiarios Directos
e indirectos

Emprendedores de Los Vilos, lllapel, Salamanca y Canela.

Presupuesto Global del
Proyecto

$70.000.000

Duracion del Proyecto

4 dias

9.1.19 | EXPO REGION DE COQUIMBO 2018/FNDR-PRIVADO

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto

Fortalecerla competitividad de estudiantes técnicosy pertinencia formativa
de Liceos Técnicos Profesionales de la Region de Coquimbo a través de la
implementacion de una Academia de Innovacion Energética para la
formacion de estudiantes en tematicas de innovacion y energias renovables
no convencionales(solar, edlicay biomasa).

Capacitacion de profesores y alumnos; entrega de prototipos de ERNC,
pasantias de alumnos en empresas de la region.

Region de Coquimbo.

9 Liceos técnicos de la Regidn de Coquimbo.

$157.511.000.

17 meses.
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9.1.21] OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS EN EL CORREDOR BIOCEANICO CENTRAL CHILE ARGENTINA BRASIL

/NODO CORFO

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto

Potenciar a las empresas regionales a través de la instalacion de
capacidades exportadoras para promover el intercambio comercial entre
empresarios del Corredor Bioceanico. Ademas de fomentar las instancias
para la transferencia de tecnologias productivas y la atraccion de inversion
extranjera.

Cierre de acuerdos comerciales entre empresarios regionales y del CBC,
difusion internacional, transferencia de capacidades productivas vy
tecnoldgias a beneficiarios del programa.

Region de Coquimbo.

15 empresas de la Regidn de Coquimbo.

M $50.000.

2 anos.

9.1.22 | INVESTIGACION MODELO DE NEGOCIOS Y ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACION / FIC-R

Objetivo General

Productos Esperados

Alcance Territorial

Beneficiarios Directos
e indirectos

Presupuesto Global del
Proyecto

Duracion del Proyecto

Desarrollar un proceso de prospeccion y evaluacion de los mercados
internacionales para analizar la entrada de productos de la Region de
Coquimbo, generando estrategias de venta con foco en comercio justo y
modelo de negocios de acuerdo a las necesidades y oportunidades de los
pequenos productores de la Region de Coquimbo.

Estrategia de venta en comercio justo y modelo de negocios.

Region de Coquimbo.

Empresarios de la Region de Coquimbo.

M S 60.000.

15 meses.
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9.1.23 | PROSPECCION PARA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES EN LA REGION / FIC-R

Desarrollar un estudio de prospeccion y evaluacion regional e internacional
Objetivo General de las oportunidades y ventajas competitivas con las que cuenta la Region
de Coquimbo para la Atraccion de Inversion Extranjera.

Informe macro con informacion actualizada de la regién de acuerdo a los
Ultimos datos e informacion disponibles en las diversas instituciones
Productos Esperados nacionales. Informe metodologico con base en los requerimientos
administrativos y legales para la concrecion y asentamiento de la inversion
extranjera en la Region.

Alcance Territorial Region de Coguimbo, Argentina, Espana.

Beneficiarios Directos

Empresarios de la Region de Coquimbo.

e indirectos
Presupuesto Global del M $ 220.000.
Proyecto
Duracion del Proyecto 24 meses.
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9.1.24 | ASOCIACION DE PRODUCTORES RURALES DE LA REGION DE COQUIMBO / NODO CORFO

Obietivo General Fortalecer la competitividad de productores de frutas y hortalizas frescas,
J productores agroindustriales y de artesanias.

Instalar capacidades para el acceso a nuevos canales de comercializacion,
Productos Esperados diferenciados por su oferta de calidad, productos con valor agregado,
atractivo turistico e identidad local.

Alcance Territorial Region de Coquimbo.
Beneflc_:lar}os Directos Productores de la region .
e indirectos
Presupuesto Global del $ 31.586.737.
Proyecto

Duracion del Proyecto 12 meses.

9.1.25| EMPORIO VALLES Y ESTRELLAS / PRIVADO

Apoyar la comercializacion de los productores locales de la Region de

Objetivo General Coquimbo.

Generacion de aprendizajes y competencias en mercados de consumo

Productos Esperados masivo.

Alcance Territorial Region de Coquimbo.

Beneficiarios Directos
e indirectos

Productores de laregion.

Presupuesto Global del $25.000.000
Proyecto

Duracion del Proyecto 12 meses.
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Y

De acuerdo al plan de trabajo para el periodo propuesto 2017-2019, se presentan los resultados mas
destacadas de los 6 ejes existentes en la CRPD, lineas de trabajo generadas en base a la identificacion de
necesidades del sector privado, publico y del sector académico, que fueron propuestos en las distintas

gobernanzas que coordina la CRDP:

RECURSOS HIDRICOS

- Apoyar la Planificacion y gestion integrada de cuencas.
- Gestionar la Institucionalidad hidrica regional.

- Promover la Tecnologia y gestion de la informacion

- para la administracion y conservacion de los recursos
hidricos.

- Fomentar la Infraestructura y gestion para las fuentes
de aprovisionamiento del agua.

- Promover la Cultura hidrica regional.

- Fomentar la eficiencia energética domiciliaria vy

empresarial.

- Generar Transferencia tecnoldgica de nuevas fuentes de
generacion.

- Asistencia técnica empresarial y a comunidades
agricolas.

- Gestionar el desarrollo de inversiones de ERNC.

CAPITAL HUMANO

- Desarrollar actividades para fomentar las capacidades
regionales en tematicas claves para el desarrallo.

- Apoyar la especializacion de capital humano a nivel local
y regional.

- Generar transferencia tecnoldgica, integracion sector
académico-investigaciony sector empresarial.

- Promovery gestionar el fortalecimiento de la educacion
técnica.

- Fomentar el emprendimiento de la region y apoyar la
articulacion del ecosistema regional.

CALIDAD DE VIDA'Y SUSTENTABILIDAD

- Promover el manejo integral de residuos en la region.

- Gestionar estrategias y propuestas para la movilidad y
conectividad urbana.

- Articular y gestionar con las distintas instituciones la
integracion territorial, la planificacion territorial y el
desarrollo sustentable.

- Fomentar el desarrollo de politicas y estrategias para el
mejoramiento de Salud publicay medio ambiente.

INTERNACIONALIZACION

- Generar oportunidades de integracion empresarial con
el Corredor Bioceanico.

- Fomentar la atraccion y promocion de inversiones para
laregion.

- Generar oportunidades de Exportacion y comercializacion
de productosy servicios regionales.

- Desarrollar actividades para el fortalecimiento de matriz
de proveedores de servicios regionales para el Corredor
bioceanico.

ALIMENTARIO

- Fomentar el desarrollo de productos agropecuarios,
pesqueros y acuicolas terminados con valor agregado.

- Entregar asistencia técnicay vinculacion con proyectos
publico-privado para el financiamiento de propuestas de
fomento al sector agroalimentario.

- Apoyar el fortalecimiento de la imagen region de
productos agropecuariosy pesqueros.

- Gestionar y Articular propuestas y actividades para
mejorar la cadena de comercializacion de productos
regionales en plataformas nacionales e internacionales.
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El desafio es sequir avanzando, basados en la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) 2020, en la
Estrategia Regional de Innovacién (ERI), lo que se refleja en las distintas gobernanzas de trabajo de los
gjes propuestos: Directorio Calidad de vida & Sustentabilidad, Directorio del Agua, Directorio de Energia,
Directorio Internacionalizacion, Directorio de Capital Humano y un potencial Directorio de Produccion
Alimentaria.

Los logros esperados para este periodo son la activa participacion del sector emprendedor vy
empresarial anivel regional, quienes confian en éste modelo de gestiony cuyas actividades, proyectos e
iniciativas que este contempla, han nacido de sus necesidades y demandas recogidas en las
gobernanzas, reuniones, talleres y seminarios. En este contexto, se espera lograr una mayor
participacion del sector empresarial en el desarrollo de proyectosy en el cofinanciamiento de iniciativas
cuyo fin sea el desarrollo de la Region de Coquimbo.

Enlinea conloanterior, uno de los aspectos claves destacados por el sector acadéemico y empresarial es
mantener la articulaciony vinculacion que ha desarrollado la CRDP durante los Ultimos anos, ya que es la
instancia de participacion de gremios y empresas, ademas de la vinculacion a distintas iniciativas
publicas y académicas. Este rol es fundamental para generar desarrollo regional desde las necesidades
y en base a las confianzas y la constancia en el trabajo, por lo mismo se plantea mantener un alto
estandar de colaboraciény articulacion.

Como rol adicional dentro de la propuesta, la CRDP propone ser una institucion articuladora para el
Gobierno Regional de Coquimbo vy las distintas instituciones de caracter privado o internacional, tal
como el rol actual de articuladory vinculador para el desarrollo de iniciativas entre el Gobierno Regional
y Servicios Publicos, comunidad de Choapa y Compania Minera Los Pelambres, buscando integrar
acciones para el desarrollo de la provinciay la region.

‘ CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO | MEMORIA 2018 1 PAGINA 89




Q PERFILES CRDP 2018

| CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO 1 MEMORIA 2018




MANUEL SCHNEIDER
GERENTE

Debe contar con capacidades
de liderazgo y trabajo en
equipo, generary ejecutar
proyectos, lo que le permite
cumplir con los objetivos de la
institucion. Cuenta con la
capacidad y experiencia de
articulacion, vinculacion, y
generador de confianza con
los actores publicosy
privados, ademas de
adherencia alas instrucciones
gue emanan del Directorio.

CRISTIAN BAQUEDANO
EJECUTIVO DE COMPETITIVIDAD

E INNOVACION EJE HIDRICO

Capacidad de articulary

realizar ajustes a la estrateqgia

de recursos hidricos
regionales. También realiza
estudios, talleres, giras
tecnologicas que permitan
implementar nuevas
tecnologias y mejorar la
gestion hidrica

EJECUTIVO DE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION EJE CAPITAL
HUMANO

Debe ser capaz de instalar una
institucionalidad que defina
las directrices para enfrentar
los desafios actualesy futuros
en las éreas de Capital
Humano de la Region de
Coquimbo.

EJECUTIVO DE COMPETITIVIDAD
EJE ENERGIA

Debe facilitar ainversion en
proyectos de generacion,
transmision y distribucion del
recurso energia. Aplicar
medidas de eficiencia
energeética a nivel empresarial
y preparar capital humano en
esta area.

ERIKA S. HANSHING

EJECUTIVA DE COMPETITIVIDAD

E INNOVACION EJE CALIDAD DE
VIDA Y SUSTENTABILIDAD

Cuenta con capacidades que
le permitan trabajary
planificar un desarrollo
regional sustentable, lo que se
reflejara en laimplementacion
de politicas publicas, que
mejoran la calidad de vida de
los habitantes de laregion.

ALONSO GUERRERO
EJECUTIVO DE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION EJE
INTERNACIONAL

Su deber es articular distintos
actoresregionales que
quieran aprovechar las

ventajas para la exportacion e
importacion de bienesyy

servicios, al Corredor
Bioceanico Central y el resto
del mundo.

VIVIANA ARIAS
EJECUTIVO DE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION EJE ALIMENTARIO

Capacidad y experiencia de
articulacion, vinculaciony
generador de confianzas con
actores publico-privadoy
cientifico -académico. Por
otro lado, debe ser capaz de
promover, y capacitar a los
distintos actores regionales
vinculados con la CROP. De la
misma forma, debe contar una
experiencia en la promociony
ejecucion de estudios
especificosy proyectos de
investigacion, innovacion y
transferencia tecnologica.
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ROBERTO MORENO
EJECUTIVO DE ADMINISTRACIGN
Y FINANZAS

Debe contar con capacidades
para administrar, normar,
politicas y procedimientos

que garanticen el
funcionamiento de las areas
contabilidad y finanzas,
contando con cocimiento de
administraciony rendiciones
de fondos publicos y privados.
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M. VICTORIA BUGUENO
EJECUTIVA DE CONTROL DE
GESTION

Capacidad para disenary
ejecutar procedimientos
internos que rigenala
institucion. Debe ser capaz de
realizar un correcto
seguimiento de proyectosy
programas de los ejes
estratégicos. Debe contar con
habilidades y capacidades
para apoyar en la confecciony
planificacion estratégica de la
institucion.

JANETH CESPEDES
ASISTENTE DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Experiencia en area de
administracion en empresas
publicas y/o privadas, debe
contar con alta disposicion
para trabajar en equipo.

DANIELA COLLAO
PERIODISTA

Debe contar con capacidades
de interaccion con otras
instituciones, manejo de la
informacion de manera
asertivay desplegar
conocimientos técnicosy
profesionales en las areas
tematicas relacionadas con
las lineas de trabajo de la
CRDP, manteniéndose
informada y actualizada sobre
los sucesosy las tendencias
en el ambito de su
competencia.

SUSAN ORTIZ C.
ASISTENTE Y SECRETARIA
EJECUTIVA

Debe tener experiencia en
trabajo en el drea de
administracién y atencion de
publico. Ademas, organizar la
agenda del Gerente de la
CRDP, articular y relacionarse
con las distintas entidades
publicas y/o privadas segun
sea el requerimiento de la
Institucion.

ABOGADO

Colabora en la asesoria legal
de nuestrainstitucion
actualizando en todo tipo de
operaciones, mediante la
redaccion legal de los
documentosy contratos
necesarios para llevar la
operacion legal de la CRDP.

JAQUELINE FLORES
AUXILIAR DE ASEO Y ESTAFETA

Colabora en las tareas de
mantencion general de las
dependencias de la
institucion, poseer un buen
trato con el publico, internoy
externo.

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO | MEMORIA 2018 1

VALENTINA ARACENA
APOYO CONTABLE Y FINANCIERO

Debe ser capaz de realizar
analisis financierosy
contables, apoyar
logisticamente en temas
financieros y contables, tener
conocimientos de
administracion de fondos
publicos, alto manejo de
procesos bancariosy
conciliaciones bancarias.
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