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1.- Nombre o Razdn social de la Corporacion

Nombre : Corporacién Regional de Desarrollo Productivo Region de
Coquimbo — CRDP.

Rut :65.038.802-k.
Direccién : Diego de Almagro N°289, La Serena.
Fecha de Constitucién Legal : 25 de agosto 2010.

2. Numero de Profesionales de la Corporacion

Actualmente existen 15 cargos que sustentan la estructura organizacional de la Corporacién Regional de

Desarrollo Productivo, Regién de Coquimbo.
Los cargos son los siguientes:

Gerente.

Ejecutivo de Recursos Hidricos.

Ejecutivo de Energia.

Ejecutivo de Capital Humano.

Ejecutivo de Calidad de Vida y Sustentabilidad.
Ejecutivo de Internacionalizacion.

Ejecutivo de Eje Alimentario.

Ejecutivo de Administracion y Finanzas.
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Encargado de Control de Gestion.
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. Profesional de Apoyo.
. Abogado.

. Periodista.
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. Asistente Administrativa.
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. Asistente Administracion y Finanzas.

=
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. Auxiliar y Estafeta.
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Estructura Organizacional de la CRDP

El organigrama actual que representa a la Corporacion es el siguiente:

Directorio
CRDP

Asamblea de

Socios
Ejeculivo de
Administracion y
finanzas
Asistente
Abogado

Auvxiliary
eslafeta

Ejeculive de conirol de
gesfion y proyecios

Ejecuiiva Ejeculive Ejecufive

Eje Calidad de Vida il Eje Capital Humano Eje Preduccién
y Sustentabilidad y Emprendimiento Alimentaria

Ejecutive Ejecufive
Eje Energia Eje Recurso Hidrico

Profesional de apoyo

Estructura organizacional Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, 2017.
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2.1 Remuneraciones asociados a los Perfiles profesionales

Numero de

profesional

Perfil

Remuneracion
Bruto

01

01

01

01

01

01

Gerente

Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacion
Eje Hidrico

Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacién,
Eje Capital
Humano

Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacioén,
Eje Energia

Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacién,
Eje Calidad de
Viday
Sustentabilidad
Ejecutivo de
Competitividad
e Innovacién,
Eje
Internacional

Debe contar con capacidades de liderazgo, ejecucion
de Proyectos, Trabajo en equipo y manejo de
situaciones de conflicto, lo que le permitira cumplir
con los objetivos de la Institucion.

Debe contar con un alto grado de adhesidn a normas e
instrucciones emanadas del Directorio de la
Corporacion.

Ademas, debe contar con capacidad y experiencia de
articulacién, vinculacidon y generaciéon de confianzas
con actores Publico-Privado..

Debe tener la capacidad de articular y realizar ajustes a
la estrategia de Recursos Hidricos Regionales, que en el
mediano y largo plazo, busca potenciar las alianzas y
sinergias, entre la institucionalidad Publica, Privaday la
Academia. También realizar Estudios, talleres, giras
tecnolégicas, que permitan implementar las nuevas
tecnologias y mejorar la gestién hidrica.

Debe ser capaz de instalar una institucionalidad
Publico-Privada que defina las directrices para
enfrentar las problematicas del Capital Humano en la
Regiéon de Coquimbo. Mejoramiento de Ia
competitividad y productividad del capital humano en
la Region.

Ser capaz de incentivar y facilitar la inversion en
proyectos de generacidn, transmisién y distribucién del
recurso energia, Aplicar e incentivar medidas de
eficiencia energética en los diversos ambitos
regionales, sean estos publicos o privados.

Debe contar con capacidades que le permita trabajary
planificar un desarrollo regional sustentable, lo que se
refleja en dirigir iniciativas Publicas Privadas, que
tienen como finalidad apoyar técnicamente el
desarrollo de las iniciativas definidas.

Debe tener capacidades para realizar asesorias a
empresarios de la zona que quieran exportar,
capacitacion en los beneficios que corredor biocednico
traerd para la Region de Coquimbo, y promocion de
negocios de la regidn con empresarios extranjeros
interesados en invertir en la Zona.

mensual
$3.505.000.-

$2.560.000.-

$1.946.000.-

$1.946.000.-

$1.946.000.-

$1.946.000.-
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Remuneracion

Numero de
. Cargo Bruto
profesional
mensual
01 Ejecutivo de Capacidad y experiencia de articulacion, vinculacion y $1.946.000.-
Competitividad = generador de confianzas con actores Publico-Privado y
e Innovacioén, Cientifico - académico.

Eje Alimentario  Por otro lado debe ser capaz de promover, y capacitar
a los distintos actores regionales vinculados con la
CRDP.
De la misma forma, debe contar una experiencia en la
promocidn y ejecucion de estudios especificos y
proyectos de investigacion, innovacién y transferencia

tecnoldgica.
01 Ejecutivo de Debe contar con experiencia en administracién de  $2.045.000.-
Administracidn | normas, politicas y procedimientos que garanticen el
de Finanzas eficiente funcionamiento de las areas de contabilidad y

Finanzas, administracién de personal de oficina, activo
fijo, compras, contratacién de servicios, entre otros.
Por otro lado debe ser capaz de realizar analisis de
Sistemas Financieros y manejo de Presupuestos.

01 Encargado de Capacidades para disefiar y realizar seguimiento a $1.500.000
Control y Proyectos o Programas correspondientes a los Ejes
Gestion Estratégicos. Busqueda y preparacidén de informacion

relacionada a los Ejes Estratégicos, segun los
requerimientos de la Gerencia.

Debe ser capaz de apoyar en la confeccién vy
planificacion estratégica de la Institucién, ademas de
ser capaz de convocar y planificar las sesiones de
Directorios de la CRDP.

Debe tener capacidades para preparar informes de
gestion en forma periddica, relacionados al propio
desempefio y actividades realizadas. Apoyo en la
preparacién de proyectos y/o programas para la
reduccidn de brechas de competitividad en los sectores
productivos regionales.

01 Periodista El /la Periodista debe ser capacidades de gestion  $1.000.000.-
comunicacional, eficiencia en la administracion de
recursos materiales y econémicos, y una amplia red de
medios de comunicacién, que le permitan gestionar
publicaciones en prensa escrita, web, radio y television,
entre otros.

Debera tener experiencia en la coordinacién con
agencias y medios de comunicacidn, generacién y
difusion de contenidos que se orienten al Desarrollo
Productivo.

Por otro lado, debe contar con capacidad de
autogestion y cumplimiento de metas, plan de medios.
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Numero de

profesional

01

01

01

01

Cargo

Profesional de
Apoyo

Abogado

Asistente de
Administracion
y Finanzas

Asistente y
secretaria
ejecutiva

Debe tener capacidades de confeccién de informes de
Gestion, ejecucién de Proyectos y analisis financieros y
de gestion.

Debe tener experiencia en trabajo en equipo vy
conocimientos técnicos minimos de Desarrollo
Productivo.

Por otro lado, debe tener capacidades que le permitan
apoyar en la organizacién de Seminarios y/o Talleres de
caracter nacional e internacional, que contribuya al
posicionamiento de los Ejes Estratégicos.

Experiencia en asesoria legal a Instituciones publicas y
Privadas. Asesoramiento y actuacion en todo tipo de
operaciones inmobiliarias, especialmente en
arrendamiento de inmuebles, mediante la redaccién
legal de los documentos y contratos Necesarios para
llevar a cabo la operacion legal. Asesoramiento fiscal y
preparacién de todo tipo de declaraciones vy
obligaciones fiscales y tributarias. Asesoramiento
gestion de derechos en materia de propiedad
intelectual e industrial. Reclamacién de todo tipo de
deudas y obligaciones contractuales. Intervencién en
todo tipo de negociaciones laborales.

Redaccion de escritos y recursos que deban
presentarse ante las distintas administraciones en
materia administrativa, asi como defensa ente
imposiciones de sanciones o multas por parte de
cualquier organismo. Reclamaciéon y gestion de
derechos y pensiones a la Seguridad Social, en materia
de desempleo, maternidad, incapacidades, jubilacion,
etc.

Experiencia en drea de administracién en empresas
publicas y/o privadas. Tener disposicidon para trabajar
en equipo.

Por otro lado debera ser capaz de realizar funciones
relacionadas con gestion de compras y actas de
contratacion, preparacién de egresos contables,
emisidon y recepcion de facturas, boletas y cualquier
tipo de documento tributario.

Debe tener experiencia en trabajo en drea
administrativa y atencion de publico. Ademas debe ser
capaz de organizar la agenda del Gerente de la CRDP.
Debe ser capaz de articular y relacionarse con las
distintas entidades publicas y/o privadas segun sea el
requerimiento de la Institucion.

Remuneracion

Bruto
mensual
$1.250.000

$630.000

$583.000

$550.000
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. Remuneracion
Numero de

Cargo Perfil Bruto

mensual
$338.900

profesional

01 Auxiliar de Debe tener un perfil que le permita desempefiar tareas
Aseo y Estafeta = de mantencidn de aseo general de las dependencias de
la Institucidn.
Debe tener un buen trato con el publico, interno y
externo a la Institucién lo que le felicitara los tramites
bancarios y traslado de correspondencia que debe
realizar cuando sea necesario.

3.- Concursos para la contratacion de Personal

Durante el periodo de Abril -Junio 2017 se inici6 el concurso para contratar al Periodista de la CRDP, este
los requisitos de postulacién fueron publicados en la pagina oficial de la CRDP, www.crdp.cl.

&« c |® www.crdp.cl/detallenaticia/787 Q ﬁl H

Corporacién Regional @
de Desarrollo Productivo = | Norcuss |

Bjes Estratégicos

s
CORPORACION

Coquimbo

Postulacion Cargo ENCARGADO(A) COMUNICACIONES

[ ¥ retear [ ) compurts Mas Noticias

26042017

Gapital Humano Las empresas espafieias consolidan 3 Chile como destine de negocios

POSTULACION CARGO & inversién

| LA CORPORACION REGICNAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DE COQUIMEO INVITA A LOS Poftica Regional de Innovacin en Tursmo
R W, INTERESADOS A POSTULAR AL CARGO.

)
*CORPORACION S ——
Co quim bo toma = ks Denominacién de Grigen del Pisco Chieno

ricticas y Financiamiento ERNC y Eficiencia Energética

Postulaciones exclusivaments 3 través del coreo electronico: postula
recibirdn antecedentes por oo medio que no sea al correa indicado. S

es@crdp.cl, desde ol jueves 27 de Abril de 2017 hastz & martes 08 de Mayo de 2017. No se
rantiza absoluta confdencislidsd de los antecedentes.

Regidn de Coquimbo se adjudica proyecio que busca use eficiente de

» . N = " . los recurses hidricos.
Postuisntes deben agjuntar. curiculum vitse, cerificado de titulo. documentos que acrediien experiencia y sefalar pretensionss de rents, indicande en el asunto

Postulacién al Cargo de Encargade(s) Comunicacionss

s . . Destacada participacin tuvo CROP en Feria Kutral
REQUISITOS: Titulo Profesional, carera de periodismo, con al menos 5 afios de experiencia en el dres de comunicaciones relacionada con |3 gestién de medios,

comunizacianes corperativas y relacion con medios.

Enre sus funciones destacan: Goordinacidn con agencias y medios de comunicacin, mamener actualizados los principales canales de comunicacién, redaccion,
generacidn y difusién de contenidos de I Iabor de Ia Corporacidn Regional de Desarrolle Praductivo de I Regidn de Cogquimto en medios de comunicacidn, elaboracién d=
newsietter y aciuakzacion de pigina web insttucional, contacto con medios para gestionar publicaciones en: prensa escrits, web, radio y television, capacidad de
autogestin y cumplimisnto de metas, plan de medios

Compstencias Especificas:
- Esperiencia comprobable minima de 5 afos en dreas de la Comunicacisn Corporativa o Empresarial
Experiencia 2n f desarollo d planes de media.

Congeimianta y trabajo cen sectores econdmicos regionales. Activar Windows
‘Se requiare conocimientos intermedios de plataforma Office. . . - -
Deseabe idioms Ingiés. Ve a Configuracion para activar Windows.

Fugnte: CROP
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Ademas se publicé el concurso en el diario Nacional El Mercurio y en dos diarios regionales, Diario La Regién

y Diario El Dia.
s ajustes del aflo pasado han cambiado el escenario del sevtor
Subpesca defiende nuevas
) Ccm‘aRr’rf'gg | normas: “Dan sustentabilidad
b oq econémica a los salmoneros
. Llamado concurso 5 R T

Coca-Cola planea
recortar 20% de sus

La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de la Re- Seokis whmitrathoos

gi6n de Coquimbo (CRDP), entidad que contribuye al desa-
rrollo productivo y sustentable, propiciando acciones para
el mejoramiento de la competitividad en los ambitos de Re-
curso Hidrico, Energia, Capital Humano, Calidad de Vida y
Sustentabilidad, Alimentario e Internacionalizacién de la
Regién de Coquimbo; llama a concurso al siguiente cargo:

«ENCARGADO(A) COMUNICACIONES»

Los requisitos de postulacion estan
disponibles en www.crdp.cl

Esta mecida se enmarca en tn plan de
reduccidn de costos de ba firma.

Z)  LICITACION POBLICA
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R umdo(m).mm(msx}.'

es muy

)y postpenitenciario (22,3%).
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b
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“Agradecemos la visita de
1as méaxima

ymedia. De ellos 1. 1aPsu.
Dunnmzmﬁelhogamade.imndbnauumu
1 i v-v-IEHL)m

Gendarmeria quienes lun
decididorealizar esta cuenta

di6

dehastaza\myilmblﬂudll

i6n, para

realiz6
44 nuevos

-En el mismo periodo,

q

226.19° Y

de una importancia funda-

°%
! CORPORACION

P Coqurmbo
LaC Regional de llo Prod de la Regién de Coguimbo
(CRDP), entidad que contribuye al desarrollo productivo y sustentable,
pIo| ulmhao:mpla el mejoramiento de la competitividad en los

&m de Recurso Hidrico, Energfa, Capital Humanq. Calidad de Vida y
i6n de la Region de Coquimbo;

' ENCARGADO(A)
COMUNICACIONES

Los requisitos de postulacion estan disponibles en www.crdp.cl
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Las Postulaciones fueron exclusivamente a través del correo electrénico: postulaciones@crdp.cl, desde el
jueves 27 de abril de 2017 hasta el martes 09 de mayo de 2017. No se recibieron antecedentes por otro
medio.

3.1 Perfil de cargo postulado

Titulo Profesional, carrera de periodismo, con al menos 5 afios de experiencia en el area de comunicaciones
relacionada con la gestidon de medios, comunicaciones corporativas y relacién con medios.

El Periodista deberd coordinar las agencias y medios de comunicacién, mantener actualizados los
principales canales de comunicacidn, redaccion, generacidn y difusion de contenidos de la labor de Ila
Corporacién en medios de comunicacidn, elaboracidn de newsletter y actualizaciéon de pdagina web
institucional. Contacto con medios para gestionar publicaciones en: prensa escrita, web, radio y televisién.
Capacidad de autogestion y cumplimiento de metas, plan de medios.

Competencias Especificas:

e Experiencia comprobable minima de 3 afios en areas de la Comunicacién Corporativa o Empresarial
e Experiencia en el desarrollo de planes de medio.

e Conocimiento y trabajo con sectores econémicos regionales.

e Serequiere conocimientos intermedios de plataforma Office.

e Serequiere residencia fija en zona.

e Deseable idioma Inglés.

Postulantes deben sefialar pretensiones de renta, indicando en el asunto “Postulacidon al Cargo de
Periodista”

3.2 Resultado del concurso

Durante el periodo de postulacidn se recepcionaron 16 curriculum de postulantes al cargo. Una comisién
interna de la CRDP selecciond 12 curriculum, los cuales fueron enviados a una comisién de seleccién
conformada por tres Directores de la CRDP, Martin Bruna, Gerardo Lopez y Luis Lose, quienes deben enviar
una terna de postulantes para que sean sometidos a una entrevista psicoldgica, que serd realizada por una
empresa externa.

Para finalizar el proceso de seleccién la comisidn de Directores junto al Gerente de la CRDP, elegiran al
candidato con mayores capacidades para el cargo, tomando en cuenta la entrevista técnica y psicolégica.

Actualmente el proceso de seleccion alin esta en ejecucién.

10
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4.- Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la CRDP

La ejecucidn presupuestaria correspondiente al Basal en el Primer trimestre 2017 es la que se detalla a

continuacion:

Periodo a Junio 2017

Presupuesto

Denominacion actual Ejecutado Acumulado | Por Ejecutar
item 1 | Recursos Humanos $311,527,022 | $80,199,889| $156,469,038 $155,057,984
item 2 | Gastos Generales $71,160,000 | $21,887,201 $44,294,656 $26,865,344
item 3 | Materiales fungible $7,620,000 $590,390 $1,227,112 $6,392,888

Pasajes y Viaticos Nacionales e
item 4 | Internacionales $41,752,576 $9,580,542 $14,373,240 $27,379,336
item 5 | Difusién y Seminarios $77,300,000 $5,025,890 $6,788,135 $70,511,865
item 6 | Equipos 0 0 0 S0
item 7 | Capacitacion $4,000,000 0 0 $4,000,000
item 8 | Software $6,000,000 0 0 $6,000,000
item 9 | Imprevistos $12,000,000 $731,000 $1,931,000 $10,069,000
Total basal 2017 $531,359,598 | $118,014,912 [ $225,083,181 $306,276,417

La ejecucidn presupuestaria correspondiente a Proyectos en el primer trimestre 2017 es la que se detalla

a continuacion

Recursos
. 0z Transferidos Recursos Ingresos

Denominacion GORE Junio Ejecutados Acumulados Saldo por

2017 por la CRDP en el afio Ejecutar
FINANCIAMIENTO BASAL 2017-2019 531,358,598 225,083,181 531,359,598 306,276,417
PROSPECCION PARA PROMOCION Y ATRACCION
DE INVERSIONES EN LA REGION 220,000,000 2,492,310 220,000,000 217,507,690
ESTUDIO FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION
CENTRO DE ENERGIA 66,426,594 90,000,000 23,573,406
DIAGNOSTICO CULTURA DEL AGUA EN ZONAS
ARIDAS, EN EDUCACION PRIMARIA 37,500,000 114,741,362 150,000,000 35,258,638
PROSPECCION ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO
DEL SECTOR INDUSTRIAL MINERO 4,570,950 15,101,000 10,530,050
DIAGNOSTICO ESTUDIO GEOGRAFICO DE
IDENTIFICACION DEL POTENCIAL DE GENERACION
ENERGETICA CON TECNOLOGIAS DE ERNC Y 36,250,000 141,642,838 145,000,000 3,357,162
MODELOS DE DEMANDA
PROGRAMA EXPOCOQUIMBO 2017 113,000,000 113,000,000 | 113,000,000 0
INVESTIGACION PLAN DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 15,479,836 53,750,000 38,270,164
ANALISIS ALTERNATIVAS DE SOLUCION AL MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS’ 19,743,856 20,000,000 256,144

11
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Recursos
. . Transferidos Recursos Ingresos

Denominacion GORE Junio Ejecutados Acu%wulados Saldo por

2017 por la CRDP en el afio Ejecutar
ESTUDIO TECNICO ECONOMICO PARA LA
CREACION DE MODELOS PARQUE RECICLAJE EN 20,000,000 59,503,782 80,000,000 20,496,218
LA REGION DE COQUIMBO
DIAGNOSTICO POLITICA REGIONAL INNOVACCION
DEL SECTOR TURISMO 20,000,000 79,917,719 80,000,000 82,281
DIAGNOSTICO DE SITIOS CON POTENCIAL
PRESENCIA DE CONTAMINANTES 7,011,919 49,500,000 42,488,081
DIAGNOSTICO TECNICO ECONOMICO SISTEMA
TRANSPORTE PUBLICO MASIVO 25,571,300 77,176,760 137,838,907 60,662,147
ANALISIS MODELACION DE EMBALSES
PRECORDILLERA 99,793,956 100,000,000 206,044
TOTALES 1,033,679,898 | 915,784,200 | 1,815,549,505| 899,765,305

12
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5. Indicadores de Gestion CRDP abril - junio de 2017

A continuacion se presentan los Indicadores y Metas de Proceso, Productos y de Desempeiio que permiten medir el desarrollo de las
Iniciativas propuestas y que se estén desarrollando en base a lo planificado para el segundo trimestre del nuevo Basal (abril-junio 2017).

Estos Indicadores son por los que se regira la CRDP durante los afios 2017, 2018 y 2019. Se originan de la planificacién presentada en la

postulacion al financiamiento basal 2017-2019.

En cada una de las tablas que se presenta a continuacion se muestra la meta que se tiene para el afio 2017, ademds Q representa el
avance que se ha realizado desde Enero hasta el mes de Junio del afio 2017, representando este avance también en porcentaje.

ARTICULACION

OBIJETIVOS INDICADOR META AVANCE ESTADO
OBJETIVO GENERAL: Vincular a los distintos actores publicos, privados y
cientifico-académico, a través de Directorios por eje, apoyo a la inversion y Meta anual
desarrollo de redes de cooperacién nacional e internacional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Q %
A. Desarrollar sesiones de Directorio en todos los ejes estratégicos. N° sesiones realizadas/N° sesiones planificadas 30 10 33% @
B. Conocery medir la satisaccion de los proyectos presentados (Promedio de Encuestas realizadas/maximo de 70% 0 0.00% @
nota)*100
Conocer y medir los recursos apalancados por la CRDP publicos y . o
C. privados ( distintos al basal) (Recursos apalancados/Recursos basal)*100  $72,000,000.00 $18,000,000 25.00% @
D. Porcentaje de cumplimiento de las actividades planificadas actividades ejecutadas/actividades planificadas 80% 15 30.00% @
D. Conocery medir la ejecucion del presupuesto planificado Presupuesto ejecutado/presupuesto poner 90% $107,068,269 20.15% @

valor de cuota transferida como meta

13
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OBJETIVOS INDICADOR META AVANCE ESTADO
OBJETIVO GENERAL: Informar, sensibilizar e instalar en la opinion publica, la
discusion de tematicas transversales que afectan directa o indirectamente a
los actores publicos, privados, cientifico-académico y sociedad civil.
4
‘0
9 | OBJETIVOS ESPECIFICOS %
('8
=)
Desarrollar Seminarios en relacion directa con las tematicas de los N° seminarios realizados/N° seminarios o
) . i 6 66.67%
Ejes Estratégicos. planificados
Conocer el numero de inicativas ejecutadas de difusion con fondos Numero de Iniciativas ejecutadas/Numero de 6 0.00% @]
publicos (distintos al Gore) y privados inicativas Planificadas e
OBJETIVOS INDICADOR META AVANCE ESTADO
OBJETIVO GENERAL: Promover y ejecutar estudios y proyectos de
investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica para el aumento de la
competitividad regional.
(%)
g OBJETIVOS ESPECIFICOS %
w
5 Conocer el numero de estudios que fueron ejecutados versus los estudios N°de estudi lizados/N°de estudi
g A. presentados en las postulaciones FICs. Se tiene como restriccion que e estudios rea !z.a os € estudios 50% 0.00% @]
. Planificados
deben ejecutar el 50% de los proyectos presentados.
Conocer y medir la cantidad de Proyectos que Gestiona y/o Patrocina la N° de Proyectos que Gestiona o Patrocina la o
B. CRDP CRDP 6 66.67%
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